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ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare, prevederile
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fondwri publice si ale art.VII alin. (3) si (4) din Ordonanta de Urgentd nr. 115/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziuni fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor lermene, Direcfia Generald de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului Sector 4, organizeaza concurs in data de 27.08.2024 ora 10:00,
in Bld Metalurgiei, nr. 12-18, Sect. 4, pentru ocuparea unor posturi vacante de executie de natur contractuald, astfel:

Serviciul Abuz Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri

Nr. Directia/ Numir Nivelul Functia Conditii Conditii de studii si conditii specific postului
ert Compartimentul/ | posturi | studiilor contractualid minime de
Centrul scoasd la concurs | vechime in
specialitate
i a studiilor
1. Serviciul Abuz 1 Superioare Psiholog 1. Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de
Neglijare, Trafic, clinician licenti in domeniul stiintelor sociale
Migratie si Norma de lucru; 2. Atestat de liberé practica eliberat de Colegiul Psihologilor,
Repatrieri- | 8 h/zi in specialitatea psihologie clinica, treapta de specializare
Compartimentul 40 ore/saptamana practicant, forma de atestare autonom.
Prevenirea Separirii
Copilului de Familie




Conditiile care trebuie indeplinite de citre persoanele care dorese ocuparea unul post vacant de naturd contractuald sunt urmitoarele:

a) are celajenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetéitenia Confederatici Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 33/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i. dupd caz, alte condifii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infracliuni contra securitatii nafionale, contra autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de
corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infaptuirii justifiel, infracfiuni sévérsite cu intentie care ar face o persoani candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de
a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comiis infractiuni sexuale, de exploalare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
func{ionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cancursul se va organiza conform urmétorului calendar:
Transmitere spre publicare pe posturi@gov.ro — 01.08.2024
Afisare anun| sediu — bibliografie — tematica - 02.08.2024

Depunere dosare - 02.08.2024 — 19.08.2024
Selectia dosarelor de concurs - 20.08.2024
Alisare rezullate selectie - 21.08.2024
Depunere contestatii selectie dosare - 22.08.2024
Solutionare/Afisare rezultate contestatii - 23.08.2024
PROBA SCRISA - 27.08.2024
Alfisare rezultate proba scrisa - 28.08.2024
Depunere contestatii proba scrisa - 29.08.2024

Solutionare/Afisare rezultate contestatii proba scrisd - 30.08.2024
INTERVIU - 02.09.2024

Afisare rezultate proba interviu - 03.09.2024

Depunere contestatii probé interviu - 04.09.2024
Solujionare/Afisare rezullate contestatii proba interviu — 05.09.2024
CENTRALIZATOR FINAL - 06.09.2024



CERERILE DE INSCRIERE §I DOSARELE DE PARTICIPARE LA CONCURS se depun incepind cu data de 02.08.2024 - ora 12:00 pana la data de
19.08.2024 (inclusiv) ora 14:00 la secretariatul Comisiei de concurs in bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18 - Mall Grand Arena, etaj 1, sector 4 sau la
adresa de e-mail: resurse@dgaspc4.ro, persoana de conlact Stan Lavinia Marilena, secretar comisie de concurs.

Relatii se pot obtine la nr. de tel. 0372.715.100

(1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la coneurs, conform modelului anexat

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor eare atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor
care atestd indeplinirca conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste vechimea in munci si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{i medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de ciitre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasi ci nu s-au comis infractiuni

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarca §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

(3) Adeverinia care atestd starea de sanitate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatafii. Pentru candidafii cu dizabilitati, in situafia solicitérii de adaplare rezonabila, adeverinja care atesta starca de sinitate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se
prezinta insofite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declarajie pe propria rispundere privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarca informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institufia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs eu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de susfinere a probei serise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de citre autoritatea sau institujia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (1} lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institufia publici organizatoare a concursului, cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se pot depune si pot fi transmise de candidali prin Posta Romfnd, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau
platformele informatice ale autoritafilor sau institutiilor publice fnfuntrul termenului prevazut la art, 34.
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fn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, , candidati primesc codul unic de
identificare la 0 adresd de e-mail comunicatd de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
la alin. (1) lit. b) -e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurérii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii probei
scrise. sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau platformele informatice ale autorititilor sau instituliilor publice se realizeazd in format
pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
Concursul consti in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere care va avea loc in data de 20.08.2024 iar rezultatul s va afisa pe site.
b) proba scrisi se va desfasura in data de 27.08.2024 ora 10:00 in Bld. Metalurgiei, nr.12 — 18 - Grand Arena, etaj, 1, sector 4 si va avea o durata
maxima de 2 ore.
c) interviul, se va susfine in data de 02.09.2024 ora 10:00 in bld. Metalurgiei, nr.12 — 18 - Grand Arena, etaj, 1, sector 4
Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidafii declaraji admisi la etapa precedenta.

In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor pentru concursul organizat pentru ocuparea
posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisd §i interviu, candida{ii nemul{umi(i pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi lueritoare de la data afisarii rezultatului seleciiei dosarelor, respectiv de la data afisirii rezultatului probei scrise sau a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

In situafia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestaiilor va verifica indeplinirea de citre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor,

In situatia contestatiilor formulate faja de rezultatul probei serise sau a interviului, comisia de solufionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a contestatiilor.

BIBLIOGRAFIE — Psiholog clinician - Serviciul Abuz Neglijare, Trafic, Migratie yi Repatrieri
l.Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea dreptului copilului, republicatd, cu modificrile si completarile u]tenoare
2.Legea nr. 156/2025 privind organizarea activitatii de prevenire a separdrii copilului de familie;
3. H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in straindtate
si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile de asistenta sociala
§i protectia copilului §i serviciile publice de asistentd sociald §i a modului standard al documentelor elaborate de citre acestea.

TEMATICA — Psiholog clinician- Serviciul Abuz Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri
1.Legea 272/2004 — capitolul 1; capitolul 2 (drepturile copilului); capitolul 3 (protectia speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv, de ocrotirea
parintilor sai); capitolul 7 (institulii si servicii cu atributii in protectia copilului).
2.Legea 156/2023 —capitolul 1 (dispozitii generale si definitii); capitolul 2 (institufii si servicii cu atribuii in activitatea de prevenire a separarii
copilului de familie); capitolul 4 (finantarea activitatii de prevenire a separirii copilului de familie).
3.Prevederilc privind Hotararea nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere §i ingrijire a copilului cu parinti plecati
la munca in strdinatate §i a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistent sociali si a modelului standard al documentelor claborate
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de citre acestea
ATRIBUTIILE POSTULUI — PSIHOLOG- CLINICIAN

Serviciul Abuz Neglijare, Trafic.Migratie si Repatrieri-Compartimentul Prevenirea Separiirii Copilului de Familie

Sl i Lo bdiones

1

12,
13,

14.

16.
17.
18.
19.

20.
21,

22

Ofera consiliere psihologicd pentru cazurile repartizate de citre seful de serviciu;

Intocmeste, raspunde si {ine evidenfa cazurilor care §i sunt repartizate pentru consiliere psihologicd;

Realizeazi in conditii optime, de calitate si in termen, rezolvarea lucrarilor repartizate;

Colaboreaza ca parte a echipei pluridisciplinare, alaturi de ceilaiti membri pentru elabararea interventici;

Participd la intdlniri periodice ale echipei pluridisciplinare pentru cazurile pe care le are in evidenta;

intocmeste evaludri initiale in baza anamnezei cazului prin interviu, observare, documentare si analiza informatiilor obfinute, interpretarea datelor
aflandu-se sub incidenta confidentialitatii;

Identificd problemele beneficiarului din punct de vedere psihologic si realizeazd planul de interventie, propundnd modalitati concrete de
solutionare;

Stabileste numarul de sedinte de consilicre $i obiectivele in acord cu problemele identificate;

Consemneaza in fisele de observatie, dup fiecare sedinta de consiliere psihologica, informatiile obinute;

. FormuleazZ concluziile si recomandarile necesare pentru intocmirea raportului final de consiliere si il transmite echipei pluridisciplinare, respectiv

beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestara;

. Formuleazi concluziile si recomandirile necesare pentru intoemirea raportului final de consiliere si il transmite echipei pluridisciplinare, respectiv.

beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora;

Aplica si adapteazi programele de consiliere psihologica tindnd cont de posibilitatile beneficiarului si particularitatea cazului;

Asigurd si pastreazd confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza, cu exceptia celor de interes public previzute de
lege si solicitate la cerere:

Obtine permisiunea/acordul informat al beneficiarului sau reprezentantului legal, pentru serviciile oferite sau inainte de a efectua inregistrari
audio/video;

- Sesizeaza situatiile care necesita proteclia sandtdtii, prevenirea unui pericol iminent sau prevenirea savarsirii unei fapte penale, informand seful de

serviciw/Directorul general adjunct protectia drepturilor copilului;

Anunti seful serviciului/conducerea directiei, dacd va constata practicarea vreunei forme de abuz asupra beneficiarului, neglijare sau exploatare;
Pastreazd Tn conditii de securitate dosarele psihologice ale beneficiarilor;

Realizeazi evaluarea/consilierea psihologica pentru beneficiarii celorlaltor servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4, referite serviciului sau la
cererea sefului de serviciu;

Informeaza in timp real conducerea D.GA.S.P.C. Sector 4 despre aspectele care pot genera efecte negative asupra patrimoniului sau imaginii
D.GA.S.P.C. Sector 4;

Tine evidenta dosarelor/beneficiarilor repartizati si a termenelor fixate;

Réspunde de indeplinirea la timp si in bune conditii a atributiilor pe care le are, precum si a sarcinilor atribuite de directorul protectia drepturilor
copiluluifseful serviciului,

Respectd Regulamentul intern, ROF, Contractul colectiv de munca, reglementarile interne specifice;
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23. are obligatia de pastrare a confidentialitatii in conformitate cu prevederile Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
liberd practica §i a Regulamentului de organizare si functionare a D.GA.S.P.C. Sector 4;

24, Raspunde juridic fatd de D.GAS.P.C. Sector 4 gifsau terfe pir{i pentru prejudiciile  cauzate acestora prin neindeplinirea
atribuliilor/responsabilitatilor sale sau nerespectarea sarcinilor atribuite de directorul protectia drepturilor copilului/seful de serviciu;

25. Participa la cursuri, seminarii sau alte forme de pregatire profesionala in scopul dezvoltdrii competentelor profesionale;

26. Raspunde de integritatea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar apartinand D.G.A.S.P.C. Sector 4, aflate in dotare;

27. Péstreazi i arhiveazi lucrdrile, dosarele si alte documente aferente activitatii sale conform legii si normelor interne;

28. Raspunde de cunoasterea, insusirea si respectarea cadrului normativ specific domeniului propriu de activitate, a legislatiei cu incidentd asupra
activititii generale a institutiei; are obligatia s3 manifeste constiinciozitate si probitate profesionala; rispunde de aplicarea dispozitiilor conducerii
D.GA.S.P.C. Sector 4, de care are cunostinta si intra in sfera sa de atributii;

29. Réaspunde de péstrarea secretului profesional in problemele discutate sau de care a luat act din materialele prezentate, neputind uza in folos personal
de informatiile pe care le detine sau de care a luat cunostintd, potrivit regelementérilor aplicabile;

30. Intocmeste, la solicitarea conducerii serviciului/D.G.A.S.P.C. Sector 4, rapoarte privind activitatea specifica;

31. Raspunde de modul in care isi indeplinegte atributiile, transmite informatiile, realizeazd misurile prevazute in reglementarile interne;

32. Identifica si evalueazi riscurile semnificative legate de domeniul siu de activitate si transmite informatii referitoare la acestea citre conducerea
serviciului;

33. indeplineste, in limitele competentelor ce-i revin, orice altd atributie si raspunde de realizare a oricarei alte sarcini incredinjate de conducerca
serviciului/institusiei sau rezultatd din normele interne i regelemntarile aplicabile.

APROBAT
DIRECTOR GENERAL

STOICAY
DIRECTIA RESURSE UMANE
Director Execcufiv,
Stroe Magi Camelia
intocmit
Sta rilena



