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pentru ocuparea prin concurs a unor functii contractuale de exccutie vacante din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald 5i Protectia
Copilului/ Centrul de Zi “Casa Sperantei” / Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitd{i Harap Alb / Serviciul Rezidential pentru
Copii si Tineri/Compartiment de Primire in Regim de Urgenta/ Serviciul Rezidential pentru Copii 5i Tineri

in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prevederile
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plétit din fonduri publice si ale art.VII alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziuni fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4, organizeaza concurs in data de 24.09.2024 proba seris ora 10:00,
in Bld Metalurgiei, nr. 12-18, Sect. 4, pentru ocuparea unor posturi vacante de executie de natura contractuala, astfel:

Nr Directia/ ! Numir Nivelul Functia contractuald Conditii Conditii de studii §i conditii specific
G Compartimentul/ posturi studiilor scoasi la concurs minime de postului
ert Centrul [ vechime in
specialitatea
| studiilor
1. | Centrul de Zi *Casa 1 Superioare Asistent social Diploma de licentd sau echivalenta
Sperantei” Durata normala a - Alestat de libera practici eliberat de

timpului de munca
respectiv:
8 h/zi
40 ore/saptaimini
Perioada nedeterminata

Colegiul National al Asistentilor Sociali




Centrul de Zi “Casa

| Sperantei”

Superioare

Educator
Durata normala a
timpului de munca

respectiv:

8 h/zi
40 ore/siiptimani
Perioada nedeterminata

Diploma de licenta sau echivalenta
Absolvent modul pedagogic sau cu certificat

de absolvire curs educator

Centrul de Zi “Casa
Sperantei”

Gimnaziale

Ingrijitor copii
Durata normala a
timpului de munca

respectiv:
8 h/zi
40 ore/saptimini
Perioada nedeterminata

Centrul de Zi pentru
Recuperare Copil cu
Dizabilitati Harap Alb

Medii

Educator specializat
Durata normala a
timpului de muneca

respectiv:
8 h/zi
40 ore/saptimani
Perioada nedeterminata

Studii medii absolvite cu diploma de

bacalaureat.
Curs educator specializat

Centrul de Zi pentru
.l Recuperare Copil cu
Dizabilititi Harap Alb

Gimnaziale

Ingrijitor copii
Durata normala a
timpului de munca

respectiv:
8 h/zi
40 ore/siptiméni
Perivada nedeterminata




Serviciul Rezidential pen 1 Gimnaziale Supraveghetor de -

| Copii si Tineri/Compartij noapte [
de Primire in Regim Durata normala a
de Urgenta timpului de munca
respectiv:

40 ore/siptimana
Perioada nedeterminata

Serviciul Rezidential 2 Superioare Educator Diploma de licentd sau echivalentd

pentru Copii si Durata normala a Absolvent modul pedagogic sau cu certificat
Tineri/Compartiment timpului de munca de absolvire curs educator

de Primire in Regim de respectiv:

Urgenta 8 h/zi

40 ore/saptimana
Perioada nedeterminata

Serviciul Rezidential 2 Gimnaziale Supraveghetor de -
pentru Copii i Tineri noapte
Durata normala a
timpului de munca
respectiv:
40 ore/siptaména
Perioada nedeterminata

Serviciul Rezidential | 1 Gimnaziale Ingrijitor copii -
pentru Copii si Tineri Durata normala a |
timpului de munca
respectiv:
8 hfzi

40 ore/saptimini
Perioada nedeterminata

{75 I |



10. | Serviciul Rezidential 1 Medii Educator - Studii medii absolvite cu diploma de |

pentru Copii gi Tineri Durata normala a bacalaureat.
timpului de munca Curs educator
respectiv:
8 h/zi

40 ore/saptaimina
Perioada nedeterminata

Conditiile care trebuie indeplinite de citre persoanele care doresc ocuparea unui post vacant de naturd contractuald sunt urmatoarele:

a) are cefdfenia romdnd sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spafiul Economic European
(SEE) sau ceti{enia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitafile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savdrsirea unei infracfiuni contra securiti{ii nalionale, contra autoritafii, contra umanitafii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infracfiuni savirsite cu intengie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de
a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savérgirea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoancle care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu madificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Concursul se va organiza conform urmatorului calendar:

Transmitere spre publicare pe posturi@gov.ro —03.09.2024

Afisare anunt sediu — bibliografie — 04.09.2024
Depunere dosare - 04.09.2024 - 17.09.2024
Selectia dosarelor de concurs - 18.09.2024
Afigare rezultate selectie - 19.09.2024
Depunere contestatii selectie dosare - 20.09.2024
Solufionare/Afisare rezullate contestatii - 23.09.2024
PROBA SCRISA = 26.09.2024
Afisare rezultate proba scrisd - 27.09.2024
Depunere contestatii probi scrisd - 30.09.2024

Solutionare/Afigare rezultate contestalii proba scrisa - 01.10.2024
INTERVIU - 02.10.2024

Afisare rezultate proba interviu - 03.10.2024

Depunere contestatii probi interviu - 04.10.2024
Solutionare/Afisare rezultate contestafii proba interviu — 07.10.2024
CENTRALIZATOR FINAL - 08.10.2024

CERERILE DE INSCRIERE SI DOSARELE DE PARTICIPARE LA CONCURS se depun fncepind cu data de 04. 09.2024 - ora 12:00 péna
la data de 17.09.2024 (inclusiv) Ia secretariatul Comisiei de concurs in bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18 — Mall Grand Arena, etaj 1, sector 4
sau la adresa de e-mail: resurse@dgaspcd.ro, persoana de contact Stan Lavinia Marilena, secretar comisie de coneurs.

Relatii se pot obtine la nr. de tel. 0372,715.100

DOSARELE VOR CUPRINDE OBLIGATORIU URMATOARELE DOCUMENTE

a) formular de inseriere la concurs, conform modelului

wn



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
cl-) copia certificatului de ciisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarca de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestii nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarca unor specializiri, precum si copiile documentelor
care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in munci §i in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinti medicala care sii ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis infractiuni
i) curriculum vitae, model comun european.
j) consimtamént GDPR
k) notd de informare GDFR
(2) Modelul orientativ al adeverinfei menfionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
(3) Adeverin{a care atesti starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sandtjii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta carc atestd starca de sanitate
trebuie insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.
(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - &), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se
prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul
declarat admis la selecjia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institufia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de 2 completa dosarul de concurs cu originalul

documentului prevazut la alin. (1) lit. £), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in



formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institufia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat §i de ciitre autoritatea sau institujia publicd organizatoare a concursului, cu acordul

persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se pot depune §i pot fi transmise de candidafi prin Pogta Roména, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau

platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului previzut la art. 34.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, , candidati primese codul unic de
identificare la o adresd de e-mail comunicata de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute
la alin. (1) lit. b) -¢) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizarii probei

scrise, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau platformele informatice ale autorititilor sau institutiilor publice se realizeaza in format

pdf cu volum maxim de | MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
Concursul consti in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere care va avea loc In data de 18.09.2024 iar rezultatul se va afisa pe site.

b) proba serisa se va desfisura in data de 24.09.2024 ora 10:00 in Bld. Metalurgiei, nr.12 — 18 - Grand Arena, ctaj, 1, sector 4 §i va avea o durata
maximi de 2 ore.

c) interviul, se va sustine in data de 30.09.2024 ora 10:00 in bld. Metalurgiei, nr.12 — 18 - Grand Arena, etaj, 1, sector 4

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarafi admisi la etapa precedenta.



In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirérii termenului de depunere a dosarelor pentru concursul organizat pentru ocuparea
posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are obligatia de a selccta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condijiilor de participare.

Dupé afigarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemulfumifi pot depune contestafie in termen de cel
mult o zi lucritoare de la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise sau a interviului, sub
sanc|iunea decaderii din acest drept.

in situafia contestatiilor formulate fajd de rezultatul selecfiei dosarelor, comisia de solutionare a contestafiilor va verifica indcplinirea de cétre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate faja de rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
conscmnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la data expirdrii termenului de

depunere a contestafiilor.

BIBLIOGRAFIE - Asistent Social (S)— Centrul de Zi “Casa Sperantei”
Legea 292/2011- Legea asistentei sociale

Legea 466/2004 privind Statutul asistentului social

Legea 272/2004 privind protectia si promovarca drepturilor copilului

Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor

TEMATICA - Asistent Social (S)- Centrul de Zi “Casa Sperantei”

Reglementdri privind cadrul general de organizare, funcfionare si finanfare a sistemului nafional de asisten{d sociald in Romdnia(definirea si
clasificarea serviciilor sociale, orsanizarea si administrarea serviciilor sociale.procesul de acordare a serviciilor sociale).

Reglementiri privind statutul asistentului social in Romania,conditii de exercitare a profesiei, drepturi si obligalii

Reglementari privind drepturile copilului,prevenirea abuzului/neglijarea/exploatarea copilului in familie

Reglementiri privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii in familie si/sau

copiii separati sau in risc de separare de pirinti



BIBLIOGRAFIE — Educator (S) — Centrul de Zi “Casa Sperantei”

Legea 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului

Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor

Hotirirea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulteroare

Hotararea 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinari si in retea in situatiile de violenta
asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitujionala privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munci, copii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de violena
pe teritoriul altor state

TEMATICA- Educator (S) — Centrul de Zi “Casa Sperantei”

Reglementéri privind drepturile copilului

Reglementari privind drepturile copilului,prevenirca abuzului/neglijarea/exploatarea copilului n familie

Reglementéiri privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii in familie gi/sau copiii
separali sau in risc de separare de parin{i

Reglementiiri privind atributii previzute de lege ale serviciilor publice de asistentd sociald

BIBLIOGRAFIE- INGRIJITOR COPII (G) - Centrul de Zi “Casa Sperantei”

Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 197/2012- privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale;

Hotararea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i funcfionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal.
0.U.G. nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile 5i completarile ulterioare.
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T]'E.M ATICA- INGRIJITOR COPII (G)- Centrul de Zi “Casa Sperantei”

Reglementari privind principii aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual din administratia publicd (art. 368), art.430.art.432-
art. 434 art437-art.441,art.443-art.449,art.458;

Reglementén privind Legea asistentei sociale;

Reglementari privind proteciia $i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

Reglementdri privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale;

Reglementiri privind regulamentele-cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asistend sociala si a structurii orientative de personal.

BIBLIOGRAFIE — EDUCATOR SPECIALIZAT (M)- Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilititi Harap Alb

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Legea nir. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare; -

Ordinul Ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor ;

Hotdrarea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald gi a structurii
orientative de personal.

Ordinul 1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiend privind unitétile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor §i tinerilor

TEMATICA - EDUCATOR SPECIALIZAT (M) - Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilititi Harap Alb

Reglementéri privind regimul specific al personalului contractual din administratia publicd (art.365), principii aplicabile conduitei profesionale a
personalului contractual din administratia public (art. 368), prevederi aplicabile personalului contractual din autoritiile si institutiile publice (art. 538
— 542), drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislafia muncii (art. 549, art. 551, art. 552, art. 554), gestiunea curenti a
personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta (art. 557 - 562);

Reglementari privind protectia, promovarea §i garantarca drepturilor copilului
10



Reglementari privind aprobarea normelor de igiend privind unititile pentru ocrofirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor
Regiementari privind standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor

Reglementéri privind regulamentele-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald $i a structurii erientative de personal

BIBLIOGRAFIE- ingrijitor copii (G) - Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilititi Harap Alb

Legea. nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completdrile ulterioare

Hotéardrea nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si 2 structurii
orientative de personal, cu modificarile §i completdrile ulteroare

Ordinul Ministrului muncii §i justifiei sociale 27/2019,privind aprobarea Standardelor minime de calitate, pentru serviciile sociale de zi,destinate

copiilor;

TEMATICA- ingrijitor copii (G)- Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati Harap Alb
Reglementiri privind privind protecfia si promovarca drepturilor copilului, cu medificarile §i completarile ulterioare
Reglementari privind regulamentele-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenfa sociala §i a structurii orientative de personal

Reglementari privind aprobarea Standardelor minime de calitate, pentru serviciile sociale de zi,destinate copiilor;

BIBLIOGRAFIE — SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE (G) - Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri-Compartiment de Primire in Regim
de Urgenti

Legeanr. 292/2011 - Legea asistentei sociale,

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului. cu modificarile §i completérile ulterioare;

Legea 197/2012- privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale;

Hotararea 797/2017 pentru aprobarea resulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asistentd social2 i a structurii
orientative de personal.

0.U.G. nar. 37/2019 privind Codul Administrativ, eu modificérile si completérile ulterioare.
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TEMATICA - SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE (G) - Serviciul Rezidential pentru Copii §i Tineri-Compartiment de Primire in Regim de

Urgenta

Reglcmcntz'lri privind principii aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual din administratia publica art. 368, art.430, art.432-art 434,
art.437-art.441, art.443-art. 449, art.458;

Reglementari privind Legea asistentei sociale;

Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificrile si completérile ulterioare;

Reglementari privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;
Reglementari privind regulamentele-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala i a structurii orientative de personal.

BIBLIOGRAFIE — Educator (S) — Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri-Compartiment de Primire in Regim de Urgenti

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor
Hotararea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i funciionare ale serviciilor publice de asistenja sociald si a structurii

orientative de personal, cu modificarile si completarile ulteroare
Hotardrea 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea §i interventia in echipa multidisciplinara si in refea in situatiile de violenta
asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventic multidisciplinaré si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflagi in

situatii de risc de exploatare prin muncd, copii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméani migranti victime ale altor forme de violentd

pe teritoriul altor state

TEMATICA- Educator (S) — Serviciul Rezidential pentru Copii §i Tineri-Compartiment de Primire in Regim de Urgent

Reglementari privind drepturile copilului
Reglementari privind drepturile copilului,prevenirea abuzului/neglijarea/exploatarea copilului in familie
Reglementiri privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii

separati sau in risc de separare de parinfi
Reglementari privind atributii prevazute de lege ale serviciilor publice de asistenta sociala
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BIBLIOGRAFIE — SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE (G) - Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri
Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile $i completarile ulterioare;
Legea 197/2012- privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale:

Hotararea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asisten{d sociala si a structurii
orientative de personal.

0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

TEMATICA - SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE (G) - Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri

Reglementdri privind principii aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual din administratia publica art. 368, art.430, arl.432-art.434,
art.437-art.441, art.443-art.449, art.438;

Reglementéri privind Legea asistentei sociale;

Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si completirile ulterioare;

Reglementdri privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale;

Reglementiri privind regulamentele-cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asisten{d sociala 5i a structurii orientative de personal.

BIBLIOGRAFIE- INGRIJTTOR COPII (G) - Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri
Legeanr. 292/2011 - Legea asistentei sociale;

Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si completarile ulterioare;
Legea 197/2012- privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale;

Hotérérea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal.

0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, eu modificirile 51 completirile ulterioare.
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'II'IIE'.MATIC.&- INGRIJITOR COPII (G)- Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri

Reglementdri privind principii aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual din administratia publica (art. 368), art.430,art.432-
art.434,ar1.437-art.441 art.443-art.449 ar.458;

Reglementdri privind Legea asistenei sociale;

Reglementiri privind protectia 51 promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completirile ulterioare;

Reglementari privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale;

Reglementari privind regulamentele-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

BIBLIOGRAFIE — EDUCATOR (M)- Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri
0.U.G. nr. 37/2019 privind Codul Administrativ;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare; -
Ordinul Ministrului muncii si justifiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor ;
Hotararea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asistenfd sociala $i a structurii
orientative de personal.

Ordinul 1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiend privind unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor si tinerilor

TEMATICA - EDUCATOR (M) - Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri

Reglementiri privind regimul specific al personalului contractual din administrajia publica (art365), principii aplicabile conduitei profesionale a
personalului contractual din administratia publicé (art. 368), prevederi aplicabile personalului contractual din autoritatile §i institutiile publice (art. 538
— 542), drepturi 5i obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislajia muncii (art. 549, art. 551, art. 552, art. 554), gestiunea curentd a

personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta (art. 557 - 562);
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ATRIBUTIILE POSTULUI - Asistent Social (5)- Centrul de Zi “Casa Sperante

1. Acordi asistentd sociala beneficiarilor serviciului si familiilor acestora;
2. Intocmeste, completeaza, verifica si actualizeaza dosarele sociale ale beneficiarilor si tine o evidenta ordonata si la zi a acestora ;
3. Realizeaza evaluarca, instrumentarea si monitorizarea cazurilor in calitate de responsabil de caz si prezinta propunerile sale in fata

Comisiel pentru Centrele de Zi;
4. Efectueaza anchete sociale la domiciliul parintilor beneficiarilor serviciului si intocmeste rapoarte de ancheta sociala, evaluare, rapoarte

de evaluare complexa si de monitorizare, periodic si ori de cate ori este nevoie;

5 Se ocupi de intocmirea, de actualizarea si instrumentarea PPl-urilor ;
6. Asigurd actualizarea bazei de date a centrului privind datele beneficiarilor si a situatiilor solicitate de Serviciul Monitorizare:
7. Asigurd activititile de planificare a intdlnirilor de discutare in echipd pluridisciplinard a PPl al copilului $i intocmirea proceselor

verbale corespunzitoare;

8. Asigurd informarea beneficiarilor (parinti si copii) asupra obicctivelor ale PPI de lucru stabilite si asupra serviciilor furnizate;

9. Se ocupa de actualizarea documentelor (inclusiv prin munca de teren) privind situatia juridica, scolara si medicala a copiilor colaborand
in acest sens cu scoala, medicii de familie, institutiile abilitate si parintii copiilor ;

10.  Se ocupa de intocmirea dispozitiilor si contractelor cu beneficiarii, predarea lor catre beneficiari, urmarind respectarea de catre parinti a
obligatiilor prevazute in conventia de parteneriat incheiata cu centrul ;

11.  Asigurd mentinerea legaturii intre centrul de zi si périnii ;

12, Participa la elaborarea $i aplicarea in echipa pluridisciplinara a planului personalizat de interventie al copilului (PPI) intocmind la termen
documentele aflate la dosarul de servicii al copilului 33

13.  Colaboreazi cu personalul de specialitate la elaborarea de programe recreative si instructiv-educative, materiale de specialitate, alte
situatii legate de activitatea cu beneficiarii ;

14.  Acordi asistentd si consiliere beneficiarilor serviciului si familiilor acestora in vederea asumirii obligatiilor ce le revin;

15.  urmareste responsabilizarea §i implicarea paringilor in activitafile comune périnti-copii organizate de catre centrul de zi, participand
direct la desfagurarea acestora;
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16.  Realizeazi informarea/instruirea periodicd a beneficiarilor privind regulamentele centrului, drepturile si responsabilititile acestora,
repulile de comportament §i de desfisurare a activititilor in centru;

17.  Colaboreazi cu membri echipelor pluridisciplinare in toate problemele care vizeaza copiii §i parintii, ssmnaldnd orice eveniment care ar
putea afecta dezvoltarea fizica si psihica a copiilor;

18.  Raporteazi superiorilor orice informafie referitoare la suspiciunea de abuz sau neglijare a copilului;

19.  Ddesfagoard alaturi de personalul de specialitate al centrului, activiti(i de informare/educare a beneficiarilor in cadrul programului
“Scoala parintilor” §i participa la intélnirile generale cu parintii;

20.  Tine evidenya la zi a activitd(ii desfdsurate si elaboreaz la cererea superiorilor si in termenele solicitate, situatii/lucrari/rapoarte ;

21.  Colaboreazi cu serviciile si birourile din cadrul D.G.A.S. P.C.- sector 4 in instrumentarea cazurilor si intocmirea situagiilor solicitate ;
22.  Pastreazi confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarii CZ;

23.  Colaboreazi cu intreg personalul centrului pentru bund desfasurare a activitatii in CZ ;

24.  Isi insuseste si aplica procedurile operationale conform standardelor minime obligatorii i standardelor minime de calitate aplicate la
nivelul centrului de zi;

25.  Cunoaste si aplica procedurile operationale corespunzétoare atributiilor si responsabilitdtilor postului;

26.  Se preocupi de cresterea permanenti a nivelului de pregatire profesionald ;

27.  Respecta principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiari;

28.  Cunoagte si aplica in relatia cu beneficiarii prevederile Codului Etic al centrului de zi, fiind interzise orice forma de violentd faa de copii
si folosirea unui limbaj neadecvat fafa de beneficiari;

20.  Cunoagte §i respecti Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare 5i Functionare al Centrului de Zi,, Casa
Speranlei,, ; _

30.  Are obligatia de 2 semnala orice fapti/abuz asupra copilului/copiilor de care ia cunogtinta prin natura postului.

31.  Aflaindu-vi in slujba cetateanului, ca angajat al D.G.A.8.P.C. Sector 4 aveli obligafia si semnalali orice anomalie/nereguld identificatd

despre care lua{i cunogtin{a, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetdfenilor, care va sunt aduse la cunogtintd folosind aplicajia PS4.Ro



ATRIBUTIILE POSTULUI — Educator (S) — Centrul de Zi “Casa Sperantei”

13
2.
3.
4.

Supravegheazi permanent activitatea si comportamentul copiilor ;
Elaboreaza i aplica programul educational pentru fiecare copil in parte ;
Elaboreaza si aplica programul activitatilor recreative si de socializare pentru copiii de la grupa ;

Participa la elaborarea si aplicarea in echipd, a planului personalizat de interventie al copilului (PPI) intocmind la termen documentele

aflate la dosarul de servicii al copilulu;

S.

Desfasoara activitafi de indrumare a studiului individual, de consolidare/recuperare a deficitului informafional—cognitiv si de prevenire a

esecului scolar;

6.

Urmareste activitatea scolara a copiilor si frecven{a acestora la cursuri, pastrind permanent legatura cu scoala §i informeaza periodic

parinfii asupra situatiei scolare 5i a evolutiei generale a copilului ;

7.
8.

Intocmeste periodic sau ori de céte ori este nevoie caracterizari pedagogice $i educationale ale copiilor;

desfagoara cu copiii activiti|i de exprimare §i valorificare a aptitudinilor §i intereselor acestora in cadrul cercurilor si atelierelor

centrului de zi(CZ), urmirind participarea si implicarea copiilor in aceste activitati ;

9.

Planificd si organizeazi activiti|i recreative, instructiv-educative sau cultural-artistice cu copiii grupei, in cadrul CZ sau in afara acestuia

10.0Organizeaza si insoleste copili la ac{iunile desfasurate in afara CZ

11. Incurajeazi copiii sa-§i exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc §i si dezvolte relafii pozitive cu ceilalfi ;

12.Colaboreazd cu tofi membrii echipei de specialigti ai centrului (asistent medical, psiholog, asistent social) in toate problemele care vizeazd

copiii, semnalind orice eveniment care ar putea afecta dezvoltarea fizica §i psihica a acestora;

13.Participa la intdlnirile in echipa pluridisciplinari si la cele organizate in cadrul modulelor de lucru ;

14.Documenteaza si elaboreaza materiale didactice necesare bunei desfasurdri a activitafii cu copiii in cadrul modulelor CZ ;

13.Tine evidenta la zi a activitafii cu copiii de la grupa si a prezentei acestora in CZ ;

16.Realizeaza informarea/instruirea periodica a copiilor privind regulamentele centrului, drepturile si responsabilitdlile copiilor, regulile de

comportament §i de desfasurare a activititilor in centru;
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17.Participi alaturi de personalul de specialitate al CZ la activitatile de informare/educare a beneficiarilor din cadrul “$eolii parintilor™ si la
intéinirile generale cu parintii ;

18.Urmireste responsabilizarea si implicarea parinilor in activititile comune parinti-copii organizate de citre centrul de zi, participdnd direct la

desfisurarea acestora;

19.Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarii CZ;

20.Elaboreaza la cererea superiorilor i in termenele solicitate, situafii/lucrdri/rapoarte ;

21.Desfasoard activitafi specifice modulului de lucru al CZ din care face parte ;

22.Colaboreaza cu intreg personal'ul centrului pentru buni desfasurare a activitdfii in CZ ;

23 Desfasoara activitaile specifice ofiferului de servici pe unitate :

24.15i insuseste §i aplica procedurile operationale conform standardelor minime obligatorii si standardelor minime de calitate aplicate la nivelul

centrului de zi;

25.Cunoaste 51 aplicd procedurile operationale corespunzatoare atribugiilor i responsabilitéjilor postului,

25.Se pregcupa de cresterea permanentd a nivelului de pregatire profesionald ;

26.Cunoaste si aplica in relatia cu beneficiarii prevederile Codului Etic al centrului de zi, fiind interzise orice forma de violenta faa de copii si

folosirea unui limbaj neadecvat faja de beneficiar;

27.Cunoaste i respectd Regulamentul de Ordine Interioard §i Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Zi,, Casa Sperantei,,;

28.Are obligatia de a semnala orice faptd/abuz asupra copilului/copiilor de care ia cunostintd prin natura postului;

29. Aflandu-va in slujba cetafeanului, ca angajat al D.G.A.S.P.C. Sector 4 aveti obligatia si semnalati orice anomalie/nereguli identiticatii despre

care luafi cunostintd, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetdfenilor, care va sunt aduse la cunostinta folosind aplicaia PS4.Ro

ATRIBUTIILE POSTULUI — INGRIJITOR COPII (G)- Centrul de Zi “Casa Sperantei”
1.Aflandu-se n slujba cetdteanului, ca angajat al D.G.A_S.P.C. sector 4 are obligatia sa semnaleze orice anomalie/nereguld identificatd despre care

are cunostingd, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetitenilor, care fi sunt aduse la cunostin{a ca urmare a folosirii aplicatiei PS4.Ro.;
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2.Participd la formarea bunelor deprinderi de igiend, servire/autoservire, de ingrijire a finutei vestimentare, transportul §i Tnsotirea copitului cu

dizabilitati, etc.;

3.Efectueazi ingrijiri de igiena corporala;

4.Asigurd intimitatea §i respectd pudoarea beneficiarului;

a)
b)
c)
d)
€)
f)
2)
h)
1)
i)
k)
b}
m)
n)

0)

Asigura supravegherea beneficiarilor in spatiile comune;

Asigurd hidratarea si alimentatia copiilor aflati in imposibilitatea de a se hrani singuri;

Asiguri toaleta copiilor cu dizabilititi, imbracarea, dezbracarea;

Serveste masa beneficiarilor, cu respectarea normelor de igiend In vigoare;

Spala vesela si obiectele de inventor, folosite la servirea mesei, apoi igienizeaza spatiul unde s-a servit masa;

Transporti alimentele preparate in conditii de igiend;

Pistreazi probele de mancare la frigider conform normelor igienico-sanitare in vigoare;

fsi verifica periodic starea de sandtate prin examene clinice si paraclinice specifice;

Este la curent cu normele igienico-sanitare in vigoare cu privire la prepararea, depozitarea i servirea alimentelor;
Asigurd curdtenia grupei, ori de cate ori este nevolg, precum §i cea a grupului sanitar;

Asigura dezinfectia vaselor conform normelor in vigoare;

Indeplineste si alte sarcini derivate din cele de mai sus si/sau incredinate de citre sefii ierarhici, in limita competentelor;
Anunti asistentul medical in cazul in care constatd o schinibare de evolutie a sanatatii copilului;

Respectd Regulamentele ROF, ROI si Codul Etic ale Centrului de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitdi ,,Harap Alb™;

Cunoaste continutul si modul de implementare a PO privind Relatia personalului cu copiii; Prevenirea 5i combaterea riscului de abuz si

neglijare si Metodologia de lueru privind igiena personald a copilului cu dizabilitati;

p)

Are obligatia de a semnala orice fapta comisi cu violentd/abuz asupra copilului/copiilor de care ia cunogtin{a prin natura postului.

ATRIBUTIILE POSTULUI - EDUCATOR SPECIALIZAT (M) - Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati Harap Alb

1. Aflandu-se in slujba cetdteanului, ca angajat al D.G.A S.P.C. sector 4 are obligatia s semnaleze orice anomalie/nereguld identificatd despre care are
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cunostingi, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetitenilor, care ii sunt aduse la cunogtintd ca urmare a folosirii aplicatiei PS4.Ro.;

2, Farticipa la elaborarea PPl-ului pentru fiecare copil din grupd care i este repartizat (nevoi educationale, receere-socializare, deprinderi de viatd
independenta), etc.;

3. Implementeaza obiectivele stabilite in PPL. Informeaza parintele cu privire la aceste obiective terapeutice si 1l incurajeaza pe acesta si le dezvolte 31
in mediul familial;

4.Intocmeste Programul pentru recreere §i socializare;

5. intocmeste fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, care este adusa la cunostinta parintelui/reprezentantului legal al copilului;

6. Elaboreaza programul educational care se referd la educatia non-formali si informals;

7. Intocmeste fisele de monitorizare a PP §i rapoartele trimestriale/semestriale;

8. Urmdreste prin exercitii de joc, coordonarea oculo-manuald, stimularea tuturor canalelor senzoriale, dar i dezvoltarea operatiunilor gandirii, a
capacititilor de comunicare si a abilitatilor de motricitate fin;

9. Organizeaza activitati de grup, in functic de nevoile copiilor, stimuldnd libera exprimare a opin iei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la
promovarea Intrajutorarii 2 comunicdrii Intre copii;

10. Ajutd copilul si dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, cu personalul din centru i specialistii implicati in activitdtile centrului;

11. Acorda copilului ajutor in pregatirea activititilor educationale in scopul facilitarii procesului de integrare a acestuia;

12. Consilieaza parinii cu privire la orice aspect legate de viata copilului, de dezvoltarea fizicd si mentald a acestora;

13. Organizeaza 5i anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, jocuri, etc;

14. Cunoaste particularitéfile de varstd, de dizabilitate, diferenele individuale de conduit si istoricul copiilor de la grupa astfel incdt sa poatd stabili o
comunicare 51 o relationare adecvata cu aceslia;

15. Participa la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijin copiii in participarea lor la cit mai multe activitafi in cadrul comunitatii;

16. intoemeste Rapertul de activitate lunar/anual;

17. Intocmeste si mentine saptimanal Inregistrarile scrise privind comportamentul si evolutia copilului:

18. Comunica cu regularitate observaiiile facute asupra comportamentului copilului;

19. Administreaza materialele de joc disponibile §i semnaleaza nevoia de inlocuire a acestora;
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20. Urmireste imbogatirea si diversificarea permanent a activitatilor educationale pentru a preveni aparitia monotoniei §i a plictiselii copilului;

21: Semnaleazi cu promptitudine orice incidente sau accidente survenite in activitate;

22.. Supravegheaza in orice moment copiii din grupa asigurind protectia impotriva pericolelor;

23. Observa in permanentd comportamentul copiilor si semnaleazi personalului medical cu promptitudine orice modificare survenitd in starca de
sindtate a acestora;

24. Respecti Regulamentele ROF, ROI si Codul Etic ale Centrului de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati ,,Harap Alb™,

25. Cunoaste continutul si modul de implementare a PO privind Admiterea in Centrul de zi a copilului cu dizabilitati §i incetarea serviciilor sociale;

26. Cunoaste continutul si modul de implementare a PO privind Evaluarea nevoilor individuale ale copilului, Relatia personalului cu copiii, Controlul
comportamentului copiilor, Prevenirea si combaterea riscului de abuz §i neglijare, Sugestiile/sesizarile/reclamatiile/motificarea 5i Metodologia de lucru
privind igiena personala a copilului cu dizabilitati;

27. Particip impreund cu ceilalti specialigti la intalnirile de lucru din cadrul centrului;

28. Urmdreste $i mentine un climat de lucru placut in relatiile cu colegii evitind situafiile conflictuale;

29. Semnaleazi orice situafie de abuz sau violent asupra copilului beneficiar al serviciului in conformitate cu procedurile D.G.A.S.P.C. sector 4;

30. Respecti programul de [ucru stablit in functie de necesititile copiilor din grupa. Acest program va fi stabilit de catre seful centrului si va fi anuntat
din timp:

31. Raspunde de activitatea educationald din timpul vacanfelor scolare organizdnd in acest sens vizite tematice la diferite obiective (muzee,
cinematografe, teatre, parcuri efc.);

32. Incurajeazi autonomia copilului, asculta opiniile copiilor §i stimuleazi initiativa acestora in concordania cu vérsta si posibilitifile reale ale acestora
33. Raspunde de securitatea vietii copiilor pe timpul cét f5i desfisoara activitatea in cadrul centrului sau cu ocazia altor activitati;

34. Sprijind activitatea asistentului social, cabinetului medical si a intregii echipe pluridisciplinare;

35. Are obligatia si aduca la cunostinti, in timp util, sefului de centru atunci cdnd nu se poate prezenta la serviciu, indiferent de motivul absentei,
precum si orice alte probleme apérute in timpul programului de lucry;

36. Indeplineste §i alte sarcini derivate din cele de mai sus si/sau incredinate de eiitre sefii ierarhici, in limita competenielor;

37. Are obligatia de a semnala orice fapta comisa cu violentd/abuz asupra copilului/copiilor de care ia cunostinta prin natura postului;

38. Pastreazi confidentialitatea cu privire la cazurile copiilor i la familiile acestora.
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ATRIBUTIILE POSTULUI - ingrijitor copii (G)- Centrul de Zi pentru Reeuperare Copil cu Dizabilitati Tarap Alb

1.Aflandu-se in slujba cetateanului, ca angajat al D.G.A.S.P.C. sector 4 are obligatia s3 semnaleze orice anomalie/neregula identificatd despre care

are cunogtin{d, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetifenilor, care fi sunt aduse la cunostin{a ca urmare a folosirii aplicatiei PS4.Ro.;

2.Participi la formarea bunelor deprinderi de igiend, servire/autoservire, de ingrijire a {inutei vestimentare, transportul §i insotirea copilului cu

dizabilitati, etc.;

3.Efectueaza ingrijiri de igiend corporala;

4. Asigurd intimitatca 51 respectd pudoarea beneficiarului;

Q)
)
s)
)
u)
v)
w)
x)
y)
z)
aa)
bb)
cc)
dd)

ee)

Asigura supravegherea beneficiarilor in spatiile comune;
Asigurd hidratarea gi alimentatia copiilor aflafi In imposibilitatea de a se hréini singuri;
Asigurd toaleta copiilor cu dizabilitati, imbracarea, dezbracarea;
Serveste masa beneficiarilor, cu respectarea normelor de igiend In vigoare;
Spala vesela i obiectele de inventor, folosite la servirea mesci, apoi igienizeaza spatiul unde s-a servit masa;
Transporté alimentele preparate in conditii de igiena;
Pistreaza probele de mincare la frigider conform normelor igienico-sanitare in vigoare;
Isi verifici periodic starea de sintate prin examene clinice §i paraclinice specifice;
Este la curent cu normele igienico-sanitare in vigoare cu privire la prepararea, depozitarea si servirea alimentelor;
Asiguri curatenia grupei, ori de céte ori este nevoie, precum si cea a grupului sanitar;
Asigura dezinfectia vaselor conform normelor in vigoare;
indeplineste §i alte sarcini derivate din cele de mai sus si/sau incredinfate de cétre sefii ierarhici, in limita competenielor;
Anunti asistentul medical in cazul in care constatd o schimbare de evolutic a sanatatii copilului;
Respectd Regutamentele ROF, ROL si Codul Etic ale Centrului de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitafi ,,Harap Alb™;

Cunoaste continutul si modul de implementare a PO privind Relafia personalului cu copiii; Prevenirea §i combaterea riscului de abuz si

neglijare §i Metodologia de lucru privind igiena personald a copilului cu dizabilitati;

ff)

Are obligatia de a semnala orice fapta comisi cu violenfi/abuz asupra copilului/copiilor de care ia cunostinta prin natura postului.
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ATRIBUTIILE POSTULUI — SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE (G) - Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri-Compartiment de
Primire in Regim de Urgenta
1. Supravegheaza permanent activitatea copiilor din cadrul Serviciului Rezidential pentru Copii si Tineri.
2. Raspunde de viata si sanatatea fizica si psihica a copiilor pe toata perioada programului.
3. Preia copiii de la educatorul de serviciu §i ii preda acestora la sfarsitul turei.
. Supravegheaza si indruma activitatea recreativa a copiilor.

. Indruma activitatea copiilor pentru formarea deprinderilor igienico — sanitare.

4

5

6. Supravegheaza efectuarea toaletei de seara si dimineata.

7. Controleaza echipamentul i tinuta copiilor si unmareste mentinerea lor in stare de curatenie si functionare.

8. Asigura conditii optime in dormitoare: aerisire, temperatura optima, igiena.

9. Supravegheaza programul de odihna al copiilor si asigura pastrarea linistii in timpul nopii.

10. Supravegheaza pastrarea bunurilor personale ale copiilor si bunutile apartinand Serviciului Rezidential pentru Copii si Tineri, raspunzand de
disparitia sau deteriorarea lor.

11. Supravegheaza securitatea imobilului si ia masuri de prevenire si indepartare a pericolelor care pun in primejdie viata si sanatatea copiilor.

12. In cazul unor incidente anunta urgent conducerea unitatii si organele specializate pentru interventie dupa caz Pompieri, Salvare, Politie, ete.

13. Consemneaza in caietul de procese verbale toate incidentele in timpul noptii.

14. Informeaza conducerea si specialisti din cadrul Serviciului Rezidential pentru Copii si Tineri {medic, psiholog , asistent medical) despre orice
eveniment care ar putea periclita in timp sanatatea fizica si psihica a copilului,mentinand permanent legatura cu asistenta medicala/medicul privind
administrrea tratamentului conform schemelor existente pentru [iecare beneficiar/dupa caz, cat si colaboreaza cu acestia in toate problemele care
vizeaza copil
15. Participa la sedintele organizate de superiori, seminarii si intalniri de specialitate.
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16. Indeplineste la cererea superiorilor, orice alte servicii legate de bunul mers al activitatii centrului si Directiei.

17. Atributiile, raspunderile §i obligafiile Tn domeniul securitafii si sinati(ii in munca §i al apaririii impotriva incendiilor, conform anexei la figa
- postului.

18. Afldndu- v n slujba cetiteanului, ca angajat ca D.G.A.S.P.C. Sector 4 aveli obligafia sa semnalafi orice anomalie/neregula identificata despre

care luaji cunostinia folosind aplicatia PS4.Ro.

19.Are obligatia sa semnaleze orice situatie de abuz sau violenta comisa asupra copilului beneficiar al Serviciului Rezidential pentru Copii si

Tineri,in conformitate cu procedurile DGASPC sector 4,Serviciul Abuz Neglijare , Trafic ,Migratie si Repatriere.

ATRIBUTILE POSTULUI - Educator (8) — Serviciul Rezidential pentru Copii i Tineri-Compartiment de Primire in Regim de Urgenti
L. Supravegheazi permanent activitatea si comportamentul copiilor ;
2. Elaboreaza si aplica programul educational pentru fiecare copil In parte ;
3. Elaboreaza si aplicd programul activitatilor recreative si de socializare pentru copiii de la grupa ;
4. Participa la elaborarea si aplicarea in echipé. a planului personalizat de intervenic al copilului (PP1) intocmind la termen documentele
aflate la dosarul de servicii al copilului;
S. Desfagoard activitai de indrumare a studiului individual, de consolidare/recuperare a deficitului informational—cognitiv si de prevenire a
esecului scolar;
6. Urmareste activitatea jeolard a copiilor si frecventa acestora la cursuri, pastrind permanent legdturd cu scoala si informeaza periodic
parinfii asupra situatiei scolare si a evolutiei generale a copilului ;
7. Intocmeste periodic sau ori de cite ori este nevoie caracteriziri pedagogice 5i educationale ale copiilor;
8. desfisoard cu copiii activitd{i de exprimare §i valorificare a aptitudinilor §i intereselor acestora fin cadrul cercurilor si atelierelor
centrului de zi(CZ), urmdrind participarea §i implicarea copiilor in aceste activitifi ;
9. Planifici si organizeaza activitdti recreative, instructiv-educative sau cultural-artistice cu copiii grupei, in cadrul CZ sau in afara acestuia

10.Organizeazi 5i insoteste copili la acfiunile desfasurate in afara CZ ;

11. Incurajeaz3 copiii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc §i 53 dezvolte relafii pozitive cu ceilalfi ;
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12.Colaboreazi cu tofi membrii echipei de specialisti ai centrului (asistent medical, psiholog, asistent social) In toate problemele care vizeaza

copiii,semnaland orice eveniment care ar putea afecta dezvoltarea fizici §i psihica a acestora;
‘ 13 Participa la intdlnirile in echipa pluridisciplinari i la cele organizate in cadrul modulelor de lucru ;

14.Documenteaza si elaboreaza materiale didactice necesare bunei desfasurari a activitatii cu copiii In cadrul modulelor CZ ;

15.Tine evidenti la zi a activiti{ii cu copiii de la grupa si a prezeniei acestora in CZ :

16.Realizeaza informarea/instruirea periodica a copiilor privind regulamentele centrului, drepturile si responsabilititile copiilor, regulile de
comportament si de desfasurare a activitdtilor In centruy;

17 Participa alaturi de personalul de specialitate al CZ la activitdfile de informare/educare a beneficiarilor din cadrul “Scolii parintilor” si la
intdlnirile generale cu parintii ;

18.Urmareste responsabilizarea §i implicarea périntilor in activitifile comune parinti-copii organizate de citre centrul de zi, participind direct la

desfasurarea acestora;

19.Pastreaza confidentialitatea datelor §i informatiilor referitoare la beneficiarii CZ;

20.Elaboreazi la cererea superiorilor §i in termenele solicitate, situatii/lucréri/rapoarte ;

21.Desfagoard activita{i specifice modulului de lucru al CZ din care face parte ;

22.Colaboreazi cu intreg personalul centrului pentru buna desfasurare a activitifii in CZ ;

23.Deslasoard activitdfile specifice ofiferului de servici pe unitate ;

24 Isi insuseste 5i aplicd procedurile operationale conform standardelor minime obligatorii si standardelor minime de calitate aplicate la nivelul

centrului de zi;

25.Cunoaste si aplica procedurile operationale corespunzatoare atributiilor §i responsabilitatilor postului;

25.8e preocupa de cresterea permanenti a nivelului de pregétire profesionala ;

26.Cunoaste si aplicd in relatia cu beneficiarii prevederile Codului Etic al centrului de zi, fiind interzise orice forma de violenta fata de copii i

folosirea unui limbaj neadecvat fata de beneficiari;

27.Cunoaste si respectda Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Funcfionare al Centrului de Zi,, Casa Sperantei, ;

2R.Are obligatia de a semnala orice faptd/abuz asupra copilului/copiilor de care ia cunogtin{a prin natura postului;
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29.Aflandu-vi in slujba cetifeanului, ca angajat al D.G.A.S.P.C. Sector 4 avefi obligatia si semnalai orice anomalie/neregula identificata despre

care luati cunogtinta, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetatenilor, care v sunt aduse la cunostinta folosind aplicatia PS4.Ro

ATRIBUTIILE POSTULUI - SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE (G) - Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri
L.Supravegheaza permanent activitatea copiilor din cadrul Serviciului Rezidential pentru Copii si Tineri.
2. Raspunde de viata si sanatatea fizica si psihica a copiilor pe toata perioada programulu.

3. Preia copiii de la educatorul de serviciu si ii preda acestora la sfarsitul turei,

s

. Supravegheaza si indruma activitatea recreativa a copiilor.

. Indruma activitatea copiilor pentru formarea deprinderilor igienico — sanitare,

. Supravegheaza efectuarea toaletei de seara si dimineata.

. Controleaza echipamentul si finuta copiilor si urmareste mentinerea lor in stare de curatenic si functionare.

- Asigura conditii optime in dormitoare: aerisire, temperatura optima, igicna.

O Do =) Oy Lh

- Supravegheaza programul de odihna al copiilor si asigura pastrarea linistii in timpul nopii.

10. Supravegheaza pastrarea bunurilor personale ale copiilor si bunutile apartinand Serviciului Rezidential pentru Copii si Tineri, raspunzand de
disparitia sau deteriorarea lor.

L1. Supravegheaza securitatea imobilului si ia masuri de prevenire si indepartare a pericolelor care pun in primejdie viata si sanatatea copiilor.

12. In cazul unor incidente anunta urgent conducerea unitatii si organele specializate pentru interventie dupa caz Pompieri, Salvare, Politie, etc.

13. Consemneaza in caietul de procese verbale toate incidentele in timpul noptii.

14. Informeaza conducerea si specialisti din cadrul Serviciului Rezidential pentru Copii si Tineri (medic, psiholog , asistent medical) despre orice
eveniment care ar putea periclita in timp sanatatea fizica si psihica a copilului,mentinand permanent legatura cu asistenta medicala/medicul privind
administrrea tratamentului conform schemelor existente pentru fiecare beneficiar/dupa caz, cat si colaboreaza cu acestia in toate problemele care
vizeaza copii

I5. Participa la sedintele organizate de superiori, seminarii si intalniri de specialitate.

16. Indeplineste la cererea superiorilor, orice alte servicii legate de bunul mers al activitatii centrului si Directiei.
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17. Atribugiile, raspunderile si obligatiile in domeniul securita{ii §i sanatafii Tn munca §i al apiririii impotriva incendiilor, conform anexei la figa
postului.
18. Afldndu- vé in slujba cetafeanului, ca angajat ca D.G.A.S.P.C. Sector 4 aveli obligatia si semnalafi orice anomalie/nercgula identificata despre
care lua{i cunostinta folosind aplicajia PS4.Ro,
19 Are obligatia sa semnaleze orice situatic de abuz sau violenta comisa asupra copilului beneficiar al Serviciului Rezidential pentru Copii si

Tineri,in conformitate cu procedurile DGASPC sector 4,Serviciul Abuz Neglijare Trafic Migratie si Repatriere.
ATRIBUTIILE POSTULUI - INGRIJITOR COPII (G) - Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri

l. Supravegheaza permanent activitatea copiilor din serviciu.

[ o)

. Raspunde de viata si sanatatea fizica si psihica a copiilor pe toata perioada programului.

. Preia copiii de la educatorul de serviciu gi ii preda acestora la sfarsitul turei.

= L

. Supravegheaza si indruma activitatea recreativa a copiilor.

- Indruma activitatea copiilor pentru formarea deprinderilor igienico — sanitare.

. Supravegheaza efectuarea toaletei de seara si dimineata.

. Controleaza echipamentul si finuta copiilor si urmareste mentinerea lor in stare de curatenie si functionare.

- Asigura conditii opfime in dormitoare: aerisire, temperatura optima, igiena.

=T - - B = LR

. Supravegheaza programul de odihna al copiilor si asigura pastrarea linistii in timpul nopii.

10. Supravegheaza securitatea imobilului si ia masuri de prevenire si indepartare a pericolelor care pun in primejdie viata si sanatatea copiilor.

11. 84 asigurc copilului multiple oportunitati de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare care si contribuie la dezvoltarea fizicd,
cognitiva, social si emotional a acestuia conform potentialului siu de dezvoltare, preocupirilor si preferintelor copilului;

12. 54 asigure copilului o pondere adecvata in activitatile de recreere — socializare, perioade de somn 5i odihnd, in cadrul programului zilnic;

13. 84 participe la amenajarea spatiului de locuit, actiondnd pentru personalizarea lui, inclusiv prin implicarea copiilor/tinerilor in accastd
activitate, tinand cont de preferintele lor;

14. S4 asigure copiilor conditii optime de odihn in dormitoare (aerisire, temperatura, igiena):
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15,

16.
17.

18.
19.

20.

2L

22,

25,

Sa controleze echipamentul si tinuta copiilor la plecarea din cadrul casei de tip familiar spre scoald §i sd urmareasca mentinerea lor in stare
corespunzatoare;

S sustind copilul in a-§i petrece timpul liber in propria familie, mai ales la sfirsit de siptimani si a vacantelor scolare;

82 ajute copilul s& dezvolte relafii pozitive cu parintii, alti adulfi importanti pentru ei, cu al{i copii din cadrul Serviciului Rezidential pentru
Copii si Tineri sau unitatea de invitimant frecventata, cu personalul din institutie sau alte persoane;

84 incurajeze copiii s4-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale vietii cotidiene din institutie;

S& cunoascd particularitafile de varsta, diferentele individuale de conduiti si istoricul copiilor, astfel incdt sa poata stabili o comunicare si o
relationare adecvata cu acestia;

Sa find evidenta banilor de nevoi personale ai copiilor; sd urmireasca §i indrume copiii in cheltuirea fondurilor financiare, insofindu-i la
achizitionarea de produse;

Sa insoleascd copili §i sd rispundi de integritatea lor fizicd si psihici in deplasirile in afara institutiei, la scoald sau la activititi de recreere —
socializare;

In cazul unor incidente anunta urgent conducerea unitatii si organele specializate pentru interventie dupa caz Pompieri, Salvare, Politie, ete.

. Consemneaza in caietul de procese verbale toate incidentele in timpul noptii.
24.

Informeaza conducerea si specialisti din cadrul Serviciului Rezidential pentru Copii si Tineri { medie, psiholog , asistent medical) despre orice
eveniment care ar putea periclita in timp sanatatea fizica si psihica a copilului,mentinad permanent legatura cu asistenta medicala’/medicul
privind administrrea tratamentului conform schemelor existente pentru fiecare beneficiar/dupa caz, si colaboreaza cu acestia in toate
problemele care vizeaza copii.

Participa la sedintele organizate de superiori, seminarii si intalniri de specialitate.

Indeplineste la cererea superiorilor, orice alte servicii legate de bunul mers al activitatii Serviciului Rezidential pentru Copii si Tineri si

D.G.A.8.P.C-sector 4.

26.

27.

Atributiile, rispunderile si obligatiile in domeniul securitatii si sandtafii in munca si al apirariii impotriva incendiilor, conform anexei la figa
postului.
Aflandu- va In slujba cetijeanului, ca angajat ca D.G.A.S.P.C. Sector 4 avefi obligafia si semnalaji orice anomalie/nereguli identificati despre

care luafi cunostin{a folosind aplicatia PS4 Ro.
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8. Are obligatia sa semnaleze orice situatie de abuz sau violenta comisa asupra copilului beneficiar al Serviciului Rezidential pentru Copii si
Tineri, in conformitate cu procedurile DGASPC sector 4,Serviciul Abuz Neglijare | Trafic ,Migratie si Repatriere.

ATRIBUTIILE POSTULUI - EDUCATOR (M) - Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri
Supravegheazi permanent activitatea §i comportamentul copiilor ;
Elaboreaza i aplica programul educational pentru fiecare copil in parte ;
Elaboreaza si aplica programul activitifilor recreative si de socializare pentru copiii de la grupi ;
Participd la elaborarea §i aplicarea in echipa, a planului personalizat de interventie al copilului (PPI) intocmind la termen documentele aflate la
dosarul de servicii al copilului;
Desfagoard activitdfi de indrumare a studiului individual, de consolidare/recuperare a deficitului informational—cognitiv §i de prevenire a
esecului scolar;
Urmireste activitatea scolard a copiilor §i frecvenia acestora la cursuri, pastrdnd permarnent legiturd cu scoala §i informeaza periodic parintii
asupra situatiei §colare si a evolutici generale a copilului ;
Intoemeste periodic sau ori de céte ori este nevoie caracteriziri pedagogice si educationale ale copiilor;
desfisoara cu copiii activitafi de exprimare si valorificare 2 aptitudinilor si intereselor acestora in cadrul cercurilor si atelierelor centrului de
zi(CZ), urmarind participarea si implicarea copiiler In aceste activilati ;

Planificd si organizeaza activitati recreative, instructiv-cducative sau cultural-artistice cu copiii grupei, in cadrul CZ sau in afara acestuia

10. Organizeaz3 51 Insofeste copiil la actiunile desfasurate in afara CZ ;

1l

Incurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc §i si dezvolte relatii pozitive cu ceilalfi;
12.Colaboreazi cu toti membrii echipei de specialisti ai centrului (asistent medical, psiholog, asistent social) in toate problemele care vizeazd

copiil, semnaldnd orice eveniment care ar putea afecta dezvoltarea fizicd si psihica a acestora;

12. Participa la intilnirile in echipa pluridisciplinara si la cele organizate in cadrul modulelor de lucru :

13. Documenteaza i elaboreazi materiale didactice necesare bunei destaguriri a activitalii cu copiii in cadrul modulelor CZ ;

14. Tine evidenta la zi a activitatii cu copiii de la grupa si a prezentei acestora in CZ ;

15. Realizeaza informarea/instruirea periodicd a copiilor privind regulamentele centrului, drepturile si responsabilititile copiilor, regulile de

comportament si de desfasurare a activitatilor in centru;
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16. Participd aldturi de personalul de specialitate al CZ la activitatile de informare/educare a beneficiarilor din cadrul *Scolii parintilor” si la
intdlnirile generale cu périntii ;

17. Urméreste responsabilizarea gi implicarea périntilor in activititile comune parin{i-copii organizate de citre centrul de zi, participénd direct la
desfasurarea acestora,

18. Pastreazi confidentialitatea datelor §i informalfiilor referitoare la beneficiarii CZ:

19. Elaboreaza la cererea superiorilor 5i in termenele solicitate, situatii/lucrari/rapoarte ;

20. Desfasoard activitifi specifice modulului de lucru al CZ din care fuce parte ;

21. Colaboreaza cu intreg personalul centrului pentru buna desfisurare a activitatii in CZ ;

22. Desfasoara activitafile specifice ofiterului de servici pe unitate ;

23. Isi insuseste si aplica procedurile operafionale conform standardelor minime obligatorii si standardelor minime de calitate aplicate la nivelul
centrului de zi;

24. Cunoaste si aplica procedurile operationale corespunzitoare atributiilor si responsabilitdtilor postului;

25. Se preocupa de cresterea permanenta a nivelului de pregitire profesionali ;

26. Cunoagte §i aplica in relatia cu beneficiarii prevederile Codului Etic al centrului de zi, fiind interzise orice forma de violenta fafa de copii si
folosirza unui limbaj neadecvat fatd de beneficiari;

27. Cunoagte si respectd Regulamentul de Ordine Interioara 5i Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Zi,, Casa Sperantei,,;

28. Are obligaia de a semnala orice fapti/abuz asupra copilului/copiilor de care ia cunogtingi prin natura postului;

29. Aflandu-va in slujba cetafeanului, ca angajat al D.G.A.S.P.C. Sector 4 aveli obligafia si semnalati orice anomalie/nereguli identificata despre
care luati cunostina, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetitenilor, care vii sunt aduse la cunosting folosind aplicatia PS4.Ro

DIRECTOR GENERAL
STOICA MIHAELA




