NOTA DE INFORMARE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal efectuati de ciitre
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 4 - DGASPC S84 — cu ocazia recrutiirii/organiziirii si desfisuriirii concursurilor pentru
ocuparea unor functii/posturi

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4
cu sediul in Bulevardul Metalurgiei, nr. 12-18, Sector 4, cod postal 041833, Bucuresti, website:
https://dgaspcd.ro/, email: contact@dgaspc4.ro, vd informeaza prin prezenta despre prelucrarea datelor
dumneavoastra personale si drepturile pe care le aveti in conformitate cu REGULAMENTUL (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (denumit in continuare GDPR)
si legislatia nationala privind protectia si securitatea datelor personale, in vigoare.

Prezenta NOTA DE INFORMARE explici de ce prelucram, cum colectam, procesam si protejam
toate datele personale furnizate, cum utilizim informatiile si ce drepturi ai in raport cu datele tale cu
caracter personal. De asemenea, contine datcle de conltact ale operatorului de date responsabil, pe care
il poti contacta pentru a-{i exercita drepturile, pe cele ale responsabilului cu protectia datelor si ale
Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucriirii Datelor cu Caracter Personal,

1. Cine csti tu?

Potrivit legislaliei, tu, aplicantul la concursul pentru ocuparea unui post/functii esti o ,,persoani
vizatd”, adicd o persoani fizica identificati sau identificabild. Pentru a fi complet transparenti in privinta
prelucrdrii de date si pentru a-ti permite sa iti exercifi cu usurin(d, in orice moment, drepturile, am
implementat masuri pentru a facilita comunicarea dintre noi, operatorul de date si tu, persoana vizati,

2. Angajamentul nostru cu privire la protectia datelor personale
Protectia informatiilor tale personale este foarte importantd pentru noi, De aceea, ne-am luat
angajamentul sd respectam legislatia europeand si nationald privind protectia datelor cu caracter
personal, in special Regulamentul (EU) 679/2016, cunoscut §i sub denumirea de GDPR si urmitoarele
principii:

3. Legalitate, echitate si transparenti

Prelucrdm datele tale legal §i corect. Suntem intotdeauna transparenti in privinta informatiilor pe care
le utilizim, iar tu esti informat corespunzitor,

4. Controlul iti apartine

In limitele legii, iti oferim posibilitatea de a vizualiza datele tale personale care fac obiectul prezentei
si de a-ti exercila celelalte drepturi.

5. Integritatea datelor si limitarea scopului
Utilizam datele numai in scopurile descrise la momentul colectarii sau in noi scopuri compatibile cu
cele inifiale. In toate cazurile, scopurile noastre sunt compatibile cu legislatia. Luim masuri rezonabile
pentru a ne asigura ci datele personale sunt corecte, complete si actualizate.

6. Sccuritate
Am implementat masuri rezonabile de securitate, criptare si acces restricfionat, astfel incit sa (i
protejdm cdt mai bine informatiile. Cu toate acestea, retine faptul ci niciun site web, nicio aplicatie si
nicio conexiune la internet nu este complet sigurd.

7. Schimbidiri

Putem schimba Politica privind prelucrarea datelor cu caracter personal in orice moment, in functie
de circumstantele legale sau alte circumstante care pot apirea in interesul tiu sau al directiei.

8. Temciul legal al prelueririi datelor

Datele dumneavoastri cu caracter personal sunt prelucrate pentru indeplinirea obligatiilor legale care
ii revin operatorului DGASPC S4, conform dispozitiilor articolului 6 alin. 1 lit. a, lit. b, lit. c si lit. e



din GDPR. Legislatia care guverneaza, in principal, atributiile DGASPC in materia prevederilor art, 6
alin. 1 lit. a-e din GDPR este urmitoarea:

9.

Constitutia Roméniei;

Codul Administrativ aprobat prin OUG nr. 57 din 3 iulie 2019, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Hotardrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
Codul Muncii republicat, aprobat prin Legea nr. 53/2003

Ordonanta de urgentd nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. 111 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativCodul de procedura civil;
Alte acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, subsecvente si specifice in
materie,

Scopul prelucririlor

DGASPC S4 prelucreazd datele dumneavoastrd personale in conformitate cu dispozitiile mai sus
mentionate $i cu respectarea prevederilor GDPR, in calitate de operator, prin intermediul structurilor
sale, pentru derularea urmétoarelor activitati:
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10.

executarea unui contract la care persoana vizati este parte sau pentru a face demersuri la cererea
persoanei vizate inainte de incheierea unui contract(prin ,contract” intelegem contractul
indeividual de munca sau raportul de serviciu stabiloit prin actul de numire)

indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau care rezultid din exercitarea
autoritatii publice cu care este Investita institutia sau organul Uniunii;

indeplinirea unei obligatii legale care ii revine operatorului,

verificarea si stabilirea indeplinirii sau neindeplinirii conditiilor legale de eligibilitate pentru
inscrierea §i/sau participarea la un concurs de recrutare/promovare

solutionarea pldngerilor/constestatiilor;

prevenirea unei fraude

exercitarea unor drepturi in instanta

inregistrarea si solutionarea notificdrilor privind protectia datelor cu caracter personal, a
notificarilor de incilcare a securitatii datelor cu caracter personal.

Tipuri de date cu caracter personal pe care le prelucrim

Politica privind protectia si securitatea datelor personale prelucrate de DGASPC S4 este de a colecta
numai datele personale necesare, doar in scopurile mentionate si de a solicita persoanelor vizate doar
acele date cu caracter personal strict necesare indeplinirii acestor scopuri.

Categoriile de date personale (pe suport fizic/electronic) supuse prelucririlor la nivelul structurilor
din cadrul DGASPC $4 sunt urmatoarele:

date cu caracter personal care permit identificarea candidatilor: prenumele, numele de
familie actual si numele de familie la nagtere, data nasterii, sexul, cetitenia/cetiteniile, limba
principald, tipul si numarul documentului de identificare, o copie a documentului de
identitate (cu toate datele cu caracter personal continute de acesta), codul numeric personal,
fotografia candidatului, adresa 1P, adresa de e-mail, numérul de inregistrare in concurs,
numdrul de identificare secret atribuit in scopul notérii anonime a probelor, ,,numarul de
eligibilitate” utilizat pentru identificare in contextul testelor pe calculator. Pentru
concursurile interne, se colecteazi i numarul de personal, statutul administrativ, grupa de
functii si gradul, semnatura fizica/digitala.

Datele cu caracter personal ale candidatilor necesare pentru a permite contactul si
organizarea practica a testelor: adresa, codul postal, localitatea, tara, numarul/numerele de
telefon, limbile de corespondenta, limbile de testare; datele furnizate de candidati cu privire
la eventualele nevoi speciale (in special, denumirea afectiunii si/sau a handicapului); date
privind relatiile familiale, sociale si profesionale care ar putea genera conflicte de interese.
Datele cu caracter personal ale candidatilor necesare pentru a permite evaluarea respectarii
criteriilor de eligibilitate si/sau de selectie stabilite prin anuntul de concurs si evaluarea



motivatiei: studii, experientd profesionald (vechime, funcia, grad profesional angajatori,
etc.), domenii de expertiza si competente tehnice, limbi straine cunoscute.

» T[nregistrarea audio-video a unor probe de concurs.

* Rezultatele obfinute de candidati in diferitele etape ale concursului si datele privind
evaluarea calificdrilor, a aptitudinilor si a competentelor candidatilor (punctaje si observatii
formulate de comisia de evaluare).

e Date privind situatia medicald

Datele care se incadreaza in categoria rezultatelor obtinute de candidati in diferitele etape ale
concursului, precum si datele privind evaluarea calificarilor, a aptitudinilor si a competentelor
candidatilor (punctaje si observatii ale comisiei de evaluare) se obtin in cursul procedurii de concurs §i
rezultd din evaluarea realizatd de comisia de evaluare din cadrul concursului.

11. Sursa datelor cu caracter personal

DGASPC S4 prin structurile sale poate colecta datele personale direct de la tine sau de la terfi sau
din documente publice. in cazul in care trebuie sa prelucrdm date cu caracter personal obtinute de la
terti persoane juridice, acestia din urmi au obligatia de a va furniza informatiile necesare cu privire la
utilizarea datelor cu caracter personal transmise ciitre noi.

12, Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal

Datele dumneavoastra personale sunt destinate utilizirii de citre operator (DGASPC S4) si pot fi
comunicate urmdatorilor destinatari, doar daci este necesar:

a) alte institutii/autoritiiti centrale si locale (Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Inspectia Muncii - Inspectoratul Teritorial de Munci al Municipiului Bucuresti), Unitati,
institutii si structuri aflate in subordinea/in coordonarea/in cadrul Ministerului A facerilor
Interne (Polifia Romdna, Politia sectorului 4 si locald, Politia de Frontierd Romani,
Inspectoratul de Politie al Municipiului Bucuresti), Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal, Agentia Nationald pentru Integritate, Unitati bancare,
Medici de familie, Medicina muncii, Cabinete medicale individuale, Compania Nationald
»Posta Romand” — S.A;

b) Alte entititi private (furnizori de servicii sociale acreditati) care colaboreazi conform legii cu
DGASPC, furnizori de servicii(punctual, doar in limite stabilite)

c) Voluntari si/sau colaboratori autorizati.

13. Perioada de stocare a datelor personale

Datele dumneavoastra personale sunt stocate pe perioada necesara indeplinirii scopului colectarii sau
prelucrarii ulterioare, si anume:
* pentru dosarele candidatilor exclusi dintr-un concurs, timp de 5 ani de la data excluderii i
pentru fisierele de context care documenteazi organizarea unui concurs, timp de 5 ani de la
data Incheierii concursului;

14. Drepturile dumneavoastrii si modul de exercitare al acestora

in calitate de persoan vizata (conform definitiei din capitolul IT1, articolele 14-25 din Regulamentul
(UE) 2018/1725) ai o seric de drepturi specifice, in special dreptul de a accesa datele tale cu caracter
personal si de a le rectifica, daca sunt inexacte sau incomplete. Dupi caz, ai dreptul de a sterge datele
tale cu caracter personal, de a restrictiona prelucrarea lor sau de a te opune acesteia, precum si dreptul
la portabilitatea datelor.

Drepturile tale conform Regulamentului GDPR sunt urmitoarele:

§ Dreptul de retragere a consimtamantului;

. Dreptul de a fi informat cu privire la prelucrarea datelor tale;
. Dreptul de acces asupra datelor;

. Dreptul de a rectifica datele inexacte sau incomplete;

. Dreptul de stergere (,,dreptul de a fi uitat™);
. Dreptul la restrictionarea prelucririi;



. Dreptul de a transmite datele pe care le avem despre tine cétre alt operator;

. Dreptul de a te opune prelucrérii datelor;

. Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automatd, inclusiv
crearea de profiluri;

. Dreptul de a te adresa justitiei;

. Dreptul de depune o plangere in fata unei Autoritati de Supraveghere.

Te rugdm si retii ci:

Drepturile enumerate mai sus nu sunt absolute. Exista exceptii, de aceea fiecare cerere primita va fi
analizati astfel incat s decidem daca este intemeiata sau nu, [n masura in care cererea este intemeiata,
iti vom facilita exercitarea drepturilor, Daca cererea este neintemeiatd, o vom respinge, insd te vom
informa asupra mativelor refuzului si asupra drepturilor de a depune o plingere la Autoritatea de
Supraveghere si de a te adresa justitiet.

Iti poti retrage consimtdmaéntul In orice moment pentru activititile pentru care prelucrarea se face n
baza consimtaméntului tdu. Retragerea consimtdméntului nu va afecta in niciun fel prelucrarea
anterioard, aceasta raménd perfect valabild. Atragem atentia ci neacoradrea consimtaméntului sau
retragerea acestuia va face imposibila demararea/continuarea procedurilor de selectie/organizare i
desfasurare concurs.

Vom fincerca si raspundem solicitérii in termen de 30 de zile. Cu toate acestea, termenul poate fi
prelungit in functie de diferite aspecte, precum complexitatea cererii, numéarul mare de cereri primite
sau imposibilitatea de a te identifica ntr-un termen util,

Daci, desi depunem toate eforturile, nu reusim sa te identificam, iar tu nu ne furnizezi informatii
suplimentare pentru a reusi sa te identificam, nu suntem obligati s dam curs solicitérii.

Daca vrei sa iti exercifi drepturile, o poti face prin transmiterea unei cereri scrise, semnate si datate
la adresa de e-mail: protectic.date@dgasped.ro, prin utilizarea formularelor special concepute in
acest scop si pe care le regiisesti pe site-ul institutiei la https://dgaspcd.ro/protec-ia-datelor

15, intrebﬁri, solicitdri si exercitarea drepturilor

Dacé ai intrebari sau neldmuriri cu privire la prelucrarea informatiilor tale sau doregti sa iti exerciti
drepturile legale sau ai orice altd ingrijorare cu privire la confidentialitate, ne poti scrie la adresa de e-
mail protectie.date@doasped.ro.

In cazul in care considerati ca drepturile dumneavoastra previzute in Regulamentul (UE) 2018/1725
au fost incilcate ca urmare a prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal de citre operatorul
de date, aveti dreptul de a sesiza Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu
Caracter Personal, Adresa: B-dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod postal 010336,
Bucuregti, Roménia.

Pentru exercitarea drepturilor dvs. va rugam sa contactati direct, responsabilul cu protectia datelor
din DGASPC 54 la adresa: protectie.date@dgasped.ro sau in scris la sediul din adresa; Bulevardul
Metalurgiei, nr. 12-18, Sector 4, cod postal 041833, Bucuresti.

Numele si prenume (lizibil) Semnétura

Data




