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studiilor ; realizdrii evaludrilor de 40 ore/saptamani
\_ 3. Aviz de exercitare a profesiei | spe _ iitate, conform
eliberat de Colegiul Medicilor repartizirii efectuate de seful
serviciului.
4, Asigurare de raspundere civild | - Colaborare cu echipa
profesionald decurgind din multidisciplinara din cadrul
practica medicala. Serviciului de Evaluare
Complexa pentru Adulti —
DGASPC Sector 4 si
elaboreaza Rapoarte de
evaluare-reevaluare complexa
pentru persoana adulta
Alte activititi specifice.
MEDIC Superioare Executie 1.Studii superioare de lunga - Evaluare a persoanelor 1 post Contractul
grad durati intr-unul din urmitoarele | adulte care solicitd incadrarea temporar individual de
primar domenti: intr-un grad si tip de handicap, vacant muncé va fi
- expertizd medicala si orientare profesionld, emiterea | 05.01.2024 incheiat pe
recuperarea capacititii de muncéd; | atestatului de asistent personal | -04.07.2025 perioada
- medicina generald profesionist, (CIC) determinati
- medicind de familie. - Deplasari la domiciliul Norma de lucru:
persoanelor adulte in vederea 8 h/zi
2. Aviz de exercitare a profesiei | realizérii evaluarilor de 40 ore/saptaména
eliberat de Colegiul Medicilor specialitate, conform 05.01.2024 -
repartizarii efectuate de seful 04.07.2025 (cic)
3. Asigurare de raspundere civila | serviciului. Cu posibilitatea
profesionald decurgénd din - Colaborare cu echipa incheierii
practica medicala. multidisciplinari din cadrul anticipate

Serviciului de Evaluare
Complexa pentru Adulti —
DGASPC Sector 4 si
elaborere Rapoarte de
evaluare-reevaluare complexa
pentru persoana adulta

Alte activititi specifice.




9p [enpialput Senieu 1a1[iwe) 1s mn[idod gleInp gguny ap TVIDOS
jmaenuo) 1 © 2[RIOOS BIJBNUS BZBIN[BAD IS BOYIIUIP] areouadns 1pnig *| arinoaxy | adeoriddng INALSISV ‘v
INTNLSOd ININLSOd
V (MAON1 Vadvdnoo
4d VINION MALNAd gleuotsajoad
IYONNIA SUNDINOD ADIAIDAdS wydeay
44 LOVILNOD | RNLSOd ININLSOd IS ATVIANID ININLSOd | 11dNLS /LSOd L4
YAvOIdid AN ATV LLNARLLY ATATVIDNINd ILLIGNOD TNTAAIN TIAIN HAIANNNIA AN
rpul L 18 ndo) nuyuad [eruapizay (ndIAIRg
‘Ue [ wWnWIUIWI
Jojnpnis eajelreroads
UL QUWIYO9A "¢
“WwouoInNe aJe)sa)e
ap el “queonjoed
‘e [BIUPLIU0D BjUSPIOUL NS ‘anuijqo aleziferdads
JO[IjeLLIOJUL BZI[BUR 1§ 2IRJUSLLNOOP ap wydeon
‘2IBAL35QO ‘niaIdul uld Injnzed [pzauweue ‘gorur]o a13070y1sd
BZR( UL d[RriIul LIENJBA? 9159W007U] - eojelIeIsads
rueweldes/ 210 (of ‘arezie1dads pusaIsul BaIRIOqR]S NIjuad ug “Joqidoroyisd
1z § Lquiaw H]e[1a9 ap umele ‘areurdiosipund [nigao)d
‘NIDN] 3P BULION radiyoa e aued es gzealoqe[o)) - ap 1e12q1]2 ponoeid
BJRUILLI}OpaU (NNIDTAISS [LIRIOIJAUR( BIaql] op 1BISAY 7
epeoLad nnuad gos13ojoyisd 2121]1su0d IS} - | 19130]0yisd jniuswop
ad jerayoug ‘3IBUCIN[OS 9P 9)2I2U0D u] gjusor] op
1} BA BoUNU feyepow pugundoad ‘erjusataiur op [nuejd | ewopdip no ayiAjosqe urouojney
ap [enplAlpul pzedz1[eal 15 o130]oy1sd a1apaa ap 1ound pleanp e3un| ap yueanoead
moeUO.) I uIp Iyniedyouaq apwajqod vogynuapy - | areouadns Hpnig °| adnoaxy | dueomadng | DHOTOHISd ‘€
ININ1SOd INTINLSOd
vV 1AON1 VHIAdvdND0
4d VINMON NULNAd g[euorsajoad
/YINNIN SUNINOD ADMIDAdS eydeay
4dd LOVHEINOD | RINLSOd INTNLSOd IS ATVHANAD INTINLSOd | IIAdNLS {LSOd “LIO
YAavordiad UN ATV ILLAARLY ATATVAIONRId ILLIANOD TNTHAIN THAIN HATIANNIA “UN

10[LI01U3S [N 1Z IP [NIUI))




absolvite cu diploma
de licentd in
domeniul asistentei
sociale

2. Aviz liberd
practicd eliberat de
Colegiul Asistentilor
Sociali

3. Vechime in
specialitatea studiilor
minimum 1 an

Realizeazi evaluarea. instrumentarea si
monitorizarea cazu _r In calitatea de
responsabil de caz si prezintd propunerile
sale in fata Comisiei pentru Centrele de Zi
Se ocupa de intocmirea, de actualizarea si
instrumentarea PPl-urilor

Intocmeste rapoarte de ancheti
social,evaluare, rapoarte de evaluare
complex si de monitorizare, periodic si ori
de cate ori este nevoie

Se ocupi de actualizarea documentelor
privind situatia juridici, scolard si
medicald a copiilor colaborind in acest
sens cu scoala, medicii de familie,
institutiile abilitate si périntii copiilor

muncd va fi
incheiat pe
perioada
nedeterminaté
Norma de lucru:
8 h/zi
40 ore/sdptimana

Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri — Compartiment Primire in Regim de Urgenta

NR. DENUMIRE NIVEL NIVELUL CONDITII PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE NR. PERIOADA
CRT. POST/ STUDII | POSTULUI GENERALE S1 POSTULUI POSTURI | CONTRACT DE
treapta SPECIFICE CONCURS MUNCA/
profesionala PENTRU NORMA DE
OCUPAREA LUCRU A
POSTULUI POSTULUI
5. ASISTENT Superioare | Executie 1. Studii superioare Identifica si evaluaza situatia sociald a 1 Contractul
SOCIAL de lunga durata copilului si familiei naturale. individual de
absolvite cu diploma | Realizeazi evaluarea, instrumentarea si munca va fi
de licenta in monitorizarea cazurilor in calitate de incheiat pe
domeniul asistentei responsabil de caz si prezintd propunerile perioada
sociale sale in fata Comisiei pentru Centrele de Zi nedeterminata
2. Aviz libera Se ocupi de intocmirea, de actualizarea si Norma de lucru:
practicé eliberat de instrumentarea PPI-urilor 8 h/zi

Colegiul Asistentilor
Sociali

3. Vechime in
specialitatea studiilor

Intocmeste rapoarte de ancheta
social,evaluare, rapoarte de evaluare
complexa si de monitorizare, periodic si
ori de céte ori este nevoie

40 ore/saptdmana
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de licenta.. privind plata taxelor si a impozetelor incheiat pe

| Vechime in Pregiteste si depw __locumentatia perioada
specialitatea studiilor | pentru obtinerea diferitelor avize de nedeterminata
minimum 2 ani; functionare, etc. Norma de lucru:
Colaboreazi pe latura administrativd cu 8 h/zi
toate compartimentele institutiei; 40 ore/saptaimina

Conditiile care trebuie indeplinite de citre persoanele care doresc ocuparea unui post vacant de naturd contractuald sunt urmitoarele:

a) are cetdfenia romand sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)
sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu medificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de siindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justifiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

2) nu executd o pedeapsid complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
destasura activitatea de care s-a folosit pentru siavérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va organiza conform urmétorului calendar:
Transmitere spre publicare pe posturi@gov.ro — 25.04.2024

Afisare anunf sediu — bibliografie — 29.04.2024
Depunere dosare - 29.04.2024 — 16.05.2024
Selectia dosarelor de concurs - 17.05.2024 — 20.05.2024
Afisare rezultate selectie - 21.05.2024
Depunere contestatii selectie dosare - 22.05.2024
Solutionare/Afisare rezultate contestatii - 23.05.2024
PROBA SCRISA 27.05.2024

Afisare rezultate probd scrisd - 28.05.2024
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autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior di_. de sus{inere a probei scrise si/sau probei p __tice. in situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat $i de catre autoritatea sau institutia public organizatoare a concursului, cu acordul persoanei
veriticate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se pot depune si pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele
informatice ale autorititilor sau institutiilor publice induntrul termenului previazut la art. 34.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, , candidati primesc codul unic de
identificare la o adresd de e-mail comunicati de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la
alin. (1) lit. b) -e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurérii concursului, dar nu mai tirziu de data i ora organizirii probei
scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazé in format pdf
cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Concursul consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de inscriere care va avea loc in data de 21.05.2024 iar rezultatul se va afisa pe site.

b) proba scrisd se va desfisura in data de 27.05.2024 ora 10:00 in Bld. Metalurgiei, nr.12 — 18 - Grand Arena, etaj, 1, sector 4 si va avea o duratd maxima
de 3 ore.

¢) interviul, se va sustine in data de 31.05.2024 ora 11:00 in bld. Metalurgiei, nr.12 — 18 - Grand Arena, etaj, 1, sector 4

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor pentru concursul organizat pentru ocuparea
posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupai afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult
o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului probei scrise sau a interviului, sub sanctiunea
decéderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de ciitre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

In situafia contestatiilor formulate fafi de rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere
a contestatiilor.
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organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, aprobate prin H.G. nr. 788/2005, cu completdrile ulterioare;

- Codul Deontologic al profesiei de psiholog «__lrept de liberd practici din 24.11.2018 aprot _ prin Hotardrea nr. 1/2018 de Colegiului Psihologilor
din Roménia;

- Hotérdrea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal.

TEMATICA - PSIHOLOG - Centrul de Zi Clubul Seniorilor Covasna

Reglementari privind regimul specific al personalului contractual din administratia publica (art.365). principii aplicabile conduitei profesionale
a personalului contractual din administratia publici (art. 368), prevederi aplicabile personalului contractual din autorititile si institufiile publice (art.
538 — 542), drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia muncii (art. 549, art. 551, art. 552, art. 554), gestiunea
curentd a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta (art. 557 - 562);
Reglementidri privind normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap
Reglementiri privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, inflintarea, organizarca si functionarca Colegiului
Psihologilor din Roménia
Reglementari privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practici.
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, denumita in continuare lege.
Reglementéari privind Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberi practica
Reglementari privind regulamentele-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal

BIBLIOGRAFIE - PSTHOLOG - Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati Harap Alb

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice;

- Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practici, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Roménia;

- Normelor metodologice de aplicare ale Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica, infiintarea,
organizarea $i functionarea Colegiului Psihologilor din Romaénia, aprobate prin H.G. nr. 788/2005, cu completérile ulterioare;

- Codul Deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberd practica din 24.11.2018 aprobat prin Hotérarea nr. 1/2018 de Colegiului Psihologilor
din Romdnia;

- Ordinul Ministrului muncii st justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie special;

- Hotérdrea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
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Reglementiri privind raporturilor de munci, modul in care se efectueazd controlul aplicdrii reglementérilor din domeniul raporturilor de
muncd, precum si jurisdictia muncii —
Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor

BIBLIOGRAFIE - Asistent Social - Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri

-Legea 292/2011- Legea asistentei sociale

- Legea 466/2004 privind Statutul asistentului social

- Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

- Legea 197/2012- privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale

- Hotérdrea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii
orientative de personal

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ art. 365; art. 368; art. 538 - 542; art 549; 551, art 552; art 554; 557 - 562;

TEMATICA - Asistent Social - Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri

Reglementari privind cadrul general de organizare, functionare st finantare a sistemului national de asistentd sociald in Romania.
Reglementari privind statutul asistentului social in Romania, precizand rolul Colegiului National al Asistentilor Sociali, denumit in continuarc
Colegiul, in apararea intereselor profesionale ale membrilor séi.

Reglementari privind protectia, promovarea si garantarea drepturilor copilului

Reglementari privind evaluare, certificare, monitorizare si control pentru asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale

Reglementdri privind regimul specific al personalului contractual din administratia publica (art.365), principii aplicabile conduitei profesionale a
personalului contractual din administratia publica (art. 368), prevederi aplicabile personalului contractual din autorititile si institutiile publice (art.
538 — 542), drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia muncti (art. 549, art. 551, art. 552, art. 554), gestiunca
curentd a personalului contractual si a functiilor exercitate de acesta (art. 557 - 562);

BIBLIOGRAFIE - Asistent Social - Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri — Compartiment Primire in Regim de Urgentia
-Legea 292/2011- Legea asistentei sociale
- Legea 466/2004 privind Statutul asistentului social
- Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
- Legea 197/2012- privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale
- Hotararea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare $i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii

orientative de personal
- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ art. 365; art. 368; art. 538 - 542; art 549; 551; art 552; art 554, 557 - 562,
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