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Avand in vedere Anexa nr. 2 la procesul-verbal nr. 766/12.03.2024 — Rezultatul selectiei
optiunilor personalului de naturd contractuala, afisatd pe site-ul institutiei (www.dgaspc4.r0), la
sectiunea “Carierd” si la avizierul din Bd. Metalurgiei, nr. 12-18, Sector 4, Bucuresti, in incinta Grand
Arena Mall, et. 1, la data de 12.03.2024 si in conformitate cu art. 3 alin. (1) din Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea testdrii profesionale pentru salariatii de naturd contractuald ale cdror funcfii
au fost supuse reorganizdrii, in vederea aplicdrii procedurilor legale necesare ducerii la indeplinire a
Hotardrii Consiliului Local Sector 4 nr. 30/08.02.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 si aprobarea Organigramei, Statului de funcfii §i
Regulamentului de Organizare §i Functionare ale acesteia, Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 4 organizeaza testare profesionali pentru urmitoarele posturi:

1. 1 post inspector de specialitate gr. IA din cadrul Serviciului Logistica, pentru care se pot
prezenta salariatii inscrisi in Anexa nr. 2 la procesul-verbal nr. 766/12.03.2024 — Rezultatul
selectiei optiunilor personalului de naturd contractuald cu codurile de identificare
13096/08.03.2024 si 12994/08.03.2024.

2. 2 posturi muncitor calificat din cadrul Centrului de Zi de Recuperare Copil cu Dizabilitati
“Harap Alb”, pentru care se pot prezenta salariatii inscrisi in Anexa nr. 2 la procesul-verbal nr.
766/12.03.2024 — Rezultatul selectiei optiunilor personalului de naturd contractuald cu codurile
de identificare 13116/08.03.2024, 13513/11.03.2024, 13180/08.03.2024 si 13018/08.03.2024.

ETAPELE DE DESFASURARE ALE TESTARII PROFESIONALE:

1. 21.03.2024, ora 10.00 — proba scrisi, care va avea loc in sala de sedinte din Bd. Metalurgiei,
nr. 12-18, Sector 4, Bucuresti, in incinta Grand Arena Mall, et. 1

2. 22.03.2024 — afisarea rezultatelor probei scrise, pe site-ul institutiei (www.dgaspc4.ro), la
sectiunea “Cariera” si la avizierul din Bd. Metalurgiei, nr. 12-18, Sector 4, Bucuresti, in incinta
Grand Arena Mall, et. 1

3. 25.03.2024 — depunerea contestatiilor la proba scrisi la Serviciul Resurse Umane-Salarizare
din Bd. Metalurgiei, nr. 12-18, Sector 4, Bucuresti, in incinta Grand Arena Mall, et. 1

4. 26.03.2024 — solutionarea contestatiilor depuse la proba scrisi si afisarea rezultatelor, pe
site-ul institutiei (www.dgaspc4.r0), la sectiunea “Cariera” si la avizierul din Bd. Metalurgiei, nr.
12-18, Sector 4, Bucuresti, in incinta Grand Arena Mall, et. 1

5. 27.03.2024, ora 10.00 — sustinerea interviului, care va avea loc in sala de sedinte din Bd.
Metalurgiei, nr. 12-18, Sector 4, Bucuresti, in incinta Grand Arena Mall, et. 1 si afisarea
rezultatelor interviului

6. 28.03.2024 — depunerea contestatiilor la interviu la Serviciul Resurse Umane-Salarizare din
Bd. Metalurgiei, nr. 12-18, Sector 4, Bucuresti, in incinta Grand Arena Mall, et. 1




7. 29.03.2024 - solutionarea contestatiilor depuse la proba interviu si afisarea rezultatelor, pe
site-ul institutiei (www.dgaspe4.ro), la sectiunea ”Carierd” si la avizierul din Bd. Metalurgiei, nr.
12-18, Sector 4, Bucuresti, in incinta Grand Arena Mall, et. 1

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:
Pentru postul de inspector de specialitate gr.IA — Serviciul Logistici

1. Constitutia Romaéniei, republicata:

- Titlul I: Principii generale;

- Titlul IT: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
- Titlul III: Autoritéti publice;

2. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritifilor sau institutiilor publice, in
integralitate;

3. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:
- Partea a Vl-a, Titlul III, cap.3 ,,Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publicé, precum si rispunderea acestuia”, art.549-553;

4. H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald i a structurii orientative de personal, cu modificirile st completirile
ulterioare:

- Anexal;

5. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare, in integralitate;

6. Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii, cu modificarile si completirile ulterioare,
in integralitate.

7. H.G. nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fara plati si de valorificare a bunurilor
aparfindnd institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate.

8. H.G. nr.571/2016 pentru aprobarea categoriilor de constructii si amenajiri care se supun
avizarii sifsau autorizarii privind securitatea la incendiu, cu modificirile si completarile ulterioare, in
integralitate.

Pentru posturile de muncitor calificat din cadrul Centrului de Zi pentru Recuperare Copil cu
Dizabilititi "Harap Alb”

1. Constitutia Romaniei, republicata:
- Titlul I: Principii generale;
- Titlul II: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
- Titlul IIT: Autoritafi publice;

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:
- Partea a Vl-a, Titlul IIl, cap.3 ,Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administrafia publica, precum si rispunderea acestuia”, art.549-553;




3. Legea nr. 319/2006, a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile §i completarile
ulterioare:
- Cap. IV "Obligatiile lucratorilor”.

4. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Cap. Il "Executarea contractului individual de munca”, art.38 alin. (1) si alin. (2).

Candidatii vor avea asupra lor la ambele probe cartea de identitate.

Probele se vor desfasura conform Regulamentului privind organizarea §i desfasurarea testdrii
profesionale pentru salariafii de naturd contractuald ale cdror functii au fost supuse reorganizarii, in
vederea aplicarii procedurilor legale necesare ducerii la indeplinire a Hotardrii Consiliului Local Sector
4 nr. 30/08.02.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului
Sector 4 si aprobarea Organigramei, Statului de funcfii si Regulamentului de Organizare §i Funcfionare
ale acesteia, aprobat prin dispozitia Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 4 nr. 785/05.03.2024 si afisat pe site-ul institutiei (www.dgaspc4.ro), la
sectiunea “Cariera”.

In urma sustinerii probei scrise, pentru postul de inspector de specialitate gr. IA din cadrul
Serviciului Logistica va fi declarat "admis™ salariatul care obtine punctajul cel mai mare, cu condifia ca
acesta si fie de minimum 50 de puncte si pentru cele 2 posturi de muncitor calificat din cadrul
Centrului de Zi de Recuperare Copil cu Dizabilitati ”Harap Alb”, vor fi declarati “admis™ primii 2
salariati, In ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut, cu conditia ca acesta si fie de minimum 50 de
puncte.

Proba interviu se va sustine doar in cazul in care 2 sau mai multi candidati au fost declarati ,,admis”
la proba scrisa, dar au obtinut punctaje egale, in vederea departajarii.

Serviciul Resurse Umane-Salarizare,
Sef serviciu
Mariana-Camelia STROE
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