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Avind in vedere prevederile art. VI alin. (3) din O.U.G. nr. 115/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii liscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea
unor termene si ale art. VII alin.7. si art. X1 din O.U.G 121/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentii a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. 111 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Directia Generali de Asistenti Sociala si Protectia
Copilului Sector 4 organizeazii in data de 18.06.2024 concurs de recrutare pentru ocuparea funetiilor publice de executie vacante, dupi cum
urmeazi:

24
205 7 Luna

1. SERVICIUL ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE SI REPATRIERI:
e 1 post consilier, clasa I, grad profesional superior. Conditii specifice de participare:
- studii superioare absalvite cu diplomé de licentd in domeniul stiinfelor sociale/domeniul stiinfe umaniste §i arte, specializare © teologic-asistenta
sociala;
- vechime in specialitatea studiilor necesare - 7 ani.
* | post consilier, clasa I, grad profesional superior. Conditii specifice de participare:
- studii superioare absolvite cu diploma de licen{a in domeniul stiintelor sociale, specializare psihologie, grad
- vechime in specialitatea studiilor necesare - 7 ani.
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2 SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS
e 1 post consilier juridic, clasa I, grad profesional superior. Conditii specifice de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau cchivalentd in domeniul stiintelor juridice;
- vechime in specialitatea studiilor necesare - 7 ani.

3. SERVICIUL CONTABILITATE PATRIMONIU
¢ 1 post consilier, clasa I, grad profesional superior. Conditii specifice de participare:

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta in contabilitate:
- vechime in specialitatea studiilor necesare - 7 ani.
¢ 1 post consilier, clasa 1, grad profesional principal. Conditii specifice de participare:

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta in contabilitate;
- vechime in specialitatea studiilor necesare - 5 ani.

4. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ SI ALTERNATIVE FAMILIALE-ASISTENTA MATERNALA

s 2 posturi consilier, clasa I, grad profesional superior. Conditii specifice de participare:
- studii superioare absolvite cu diploma de licen{d in domeniul gtiinlelor sociale/domeniul stiinfe umaniste si arte, specializare : teologie-asistenti
sociali:
- vechime in specialitatea studiilor necesare - 7 ani.
¢ 1 post consilier, clasa I, grad profesional superior. Conditii specifice de participare:
- studii superioare absolvite cu diplomi de licentd in domeniul stiintelor sociale, specializare psihologie,
- vechime in specialitatea studiilor necesare - 7 ani
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5 SERVICIUL RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL CALITATII SI SALARIZARE
o 1 post consilier, clasa I, grad profesional superior. Conditii specifice de participare:

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta
- vechime in specialitatea studiilor necesare - 7 ani.

6 SERVICIUL PRESTATII SOCIALE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP

e 1 post consilier, clasa I, grad profesional superior. Conditii specifice de participare:
- studii superioare absolvite cu diploma de licenta:
- vechime in specialitatea studiilor necesare - 7 ani;

Dosarele de inscriere Ia concurs sc pot depunc in perioada 16.05.2024-04.06.2024 inclusiv, la secretariatul comisiei de concurs - Serviciul Resurse
Umane-Salarizare din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4 si vor cuprinde documente, conform prevederilor
art. VII alin. (14) din O.UG. nr. 121/2023 pentru modificarca si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. 11l din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la secretarul comisiei de concurs — Criciun Ana Maria nr.tel.0372715100 /0372713885
la sediul din Bld. Metalurgiei nr.12-18 Grand Arena Etaj 1 de luni pina vineri in intervalul orar 9:00 -16:30(vinerea pAna la ora 14:00)

, s poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail resurse(@dgasped.ro.
Dosarelor de coneurs transmise de candidati la adresa de e-mail resurse@dgaspe4.ro dupa terminarea programului de lucru al autoritafii sau institugie
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, i se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucritoare urmétoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pini cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului. sub sancjiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.
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Candidatii trebuie sd indeplineasci conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia conditiei de atestare a starii de sanatate pe bazd de evaluare psihologici si
a cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator, astfel:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romdnia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu:

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de

specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitédtilor specializate acreditate in

conditiile legii;

f} indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri  sau specializiri stabilite expres de lege pentru
ocuparea unor functii publice;

g”1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

¢2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la oblinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru
functia publicd respectivi este previzuti ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizajie;

h) nu a fost condamnata pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni de corupiie sau de
serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei. infractiuni de fals ori a unei infractiuni savirsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea In executarea céreia a sivdrsit [apta, prin hotirire
judecitoreasca definitivd, in conditiile legii;

1) nua fost destituitii dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previazute de legislatia specifica.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu

a) formularul de inseriere

b) copia cariii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritiijile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in eertificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munea gi/sau a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea
studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz:

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor specializari gi perfectioniri sau detinerea

unor competente specifice, dupa caz:
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f) copia adeverinfei care atestd starea de sinatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectie de ctre medicul de
familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluir psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscricre, sau adeverin{a care sa ateste lipsa calitatii

de lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislafia specifica;
i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana

nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munei pentru motive disciplinare.

Copiile actelor previzute mai sus vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de documentele originale, in vederea certificirii pentru

conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Dosarele candidatilor care nu indeplinese conditiile generale si specifice mentionate mai sus, vor fi respinse in cadrul selectiei ce se va

organiza de catre comisia de concurs.

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante va consta in promovarea celor trei probe, respectiv:

- selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cireia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs in perioada 05.06.2024-06.06.2024, afisarea rezultatelor va fi publicati in data de 07.06.2024, in termen de o zi lucriitoare
de la data publicérii rezultatelor candidatii nemul{umiti pot depune contestatic.

- proba serisii, care va {i sustinuid in data de 18.06.2024, ora 12%, la sediul D.G. A S.P.C. Sector 4 din B-dul Metalurgiei, nr.12-18, Grand Arena,
et.l, Sector 4 §i va consta in realizarea unei lucrari scrise, afisarea rezultatelor va fi publicata in data de 20.06.2024, in termen de o zi lucriitoare
de la data publicirii rezultatelor candidalii nemul{umiti pot depune conlestatie.

- proba interviu, care va fi sustinuta in data de 25.06.2024, ora 13" la sediul D.G.A.S.P.C. Secter 4 din B-dul Metalurgiei, nr.12-18, Grand Arena,
cl.1, Sector 4, care va consta in acordarea unor raspunsuri la intrebarile adresatle de catre membrii comisiei de concurs. Proba interviu va fi sustinuti
doar de citre candidatii care au ob{inut la proba serisd un punctaj minim de 50 de puncte din maxim 100, afisarea rezultatelor va fi publicati in
data de 21.06.2024, in termen de o 71 luerdtoare de la data publicérii rezultatelor candidalii nemuliumili pot depune contestatie.
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1. BIBLIOGRAFIA, TEMATICA S1 ATRIBUTHLE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR -
SERVICIUL ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE §1 REPATRIERI

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA GENERALA:

Constitutia Rominiei, republicati-tematica Constitutia Romdnici, republicata

0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, Partea 1, titlul I si titlul II, ale partii a Il-a, titlul I al
partii a IV a, Titlul L i 1l ale partii a Vi-a-tematici Partea I, titlul Tsi titlul 11, ale parfii a IT-a, titlul T al par{ii a IV a, Titlul Tsi IT ale partii a
VI-a din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

0.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare-
tematicd Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile
si completérile ulterioare

Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si birbati, republicatii, cu modificirile si completirile ulterioare-
tematici Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbai, republicatd, cu medificdrile §i completarile
ulterioare

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA SPECIFICA:

Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare-tematici
reglementari privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, ¢u modificarile §i completarile ulterioare din Legea nr.
272/2004

H.G. nr. 49/2011, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinard si in retea in situatiile de
violenjd asupra copilului si de violentd in familie §i a Metodologiei de intervenfie multidisciplinard §i interinstitufionala privind copiii
exploatati si aflati Tn situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum i copiii romani migranii
victime ale altor forme de violen{d pe teritoriul altor state-tematici-pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipia multidisciplinard §i in refea in situatiile de violentd asupra copilului §i de violenjd in familic §i a Metodologiei de interventie
multidisciplinari si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in sitvatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului
de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violen{a pe teritoriul altor state

H.G. nr. 1443/2004, privind metodologia de repatriere a copiilor roméni neinsotiti si asigurarea misurilor de protectie speciald in favoarea
acestora-tematici Procedura de repatriere a copiilor roméni neinsoliti i asigurarea masurilor de protectie speciala in favoarea acestora, modul
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de avansare a cheltuiclilor ocazionate de intoarcerea in tard a acestora, precum si serviciile de protectie speciald competente si asigure
protectia in regim de urgen{a a copiilor neinsolili,repatriati.

e Hotdrirea nr. 299/2003 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a dispozitiilor Legii nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea
traficului de persoane-tematici CAPITOLUL 11T §i CAPITOLUL IV din Regulamentul de aplicare a dispozitiilor Legii nr. 678/2001 privind
prevenirea si combaterea traficului de persoane

o Holérirea nr. 75/2015 privind reglementarea prestirii de cétre copii de activitd{i remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si
de modeling-tematicii Conditiile necesare prestirii de citre copii a activitafilor remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si
de modeling si procedura de informare prealabila a serviciului public de asistentd sociald din Hotdrdrea nr. 75/2015 privind reglementarea
prestirii de citre copii de activitafi remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar §i de modeling

e Legea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea informarii. sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor-tematici masurile de
informare, de sprijin §i de protecjie acordate victimelor infraciunilor din Legea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea
informdrii, sprijinirii si protectiei victimelor infrac{iunilor

ATRIBUTIILE POSTULUI:

-consilier, clasa I, grad profesional superior studii superioare absolvite cu diplomi de licentd absolvite in domeniul stiintelor
sociale/domeniul stiinte umaniste si arte, specializare : teologie-asistenti sociala;

Asigura derularea in bune conditii a activitéilor curente pe domeniul de competenti (asistent social, psiholog, jurist), in acest scop:
= monitorizeazi §i analizeaza respectarea drepturilor copiilor care se afla pe raza Sectorului 4 cu care intrd in contact prin natura profesiei si in
privinta céirora are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente;
e are obligatia de a semnala orice fapta/abuz asupra copilului/copiilor de care ia cunostinta prin natura postului.
e verificd modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia naturala, substitutiva sau adoptiv, pentru asigurarea protectiei drepturilor
copilului aflat in situalii de risc, copilului delincvent §i pentru prevenirea situafiilor care pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului, si
luarea mésurilor pentru prevenirea si inlaturarea situatiilor de abuz sau neglijare;
e asigurd parcurgerea etapelor de identificare si/sau preluare a cazurilor §i asigura respectarea etapelor de instrumentare a cazurilor conform
metodei managementului de caz si prevederilor legale;
s preia sesizarile privitoare la situatiile de abuz, neglijare, maltratare/trafic/exploatare/migratie/repatrieri/ copii cu comportamente deviante sau
delinevente, atribuite de seful compartimentului;
e se deplaseaza in teren si verifica aspectele sesizate intocmind raport de teren/ raport de evaluare;

s analizeaza datele cuprinse in sesizare;
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o verifica datele in vederea stabilirii veridicitatii lor;

o identifici tipologia cazului;

o elaboreazi planul de lucru conform metodei managementului de caz;

e ierarhizeaza activitifile ce urmeazi a [i derulate i estimeazi perioada de timp necesara rezolvirii cazului;

¢ identificd contextul in care s-a produs evenimentul;

e contacteazi sursele de informare:

e evalueaza copilul/parintele/ presupusul abuzator;

o cumuleazd, analizeazi $i structureaza informaiile proprii cu rapoartele de evaluare ale altor specialigti;

e contureazi profilul psiho-social al copilului;

* sesizeazd autoritifile competente in solutionarea cazului;

e stabileste interventiile necesare pentru copil i familia acestuia astfel incit si fie evitati situatia de risc:

e intocmeste dosarul care va fi inaintat Comisiei/Instantei in situatia in care se propune instituirea unei masuri de protectie adecvata situatiei
copilului;

e informeazi beneficiarii cu privire la demersurile legale in vederea exprimirii de catre acegtia a opiniei in faja Comisiei pentru Protectia
Copilului/Instantei;

e in situatia copilului care a comis o faptd penald si nu raspunde penal. propune Comisiei pentru Protectia Copilului, sau, dupa caz instantei
judecatoresti masura supravegherii specializate, cea a plasamentului la familia extinsa sau substitutivi sau masura plasarii intr-un serviciu de tp
rezidential specializat, in conditiile Legii nr. 272/2004;

e inainteazd Serviciului Management de Caz si Alternartive Familiale- Asistenta Maternala dosarul copilului pentru care a fost instituitd o
misurd de protectie;

e cfectueaza evaluarea psihosociala initiald, propune conditiile supravegherii specializate;

o asistd minorul care a sivarsit o faptd de naturd penald la institutiile abilitate, conform solicitirii.

e participil la elaborarea §i punerea in aplicare a planului individualizat de protectie pentru copilul care a comis fapte previzute de legea penala
si nu raspunde penal;

e stabileste interventiile necesare pentru reintegrarea scolard, sociald §i familiali a copiiler care au comis fapte previzute de legea penali sau
care manifestd un comportament deviant de tip predelincvent;

* participd la actiuni de informare In cadrul comunitatii Sectorului 4 pentru acceptarea copiilor cu comportament antisocial in cadrul comunititii
locale in vederea prevenirii atitudinii reticente a membrilor comunitatii si reintegrarea sociala a acestora, organizate de institutie;

e in situafia cazurilor de violentd Tn cadrul unitatilor de Tnvatamant, participa la activitati de informare cu privire la aceastd problematic,

organizate de institutie;
+ supravegherea si educarca copiilor cu comportament antisocial, precum si pentru depistarea din timp a tendintelor deviante ale
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comportamentului copiilor;

e asigurd comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului.

e colaboreaza atit cu celelalte servicii ale D.GA.S.P.C. Sector 4. in vederea solutiondrii cazurilor, furnizand sau solicitind informatii care pot

duce la clarificarea situatiei copilului, cat si cu institutii similare, O.N.G-uri sau persoane.

e Realizeaza toate demersurile posibile pentru mentinerea in familie a copiilor inainte de a propune o masura de protectie sau pentru reintegrarea

familiali §i sociald a copiilor In privinta cirora a fost stabilita 0 masura de protectic.

e colaboreazi cu Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii i Adopfie in vederea indeplinirii tuturor

formalitatilor de repatriere a minorilor.

s colaboreaza cu Inspectoratul General pentru Imigrari pentru intocmirea raportului de evaluare cu privire la cetalenii straini, in calitate de

membrii de familie al unui cetdfean roman, in vederea prelungirii sau sistirii dreptului de sedere pe teritoriul Romaniei.

» monitorizeazi activitatile remuncrate in domeniile cultural artistie, sportiv, publicitar §i de modeling, prestate de citre copii, organizate si

desfasurate pe raza sectorului 4, conform HG. 75/2015.

e realizeaza evaluarea inifiala a situatiei copilului urmirind conditiile care au favorizat savérsirea faptei, gradul de pericol social al acesteia,

mediul in care a crescut si a triit copilul, riscul recidivei, orice alte elemente de naturd a caracteriza situatia copilului.

e participi la diverse activititi cu caracter social organizate in comunitate, in situatia in care este desemnat de seful compartimentului sau de

conducerea institutiei;

o asiguri buna desfAsurare a activitdlii prin punctualitatea prezeniei la locul de munci si ordinea lucrérilor/dosarclor aflate in evidenti:

o raspunde in termenul prevazut de lege la lucrarile repartizate de citre seful compartimentului;

e informeazi beneficiarii, la solicitare sau in functie de situatie, despre oferta de servicii sociale existentd la nivelul sectorului 4 si conditiile de
acordare 4 acestora;

e respectd drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale;

e respectd principiul confidentialitaii datelor si situatiilor legatc de beneficiari;

« informeaza si consiliaza persoanele si familiile in vederea obfinerii drepturilor prevazute de lege din domeniul de competenta;

o faciliteaza accesul persoanelor la obtinerea unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in functie de particularitajile cazului;

e promoveazi principiul conform ciruia cresterea, ingrijirea si educarea copiilor se realizeaza in cadrul familiei;

e respecta secretul profesional i relatiile ierarhice;

s se preocupi de cresterea permanenti a nivelului de pregitire profesionala;

¢ duce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 4 si Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4, precum §i ale Directorului General

Adjunct Protectia Copilului privind managementul de caz in aria sa de competenta;

e duce la indeplinire Hotardrile Consiliului Local al sectorului 4 privind masurile de asisten{a si protectic sociald din aria sa de competenti;

e cunoaste Regulamentul de Ordine Interioard §i Regulamentul Organizare si Functionare al DGASPC Sector 4;
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» cunoaste si aplici procedurile stabilite ce se aplicd in domeniului;

e cunoaste §i aplici legislatia in domeniul de activitate;

e cunoagte $i respecti codul etic al functionarilor publici;

e cunoaste si aplicd procedurile de lueru privind sistemul de control managerial din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4:

e propune modificiri ale procedurilor de lucru motivat i obiectiv impreuna cu angajatii serviciului In scopul imbunatitirii activittii; participa la

elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul de activitate:

* manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul;

e manifestd un comportament civilizat in relatiile functionale din cadrul D.GA.S.P.C. Sector 4;

e realizeazi in conditii optime de calitate si in termenul legal sarcinile ce decurg din aceasti fisi a postului raspunzand in fata sefilor ierahici;

* esle responsabil cu identificarea riscurilor pentru domeniul de activitate;

o aflindu-se In slujba cetiiteanului, ca angajat al D.GA.S.P.C. Sector 4 are obligatia sa semnaleze orice anomalie/neregula despre care a luat

cunostintd, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetitenilor, care sunt aduse la cunogtinti folosind aplicatia PS4.Ro.

¢ indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitiitii lor, in vederea bunei functionari a serviciului in care isi

desfasoara activitatea;

= indeplineste, in limitele competentelor ce-i revin, orice altd atributie §i raspunde de realizarea oricirei alte sarcini incredintate de conducerea
§chiciuiuiiinstitutiei sau rezultata din normele interne §i reglementirile aplicabile.

e In activitatea curentd, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatul are acces direct sau indirect, permanent sau ocazional, la date cu
caracter personal, astfel cum sunt acestea definite prin dispozitiile art. 4 pet. 1, corvborate cu prevederile art. 9 alin.l din GDPR. Pentru
aceasta, angajatul are obligalia de a respecta Acordul privind confidentialitatea informatiilor si a datelor cu caracter personal, anexi la actul de

numire in functia publica;

-consilier; clasa I, grad profesional superior-studii superioare absolvite cu diplomi de licentd in domeniul stiintelor sociale, specializare
psihologie, cu drept de liberd practici, grad Practicant Autonom/Specialist/Principal

Asigurd derularea in bune conditii a activitatilor curente pe domeniul de competenti in conformitate cu distribuirea cazurilor realizati de
ciitre seful de serviciu:

e monitorizeaza §i analizeazi respectarea drepturilor copiilor care se afla pe raza Sectorului 4 cu care intrd in contact prin natura profesici si in
privinta cirora existi suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente:

e are obligatia de a semnala orice fapta/abuz asupra copilului/copiilor de care ia cunostinta prin natura postului.

e verifici modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia naturald, substitutiva sau adoptiva, pentru asigurarea proteciei drepturilor
copilului aflat in situatii de risc, copilului delincvent §i pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului si luarca
masurilor pentru prevenirea si inlidturarea situatiilor de abuz sau neglijare;

e asigurd parcurgerea etapelor de identificare si/sau preluare a cazurilor si asigur respectarea etapelor de instrumentare a cazurilor conform metodei

PUBLI AT ASTARZL [6.05. 2028 oORA }q:ooD .



managementului de caz si prevederilor legale;

e preia sesizdrile privitoare la situatiile de abuz, neglijare, maltratare/trafic/exploatare/migratie/repatrieri atribuite de seful serviciului;

saplicd instrumentele si intoemeste documentele necesare evaludrii psihologice in privinta copiilor pentru care seful serviciului I-a desemnat in acest
sens;

e desfidsoard activitili de asistenfé psihologicid primard pentru evaluarea si ierarhizarea problemelor de naturi psihologicd identificate la beneficiarii
serviciilor de specialitate;

e desfasoara activitati de monitorizare psihologica a beneficiarilor care au fost identificati cu probleme de natura psihologica;

erealizeaza interventia psihologica clinica si consilierea primara a beneficiarilor in scopul autocunoasterii, optimizarii 5i dezvoltarii personale, precum
si in vederea ameliorarii/remisiunii problemelor psihologice

ecfectucaza evaluarile psihologice clinice, utilizind metodele, tehnicile si instrumentele de specialitate pe care le finalizeazd prin redactarea
rapoartelor de evaluare psihologica, a rapoartelor de evaluare clinica, precum si. dupa caz a rapoartelor de monitorizare psihologica;

» se deplaseazi in teren si verificd aspectele sesizate intocmind raport de teren/ raport de evaluare;

s analizeaza datele cuprinse in sesizare;

e verifica datele in vederea stabilirii veridicitatii lor:

eidentificd tipologia cazului;

e claboreazi planul de lucru conform metodei managementului de caz;

s icrarhizeazii activitifile ce urmeaza a 11 derulate §i estimeazi perioada de timp necesari rezolvirii cazului;

sidentifica contextul in care s-a produs evenimentul;

s contacteazi sursele de informare;

s intervieveaza copilul/parintele/ presupusul abuzator;

e cumuleaza, analizeazi si structurcaza informatiile proprii cu rapoartele de evaluare ale altor specialigti:

erealizeaza evaluarea situatiei copilului;

® sesizeazd autoritdlile competente in solutionarea cazului;

s stabileste interventiile necesare pentru copil si familia acestuia astfel incit si fie evitatd situatia de risc;

s intocmeste dosarul care va fi inaintat Comisiei/Instantei in situatia in care se propune instituirea unei masuri de protectie adecvata situatiei copilului;

einformeazi beneficiarii cu privire la demersurile legale in vederca exprimirii de citre acestia a opiniei in faja Comisiei pentru Protectia
Copilului/Instantei;

=in situatia copilului care a comis o faptd penald gi nu raspunde penal, propune Comisiei pentru Protectia Copilului, sau, dupid caz instantei
judecitoresti masura supravegherii specializate, cea a plasamentului la familia extinsd sau substitutivd sau masura plasarii intr-un serviciu de tip
rezidential specializat, in conditiile Legii nr. 272/2004;

e inainteaza Serviciului Management de Caz si Alternartive Familiale- Asistenta Maternala dosarul copilului pentru care a fost instituitd o mésurd de
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protectie;

s clectueazi evaluarea psihosociald inifiald, propune conditiile supravegherii specializate, monitorizeazi situatia copilului pentru care s-a decis masura
supravegherii specializate;

e asista minorul care a savarsit o fapti de naturd penali la institutiile abilitate, conform solicitarii;

e participa la claborarea planului individualizat de protectie pentru copilul care a comis fapte previizute de legea penald si nu rispunde penal;

eparticipd la actiuni de informare in cadrul comunitajii Sectorului 4, organizate de serviciu sau de institutie, pentru acceptarea copiilor cu
comportament antisocial in cadrul comunitatii locale in vederea prevenirii atitudinii reticente a membrilor comunititii si reintegrarea sociald a
acestora;

sin situatia cazurilor de violen{d in cadrul unitailor de invatamant, desfagoara activitafi de informare cu privire la supravegherea si educarea copiilor
cu comportament antisocial, precum si pentru depistarea din timp a tendin{elor deviante ale comportamentului copiilor;

easiguri comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

e colaboreaza cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Sector 4, in vederea solutiondrii cazurilor, furnizénd sau solicitind informati care pot duce la
clarificarea situatiei copilului, cat si cu institutii similare, O.N.G.-uri sau persoane;

ercalizeazil toate demersurile posibile pentru mentinerea in familie a copiilor inainte de a propune o mésurd de protectie sau pentru reintegrarea
familiald si sociala a copiilor in privinta cirora a fost stabiliti o mésuri de protectie;

= colaboreaza cu Autoritatea Najionala pentru Protectia Drepturilor Copilului 5i Adoptie in vederea indeplinirii tuturor formalititilor de repatriere a
minorilor;

e colaboreazi cu Inspectoratul General pentru Imigrari pentru intocmirea raportului de evaluare cu privire la cetétenii straini, in calitate de membrii de
familie al unui cetatean roman, in vederea prelungirii sau sistirii dreptului de sedere pe teritoriul Roméniei;

e monitorizeazi activitifile remunerate in domeniile cultural artistic, sporliv. publicitar si de modeling, prestate de citre copii, organizate si
desfasurate pe raza sectorului 4, conform HG. 75/2015 pentru cazurile atribuite;

e realizeaza evaluarea inifiald a situatiei copilului urmérind conditiile care au favorizat sivirsirea faptei, gradul de pericol social al acesteia, mediul in
care a crescut si a trait copilul, riseul recidivet, orice alte elemente de naturd a caracteriza situatia copilului.

eparticipi la diverse activitéli cu caracter social organizate in comunitate, in situafia in care este desemnat de seful compartimentului, sau de
conducerea institutiei;

= asigurd buna desfasurare a activitiiii prin punctualitatea prezentei la locul de munci si ordinea lucrarilor/dosarelor aflate in evidenta;

e rispunde in termenul previzut de lege la lucririle repartizate de cétre geful compartimentului;

e informeazd beneficiarii despre oferta de servicii sociale existenti la nivelul sectorului 4 si condiiile de acordare a acestora;

e respectd drepturile gi libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale;

s respecti principiul confidentialitatii datelor §i situatiilor legate de beneficiari;

e informeaza si consiliaza persoanele gi familiile In vederea obtinerii drepturilor previzute de lege:
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e faciliteaza accesul persoanelor la objinerea unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in funciie de particularitatile cazului;

s promoveaza principiul conform caruia cresterea, ingrijirea si educarea copiilor se realizeazi in principal in cadrul familiei;

e respecti secretul profesional si relatiile ierarhice;

e se preocupd de cregterea permanentd a nivelului de pregatire profesional;

e duce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 4 §i Directorului General al D.GA.S.P.C. sector 4, precum si ale Directorului Adjunct Protec|ia
Copilului privind managementul de caz;

educe la indeplinire Hotaririle Consiliului Local al sectorului 4 privind mésurile de asistentd si protectic sociali;

e cunoagte Regulamentul de Ordine Interioari si Regulamentul Organizare si Functionare al DGASPC Sector 4;

= cunoaste i aplica procedurile stabilite ce se aplici domeniului;

s cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

e cunoaste si respecti codul etic al functionarilor publici;

e cunoaste si aplica procedurile de lucru privind sistemul de control managerial din cadrul D.GA.S.P.C. Sector 4;

e propune modificiri ale procedurilor de lueru motivat si obiectiv impreuni cu angajatii serviciului in scopul Imbunatatirii activititii; participa la
elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul de activitate;

@ manifesta un comportament civilizat in relaiile cu publicul;

e manifesta un comportament civilizat in relatiile functionale din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e realizeaza in conditii optime de calitate §i in termenul legal sarcinile ce decurg din aceasta fisa a postului rispunzand in fata sefilor ierahici;

s identifica riscurile aferente domeniului de activitate;

= aflindu-se in slujba cetdleanului, ca angajat al D.GA.S.P.C. Sector 4 are obligalia si semnaleze orice anomalie/nercgulid despre care a luat
cunostintd, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetdjenilor, care v sunt aduse la cunostinta folosind aplicatia PS4.Ro;

e indeplineste i alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitafii lor, in vederea bunei functiondri a serviciului in care fsi desfigoari
aclivilatea:

In activitatea curenta, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatul are acces direct sau indirect, permanent sau ocazional, la date cu caracter

personal, astfel cum sunt acestea definite prin dispozifiile art. 4 pet. 1, coroborate cu prevederile art. 9 alin.1 din GDPR. Pentru aceasta, angajatul are

obligafia de a respecta Acordul privind confidentialitatea informatiilor si a datelor cu caracter personal, anexi la actul de numire in functia publica;
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2 SERVICIUL JURIDIC CONTENGIOS ;
BIBLIOGRAFIE $1 TEMATICA GENERALA:

« Constitutia Romaniei, republicati-tematici Constitujia Roméniei, republicata

e O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ. cu modificarile si completirile ulterioare, Partea I, titlul I §i titlul 11, ale pariii a Il-a, titlul I al
partii a IV a, Titlul 1 si Il ale partii a VI-a-tematica Partea [, titlul I si titlul II, ale partii a II-a, titlul T al partii a IV a, Titlul I si Il ale partii a
VI-a din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare

e (.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu medificérile si completarile ulterioare-
tematicd Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile

si completarile ulterioare
e Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbali, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare-
tematicd Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si barbati, republicatd, cu modificarile §i completirile

ulterioare

BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA SPECIFICA:

Legea nr. 287/2009, privind Codul Civil , cu modificirile si completirile ulterioare- tematicii Cartea I, Cartea 1I, CarteaVI din Legea nr.
287/2009, privind Codul Civil , cu modificérile si completirile ulterioare

Legea nr. 134/2010, privind Codul de procedura civila - tematici - Cartea I, Cartea 11, CarteaVI din Legea nr. 134/2010, privind Codul de
procedura civila

Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ -tematica reglementari privind contenciosul administrativ.

Legea nr. 272/2004 privind proteciia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile §i completdrile ulterioare- tematica

reglementiri privind protectia si promovarea drepturilor copilului
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15.
16.

7.

18.

19.

21.

literelor repartizate $i anume: instiinteaza prin orice mijloc de comunicare (adresi scrisd, e-mail, contact telefonic), beneficiarul, reprezentantii legali,
rudele acestuia, membrii familiei, adrese citre banci/oficii postale, catre alte institufii (Camera Notarilor Publici. Directia Generald de Taxe si
Impozite, Agentia de Plati si Inspectie Sociali a Municipiului Bucuresti), transmite dispozitia de sistare la adresa de domiciliu a beneficiarilor,
intocmesle adrese catre Serviciul Finante — Buget si Serviciul Juridic — Contencios, functie de caz, in vederea recuperarii sumelor;
legislatiei in vigoare:

Raspunde de intocmirea Dispozitiilor de incetare drepturi de prestatii sociale, ca urmare a identificarii deceselor transmise pe fisierul actualizat de

evidenta populatiei, corespunzator literelor repartizate;

. Asigurd activitatea de lucru cu publicul, {inind cont de aspectele legate de transparenia activitatii, tratamentul nondiseriminativ, intdietatea interesului

public si conduita In instituia publica;

- Are obligatia de a asigura informarea corectd a beneficiarilor privind modalitatea de platd a prestatiilor si facilitifilor de transport, informarea

persoanclor indreptatite sa le ridice i a documentelor necesar a fi depuse pentru a intra in posesia drepturilor banesti;
Réspunde la solicitdrile din ¢-mail-uri, ofera informatii beneficiarilor, opereaza in program functie de solicitarile din e-mail-uri:
Aduce la cunogtinia sefului ierarhic superior orice situatie problematica ce impiedica buna desfiisurare a activita{ii, prezentind solufii viabile pentru
eliminarea sau diminuarea acestora.;
Respecti programul de lueru, programarea zilnica a activitatii de birou si a activitatii cu publicul;
Foloseste eficient materialele consumabile necesare bunei functioniri a tehnicii de caleul din dotarea serviciului;
Colaboreaza cu ceilalyi colegi din cadrul serviciului, cu celelalte compartimente/servicii/directii din cadrul D.G.A.S.P.C. Scctor 4 in orice problema
care implicd serviciul in vederea acordirii tuturor drepturilor cuvenite beneficiarilor si a informdrii beneficiarilor sau a reprezentantilor legali;

. Are obligalia de a pastra secretul de serviciu, confidentialitatea in legfturd cu faplele, informatiile sau documentele de care ia cunostinia in

exercitarea functiei publice;
Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4; exercitd orice alle atributii stabilite de conducerea instituiei, in

limitele legii;
APROB'/7/;

DIRECTOR GENERAL
CLAUDIA DOBRIN .

DIRECTIA RESURSE UMANL
DIRECTOR EXECUTIV

STROE MARIANA CAMELIA 5
4 T R Intocmit

S Referent
Criiciun Ana Maria
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ATRIBUTIILE POSTULUI:

Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior

1.Redacteaza acfiuni in justific; intocmeste documentafia necesara si rispunsurile la adresele solicitate de citre instanfe pentru: deciiderca din
drepturile parintesti, masuri speciale de protectic, masuri alternative de protectie, incuvinfarea deschiderii procedurii de adoptici interne, incredintare
in vederea adoptiei, incuviintarea adoptiei interne , litigii comerciale, litigii de munca, litigii de contencios administrativ si pentru orice alte cereri de
competenta si in interesul D.G.A.S.P.C. sector 4;

2. Instrumenteaza dosare, formuleazi apiriri, apeluri, recursuri, note si concluzii scrise;

3. Reprezintd D.G.A.S.P.C. scctor 4, pe baza de mandat din partea conducerii, la toate autoritatile publice;

4. Reprezinid D.G.A.S.P.C. sector 4 in faja tuturor instanelor judecitoresti;

5. Propune probe necesare solutionarii juste a cazurilor legate de activitatea D.G.A.S.P.C. sector 4;

6. Apara drepturile i interesele copilului in orice situatie care il pune in dificultaie;

7. Avizeazii pentru legalitate atestate si dispozijii (plasament in regim de urgenta, includere in programele centrelor, incetare program centre, atestate
in vederea adoptiilor);

8. Studiaza legislaia referitoare la drepturile de personal si asigura baza de date in acest sens:

9. Avizeaza de legalitate dispozitiile si toate documentele referitoare la drepturile de personal;

10. Avizeaza de legalitate deciziile de sanctionare;

11. Avizeazi de lcgalitate dispoziliile privind acordarea drepturilor persoanelor cu handicap in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si completirile ulterioare, precum si toate dispozitiile intocmite de catre Directia de
Asistenta Sociala;

12. Asigura legalitatea contractelor incheiate de catre D.G.A.S.P.C. sector 4 si tine evidenta acestora in registrul special de contracte;

13. Intoemeste i avizeaza proiecte de conventii si parteneriate;

14, Respecta normele de confidentialitate de orice natura;

15. Define evidenta operativa a cazurilor aflate in curs de judecata;

16. Face demersuri pentru legalizarea in termen a sentinfelor pronuniate in dosarele instrumentate;
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17. Prezinti rapoarte de activitate la cererea conducerii D.G.A.S.P.C. sector 4;

18. Indeplineste si alte sarcini la cererea Directorului General al D.G.A.S.P.C. scctor 4 si la cererea sefului de serviciu, in limitele legale si ale
competentei sale:

19. Raspunde de formularea in termen legal a raspunsurilor la petitii, sesiziri, reclamatii precum si la notele primite de la celelalte compartimente ale
D.G.A.S.P.C. sector 4,

20. intocmeste proiecte de hotararii

21, Isi insuseste si aplica procedurile SMC corespunzatoare postului,

22. Are atributii si obligatii, rispunde in domeniu securititii i sindtitii in munca si al apdrérii impotriva incediilor:

a)sa respecte regulile si masurile de apérare Impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducitorul
institutiei, dupé caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase. instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instrucfiunilor tehnice, precum si celor date
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) 54 nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apirare impotriva incendiilor;

d) s comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricarei
situajii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum §i orice defecfiune sesizati la sistemele §i instalatiile de apiirare impotriva
incendiilor;

e) si coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupd caz, respeetiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribujii in domeniul aparirii
impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui pericol iminent de incendiu;

) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

23. Respectarea normelor privind ROF, RO, Cod Etic, Regulamentul European 679/2016.
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3. SERVICIUL CONTABILITATE PATRIMONIU
BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA GENERALA:

s Constitufia Romaniei, republicati-tematicd Constitulia Romaniei, republicati

s 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ. cu modificirile si completirile ulterioare, Partea [, titlul I si titlul II, ale partii a [I-a, titlul I al
partii a TV a, Titlul T si 1T ale partii a VI-a-tematica Partea I, titlul 1 i titlul 11, ale partii a II-a, titlul I al partii a IV a, Titlul I si Il ale partii a
VI-a din O.U.G. nar. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

e O.G. or. 137/2000, privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare-
tematici Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
si completirile ulterioare

e Legea nr.202/2002, privind egalitatea de ganse §i de tratament intre femei §i bérbati, republicatii, cu modificarile §i completirile ulterioare-
tematici Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare

BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA SPECIFICA:

e Legea contabilitifii nr. 82/1991-tematici prevederile Legea contabilititii nr. 82/1991

e Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea i conducerea contabilitétii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institujiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia cu modificarile §i completarile ulterioare-tematica
Capitolul 11, Capitolul 111, Capitolul IV, Capitolul V1, Capitolul VII, Capitolul X, Capitolul XI din Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instrucfiunile de aplicare a acestuia cu modificirile si completirile ulterioare

e Legeanr. 273/2006 privind finaniele publice locale-tematica Capitolul 11, Capitolul 111, Capitolul V din Legea nr. 273/2006 privind finanjele
publice locale

e Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonaniarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarca, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificirile si completirile
ulterioare-tematici prevederi privind Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuiclilor
institutiilor publice, precum si organizarea, eviden{a §i raporlarea angajamentelor bugetare §i legale cu modificarile si completrile
ulterioare
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ATRIBUTIILE POSTULUI:

-consilier, clasa I, grad profesional superior- studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de licentii in contabilitate;

verifica documentele justificative intocmite de compartimentele de specialitate §i intocmeste notele contabile pentru operatiunile economico-
financiare;

intocmeste propuneri, angajamente $i ordonantéri pentru operatiunile de casa, in baza documentelor primite de la casieria unititii si a
documentelor primite de la serviciul buget

verifica zilnic extrasele de cont cu inregistrarile contabile;

la sfarsitul lunii descarca executia bugetara din programul Ministerului de Finante si verifica plitile pe conturi, cu balanta contabila;
inregistreazi facturi de furnizori, bonuri de transfer, bonuri de consum, contracte de sponsorizare;

inregistreaza note de intrare receptie pentru toate bunurile intrate in gestiunea institutiei si alte documente specifice activitatii de gestiune;
Colaboreaza cu colegii si cu toate celelalte compartimente din cadrul D.GA.S.P.C. Sector 4:

Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei, solicitate de catre seful ierarhic superior;

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4; exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in
limitele legii;

Rispunde pentru datele inregistrate si informatiile furnizate, pentru intocmirea la termen, corectitudine si calitate a lucrérilor pe care le
elaboreazi si semneaza ;

Raspunde pentru respectarea legislatiei economico-financiare in vigoare si este la curent cu toate modificarile ulteroare;

Respecta reglementarile de protectie a muncii, PSI, ROI, ROF;

Respecta termenele legale de rezolvare a lucririlor;

-consilier, clasa I, grad profesional principal- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti in contabilitate;

verifici documentele justificative intocmite de compartimentele de specialitate si Intocmeste notele contabile pentru operatiunile economico-
financiare;

verificd zilnic extrasele de cont cu inregistririle contabile;

inregistreaza facturi de furnizori. bonuri de transfer, bonuri de consum, contracte de sponsorizare;

inregistreaza note de intrare recepiie pentru toate bunurile intrate In gestiunea institutiei si alte documente specifice activitiitii de gestiune;

Participa la verificarea si calcularea listelor de inventariere a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe:
Participa la un schimb permanent de date cu celelalte servicii;
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e Colaboreaza cu colegii §i cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. indcplincstc si alte atributii in domeniu, specifice Directiei, solicitate de catre seful ierarhic superior;

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4; exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in
limitele legii;

Rispunde pentru datele inregistrate gi informatiile furnizate, pentru intocmirea la termen, corectitudine $i calitate a lucririlor pe care le
claboreazi si semneazi;

Raspunde pentru respectarea legislatiei economico-financiare in vigoare si este la curent cu toate modificarile ulterioare;

Respecti reglementarile de proteciie a muncii, PSI, ROI, ROF,

e Respecta termenele legale de rezolvare a lucrarilor:

4. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ SI ALTERNATIVE FAMILIALE-ASISTENTA MATERNALA

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA GENERALA:

e Constitujia Romaniei, republicati-tematica Constitutia Romaniei, republicata

* O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare, Partea 1. titlul I si titlul IL, ale partii a [T-a, titlul 1 al

partii a IV a, Titlul I 5i Il ale partii a VI-a-tematica Partea [, titlul I si titlul I, ale partii a II-a, titlul I al partii a IV a, Titlul I si Il ale partii a

Vl-a din O.U.G. nr. 57/2019. privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare

0.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de diseriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare-

tematicd Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea $i sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile

s1 completarile ulterioare

e [egea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i birbati. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-
tematicd Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse §i de tratament Intre femei $i barbati, republicatd, cu modificarile §i completirile

ulterioare

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA SPECIFICA:
e Legea 272 / 2004, cu modificarile si completirile ullerioare, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului-tematicd Capitol 111-
Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sdi, Sectiunea I- Dispozilii comune Sectiunea 1I-
Plasamentul Sectiunea I1I- Plasamntul in regim de urgenta Sectiunea V — Monitorizarea aplicirii masurilor de protectie
H.G. nr. 679 din 12 iunie 2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal
profesionist;-tematicd prevederile I1.G. nr. 679 din 12 iunie 2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si
statutul asistentului maternal profesionist
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e Lepea Nr. 273 / 2004, republicatd, cu modificdrile §i completérile ulterioare, privind procedura adoptiei;tematicd Capitolul I1 Conditii de
fond si conditii vizdnd exprimarea consintamantului la adoptie, art.8-12 si art.14.15, Capitol 1T - Procedura adoptiei interne Sectiunea 2-
deschiderea procedurii adoptiei din Legea Nr. 273 / 2004, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare, privind procedura adoptiei

e Ordinul Nr. 288/ 2006 pentru aprobarca Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului-tematica prevederile Ordinului Nr. 288/ 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului

e Ordinul Nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din
sistemul de protectie special-tematicfi prevederile Ordinului Nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie special

ATRIBUTIILE POSTULUT:

consilier, clasa I, grad profesional superior- studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor sociale/domeniul stiinfe
umaniste si arte, specializare : teologic-asistenta sociala;

Realizeaza evaluarea nevoilor copilului aflat in dificultate, pentru care s-a instituit 0 misurd de protectie speciala, in concordania cu normele si
etica profesionala;

Asigura verificarea trimestriald a imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurii de ptotectie pentru copil;

Intoemeste trimestrial, sau ori de cdte ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice. mentale
spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este Tngrijit in familia de plasament/asistent maternal profesionist/centru
rezidential;

Verifica modul in care se realizeaza planificarea serviciilor si interventiilor de catre echipele multidisciplinare existente la nivelul serviciilor de
protectic de tip rezidengial si familial din subordinea D.G.A.5.P.C. Sector 4, concretizata intr-un plan individualizat de protectie (P.L.P.) cu
anexele aferente;

Organizeazi intilnin cu echipele multidiseiplinare in mod periodic pentru a discuta cazurile (in functic de situatie pot fi organizate intilniri
individual cu profesionistii din componenta echipei multidisciplinare sau ori de céte ori acegtia solicitd acest lucru);

Sesizeaza Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupd caz, instana judecaloreasci, cu privire la necesitatea modificirii sau incetirii masurii
de protectie, de indatii ce se constati aceasti situafie:

Asigura, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice alte persoane relevante pentru viaga copilului;

intocmeste, pastreaza si actualizeazi dosarul copilului, conform standardelor minime de calitate;

Asigurd intocmirea, pistrarea si actualizarea documentatiei referitoare la situatia copiilor care beneficiaza de o masura de protectie;

Comunica si colaboreazi cu compartimentele de specialitate din cadrul D.GAS.P.C. Sector 4, cu institutiile similare din celelalte
sectoare/judete, cu comisiile pentru protectia copilului, cu alte institutii publice sau private, n scopul indeplinirii misiunii gi obiectivelor sale;
Urmiresle si supravegheazad modul in care sunt aplicate hotiririle Comisici pentru Protectia Copilului Sector 4, care stabilese misuri de
protectie ;

PUBLICAT ASTRE (. 65 2o oA |44t 00 - A



e & @

Convoaci membrii echipei multidisciplinare in vederea realizérii Planului Individualizat de Protectie pentru copil;

Pregiteste reintegrarea copilului in familia naturala sau, dupi caz, integrarea intr-o familie substitutiva temporara, in familia adoptiva ori in
alta forma de protectie speciala, atunci cand aceasta este in interesul superior al copilului;

La incetarea misurii de plasament, prin reintegrarea copilului in familia naturald (atunci cind parintii au domiciliul/resedinta in Bucuresti
sectorul 4), urméreste evolutia dezvoltarii copilului in familia naturald, precum si modul in care périntii isi exercitii drepturile si isi indeplinesc
obligatiile fata de copil si intocmeste in acest scop rapoarte trimestriale, pe o perioada de minimum 2 ani;

Ofera sprijin in ciutarea unui loc de munci §i a unui loc de cazare pentru tinerii care se afli in ultimul an al misurii de protectie, in vederea
facilitarii integrarii in societate;

La incetarea misurii de protectie speciald, realizeazi informarea tinerilor fad de posibilitatea acestora de a-si da acordul cu privire la
monitorizarea situatiei lor dupa incetarea masurii de protectie speciala

Realizeaza raportul de consiliere si informare a tinerilor ce urmeaza a parasi sistemul de protectie;

Oferd informatiile ce i sunt solicitate de reprezentantii Serviciului Adoptii Postadoptii pentru copiii care au deschiderea adoptiei:

in functie de situatie, participi impreuni cu responsabilul de caz din cadrul Serviciului Adoptii Postadoplii la cel putin prima intilnire a
procesului de potrivire practica;

Participa la evaluarea capacitatii solicitantilor, In vederea atestirii ca AMP, precum si la evaluarea conditiilor materiale si a garantiilor morale
ale familiilor/persoanelor de plasament.

Participa la pregatirea teoreticd a solicitantului de evaluare in vederea obtinerii atestatului de AMP sau in vederea sprijinirii acestuia pe
parcursul pregatirii;

Realizeaza instruirea specifica a AMP/familiei de plasament cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia;

FFurnizeaza informatii familiei de plasament/ familiel naturale/asistentilor maternali profesionisti privind tipurile de sprijin disponibil si asigura
orientarea, sprijinirea si reprezentarea beneficiarilor pentru obtinerea serviciilor de sprijin;

Intocmeste Conventia de plasament, in baza cireia se monitorizeaza evolutia copilului;

Pentru copilul cu nevoi speciale, intocmeste si depune dosarul pentru evaluarea de catre Serviciul Evaluare Complexa in vederea inc adrarii
in grad de handicap;

Pentru copiii incadrati in grad de handicap, se asigura ca se respecta recomandarile specialistilor si se indeplinesc obiectivele Planului de
abilitare/reabilitare, in vederea recuperarii/reabilitarii

Daca in urma monitorizarii evolutiei copilului, constati existenta unei probleme, solicitd colaborarea psihologului, acesta urméand a include
copilul in program de evaluare/consiliere, dacii este cazul;

Urmireste si faciliteaza aplicarea recomandarilor psihologului, potrivit raportului de consiliere realizat de acesta;

Asigurd buna desfasurare a activitatii prin punctualitatea la locul de munca si ordinea lucriirilor/dosarelor aflate in evidenta;

Participd la programe de pregitire specifici, in functie de nevoile de formare identificate;

Introduce si actualizeazi, in Sistemul Informatic National pentru Adoptie- SINA, datele copiilor pentru care este numit manager de caz

- consilier, clasa I, grad profesional superior- studii superioare absolvite cu diplomi de licentd in domeniul stiintelor sociale, specializare

psihologie, cu drept de liberi practici, grad Practicant Autonom/Specialist/Principal
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Evalueazi psihologic anual copiii/tinerii aflati in plasament familial/ plasament la asistent maternal profesionist si intocmeste raportul de
evaluare;

Asiguré consiliere de specialitate copiilor si/sau persoanelor/familiilor de plasament/tuteld/asistentilor maternali profesionitti atat in situatie de
criza, cat si in scop suportiv;

Evalueaza impactul psihologic asupra copilului atunci cand se modifica misura de protectie (ex. mutare intr-un centru, la AMP, la reintegrarea
in familia biologicd/ adopiie)

Comunica familiei/peroanei de plasament/tuteld/asistent maternal profesionist rezultatele evaluarii psihologice a copilului, face

recomandari adultului §i copilului in sensul depasirii/ ameliorarii problemelor si in colaborare cu asistentii sociali urmireste felul in care sunt
indeplinite aceste recomandri, pe toatd durata mésurii de protectie;

Oferii sprijin familiei/persoanei de plasament/tuteld/asistent maternal in vederea depiigirii problemelor intimpinate cu copilul prin
recomandari, suport informational. materiale, pliante, recomandiri de car{i

Informeaza, cit mai urgent, despre situafiile deosebite, geful serviciului si managerul de caz, in vederea realizirii planului de interventie
adecvat

Participa la intdlnirile pentru intocmirea PIP-urilor gi P1S-urilor;

Realizeaza evaluarea periodica a rezultatelor interventiilor sale;

Prezinta in cadrul intilnirilor de management de caz rezultatele activitatilor sale pentru implementarea PIS:

Coreleazi interventiile in plan psihologic cu celelalte componente ale interventiei: in plan social, educational, medical si juridic;

Redacteaza rapoarte de consilicre si face propuneri in vederea amelioririi aspectelor negative sesizate;

Formuleazi recomandiri privind implementarea altor programe care au in vedere restabilirea relatiilor dintre copil si périnte/parinti/alie
persoane importante pentru copil;

Acordi asistenté psihologica in faja instanfei judecitoresti copiilor pentru care se impune dispunerca unei mésuri de protecie speciala;
Participa, in functic de specificul cazului, la intdlniri si discutii cu copilul aflat in plasament familial. cu persoana/familia de
plasament/tutorele/asistentul maternal profesionist, familia acestuia si cu familia naturali a copilului;

mediaza primele Intalniri/vizite dintre copil-familie §i/sau persoand importanta pentru copil in vederea pregatirii copilului §i a familiei pentru
reintegrarea in familie/ adoptie/transfer la o altd unitate de ocrotire;

Colaboreazi cu managerul de caz in vederea monitorizirii evolutiei copilului la persoand/familie/asistent maternal profesionist si face vizite
de monitorizare la domiciliul copiilor, atunei ¢ind se impune prezen{a sa;

Colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul celorlalte direcfii generale de asisten{d sociald §i protecfia copilului, organizatii
neguvernamentale si institufii in vederea indeplinirii atribufiilor ce 7i revin;

Elaboreazi i implementeaza Planul de interventic psihologica;

Prezintd in cadrul intélnirilor de management de caz rezultatele activititilor sale pentru implementarea PIS;
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5 SERVICIUL RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL CALITATIT ST SALARIZARE
BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA GENERALA:

s Constitutia Romaniei, republicati-tematica Constitutia Romaéniei, republicata

e O.U.G.nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile $i completirile ulterioare, Partea I, titlul I si titlul I1, ale partii a II-a, titlul I al
partii a IV a, Titlul [ si Il ale partii a VI-a-tematica Partea 1, titlul 1 si titlul 11, ale partii a II-a, titlul I al partii a IV a, Titlul I si Il ale partii a
Vl-a din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

e 0.G. nr. 137/2000, privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare-
tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea $i sangtionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile

si completérile ulterioare
e Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i birbati, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare-
tematicd Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificiirile si completirile

ulterioare
BIBLIOGRAFILE SI TEMATICA SPECIFICA:
® Ordonania de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modilicarile si completarile ulterioare -tematicd prevederi privind Ordonanta
de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare
e Legea nr. 53/2003 privind Codul muneii cu modificarile si completarile ulterioare- tematica prevederi privind Legea nr. 53/2003 privind Codul
muneii cu modificarile si completarile ulterioarc
e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice modificarile si completarile ulterioare;-tematici prevederi
privind Legea-cadru nr. 1533/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice modificarile si completarile ulterioare
* Hotérdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice cu modificarile $i completirile ulterioare;-tematica prevederi privind Hotérarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu

modificarile si completarile ulterioare
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ATRIBUTIILE POSTULUI:

consilier, clasa I, grad profesional superior- studii superioare absolvite cu diploma de licen{a;

Tntocmeste. completeaza si {ine evidenia dosarelor personale pentru funcfionarii publici si personalul contractual;

-intocmeste documentafia necesari incheierii/incetdrii contractelor individuale de munca sau a raporturilor de serviciu;

Intocmeste si redacteaz dispozifii §i referate de specialitate privind modificarca raporturilor de munci/serviciu ale salariafilor
D.GASP.C. Sector 4,

intocmeste adeverinte de atestarea calitifii de salariat, adeverinte de vechime in muncé/specialitate, adeverinfe tip pentru indemnizatia de
crestere copil precum si orice alt tip de adeverin{e solicitate de citre angajaii D.GA.S.P.C. Seclor 4;

Asigurd secretariatul comisiilor de concurs §i pe cel al comisiilor de solujionare a contestatiilor pentru concursurile de angajare, promovare
in grad sau clasi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

intocmeste documentatia necesari in vederea organizirii §i desfasurdrii coneursurilor mentionate;

Asiguri ntocmirea §i redactarca la timp a situatiilor statistice trimestriale, semestriale §i anuale, solicitate de autoritatile publice.

Asigurd comunicarea dispozitiilor Directorului General citre toate serviciile si persoanele interesate, in termenele prevazute de legislatia in
vigoare,

Asigurd gi urmireste predarea documentelor in vederea arhivarii pe ani calendaristici:

Asigurd consilierea salariatilor Directiei privind oportunitifile existente de dezvoltare a carierei profesionale in conformitate cu necesititile
institutiei dar si cu competentele si calificirile angajatilor.

Participa la sedintele organizate de sefii ierarhic superiori, la seminarii sau intdlniri de specialitate.

Opereazii modificari conform dispozitiilor emise de Directorul General in situatia rapnrtunlor de munci/de serviciu ale angajatilor, in
programul de personal/salarizare. rispunzind pentru corectitudinea datelor introduse prin intermediul utilizatorului .......................... si
se asigurd transmiterea acestor modificiri in registrul general de evidentd a salariafilor in termenele previzute de legislatia in vigoare,

Tine eviden{a sancfiunilor disciplinare aplicate salariatilor si face propuneri de radiere a acestora la termenele previzute de legislafia in
vigoare.

Verifica respectarea de citre salariali a programului de lueru in cadrul Directiei si centrelor,

Asigura si urmareste predarea documentelor in vederea arhivirii pe ani calendaristici;

Colaboreaza cu colegii Tn orice situafie necesari bunei desfiisuriri a Serviciului Resurse Umane, Managementul Calitatii si Salarizare.
Face propuneri privind optimizarea activitatii la nivelul serviciului

Participa la elaborarea procedurilor operationale

Elaboreaza propuneri de masuri in scopul diminudrii riscurilor pentru lucrétori si/sau al eliminirii surselor de pericol de la locul de munca;
Participd la punerea in aplicare a planulni de misuri de prevenire §i protectie in domeniul SSM, a planului de organizare a apararii
impotriva incendiilor si a celui de evacuare, conform responsabilitatilor stabilite de angajator si de conducitorul locului de munca.
indcplinestc la cererea gefilor ierarhic superiori orice alte atributii in limita prevederilor legale precum si a competentelor profesionale
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6 SERVICIUL PRESTATI SOCIALE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP

e 1 post consilier, clasa I, grad profesional superior. Conditii specifice de participare:
- studii superioare absolvite cu diplomi de licent;

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA GENERALA:

¢ Constitufia Romdniei, republicati-tematici Constitutia Romdniei, republicata

¢ 0.U.G.nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Partea [, titlul [ i titlul 11, ale partii a II-a, titlul I al
partii a IV a, Titlul I si Il ale partii a VI-a-tematici Partea I, titlul I si titlul 11, ale par{ii a Il-a, titlul T al partii a IV a, Titlul I si Il ale partii a
Vl-a din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

e O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare-
tematicd Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de diseriminare, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare

= Legea nr.202/2002, privind egalitatea de ganse $i de tratament intre femei gi barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare-
tematicd Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bdrbati, republicati, cu modificirile §i completarile
ulterioare

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA SPECIFICA:

e Legea nr448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare-
tematicii prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

e H.G nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, tematici-prevederile H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

¢ H.G nr.1019/2018 privind aprobarea Procedurii de preluare de citre agentiile judefene pentru plaji si inspecfie sociald, respectiv a
municipiului Bucuresti, a personalului cu atribufii in efectuarea plifilor prestafiilor sociale pentru persoanele cu handicap de la directiile
generale de asistentd sociald §i protectia copilului judefene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, a Procedurii de acordare a
plajilor, precum si situaliile de suspendare, modificare, incetare a dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap, precum si
pentru modificarea Statutului propriu de organizare i funcfionare al Agentiei Nationale pentru Plafi si Inspecfie Sociald, aprobat prin
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Hotardrea Guvernului nr. 151/2012-tematica prevederile H.G. nr.1019/2018 privind aprobarea Procedurii de preluare de citre agentiile
judefene pentru plafi si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti. a personalului cu atributii in cfectuarea plajilor prestatiilor sociale
pentru persoanele cu handicap de la directiile generale de asisten{d sociald si protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, a Procedurii de acordare a pldilor, precum si situaliile de suspendare, modificare, incetare a dreptului la prestatiile
sociale pentru persoanele cu handicap, precum §i pentru modificarea Statutului propriu de organizare si funciionare al Agentiei Nafionale
pentru Plati si Inspeclie Sociald, aprobat prin Hotardrea Guvernului or. 151/2012

e H.G. nr.1017/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la transport interurban gratuit
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare-tematicii prevederile H.G. nr.1017/2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la transport interurban gratuit persoanclor cu handicap, cu modificirile si

completarile ulterioare

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Raspunde si asigura fnregistrarea corecta In baza de date a sistemului informatic D-SMART a datelor personale( nume si prenume, CNP, adresa de
domiciliu, date de contact) privind persoanele incadrate in grad de handicap, sau a reprezentantilor legali, beneficiari de drepturi de prestatii sociale,

actualizarea bazei de date:

2. Dupa inregistrarea 5i repartizarea certificatelor de incadrare In grad de handicap, activeaza drepturile in baza de date D-SMART tinind cont de gradul
de handicap si de perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap;

. Asigurd si rispunde de intoemirea si editarea Dispozitiilor privind acordarea / modificarea /suspendarea /incelarea dreptului la prestatii sociale;

a
A

incadrate in grad de handicap, sau reprezentantilor legali, privind acordarea de : Card Parcare; Card European; Roviniete; Transport Urban

STB/Metrou; Transport Interurban (Bilete de ciilitorie); Decont Carburant;

5. Asiguri {otodatd i operarea incetdrii acestor drepturi atunci cind este cazul;

6. Asigura la solicitarea beneficiarilor inregistrarea documentelor privind aprobarea de drepturi si indemnizatii de insotitor/asitent personal, operind in
d-Smart modificarile. inclusiv incetarea sau schimbarea acestor drepturilor;

7. Raspunde de menfinerea bazei de date actualizatd la zi, operdnd in termenul previzut de lege, toate solicitirile beneficiarilor incadrafi in grad de
handicap. inclusiv a celor ale caror documente sunt transmise de la /altor institutii in vederea efectuiirii plitilor aferente;

8. Asigura §i rispunde de constituirea dosarului administrativ privind dreptul la prestatiile sociale, beneficii si facilititi pentru persoanele incadrate in
grad de handicap, corespunzitor literelor repartizate, arhiveazi aceste dosare;

9. Riispunde de editarea si eliberarea adeverintelor. negatiilor sau/gi a altor acte/documente, solicitate de beneficiari sau de reprezentantii acestora;

10. Face demersuri cu privire la recuperarea indemnizafiei de insofitor acordaid necuvenit beneficiarilor incadrafi in grad de handicap, corespunzitor
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