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Avind in vedere prevederile art. VII alin. (4) din O.U.G. nr. 115/2023, privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene $i ale art. V1L alin.7. si art. X1 din O.U.G 121/2023  pentru modificarea gi completarea Ordonantei de urgen(a a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. ITI din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Directia Generala de Asistenta Sociali §i Protectia
Copilului Sector 4 organizeazi in data de 17.06.2024 concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante, dupi cum
urmeazi:

1 SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS

* | post consilier juridic, clasa I, grad profesional principal. Conditii specifice de participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor juridice;
- vechime in specialitatea studiilor necesare - 5 ani.
- perioada de ocupare nedeterminata. cu norma intreagd, durata normali a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana;

2 SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE , URMARIRE CONTRACTE-COMPARTIMENT PROTECTE iN ASISTENTA SOCIALA

® 1 post consilier, clasa I, grad profesional superior. Conditii specifice de participare:
- studii superioare absolvite cu diplomi de licent;
- vechime in specialitatea studiilor necesare - 7 ani.
- perioada de ocupare nedeterminatd, cu normd intreagd, durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
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Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia conditiei de atestare a stirii de sanatate pe baza de evaluare psihologici si
a cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator, astfel:

a) are cetiitenia roméind si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;
c) are virsta de minimum 18 ani fmpliniti;

d) are capacitate deplini de exercifiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o funcfie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de

specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in

conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniiri  sau specializiri stabilite expres de lege pentru
ocuparea unor functii publice;

g1} are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;

2”2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru
functia publicd respectivd este previzuti ca obligatorie aceasti conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor atribufii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savirsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functic publici sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea ciireia a savérsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

1) nu a fost destituiti dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 16.05.2024-04.06.2024 inclusiv. si vor cuprinde documente, conform prevederilor art.
VII alin. (14) din O.UG. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum §i pentru modificarea art. I1I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea gi completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat la secretarul comisiei de concurs — Criciun Ana Maria nr.tel.0372715100 /0372713885
Ia sediul din BId. Metalurgiei nr.12-18 Grand Arena Etaj 1 de luni pina vineri in intervalul orar 9:00 -16:30(vinerea pini Ia ora 14:00)

se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmile in format electronic, la adresa de e-mail resurse@dgasped.ro.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail resurse@dgasped.ro dupa terminarea programului de lucru al autoritilii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmétoare, iar dosarul de concurs
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este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tirziu la data desfasurérii
probei interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire n functia publica in cazul promovirii concursului.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere

b) copia cirtii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritifile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnelului de munci si/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;
€) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor §i altor documente care atesta efectuarea unor specializiri §i perfectionari sau definerea

unor competente specifice, dupi caz:
f) copia adeverinfei care atestd slarea de sanatate corespunzitoare, cliberatd cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de

familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitailor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunziitoare din formularul de inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitatii

de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaraiia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de Tnseriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana
nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare.

Copiile actelor previizute mai sus vor fi prezentate in copii legalizate sau insofite de documentele originale, in vederea certificarii pentru

conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.
Dosarele candidatilor care nu indeplinesc conditiile generale §i specifice mentionate mai sus, vor fi respinse in cadrul selectiei ce se va

organiza de c¢dtre comisia de concurs.

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante va consta in promovarea celor trei probe, respectiv:

- selectia dosarelor de inscriere, in cadrul ciireia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs in perioada 05.06.2024-06.06.2024, afisarea rezultatelor va fi publicati in data de 07.06.2024, in termen de o zi lucritoare
de la data publicirii rezultatelor candidatii nemul{umiti pot depune contestatie.

- proba serisi, care va fi sustinuta in data de 17.06.2024, ora 13", la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 4 din B-dul Metalurgici, nr.12-18, Grand Arena,
et.1, Sector 4 si va consta in realizarea unci lucriri scrise, afisarca rezultatelor va fi publicata in data de 19.06.2024, in termen de o zi lucritoare

de la data publicirii rezultatelor candidatii nemultumi(i pot depune contestatie.
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- proba interviu, care va fi sustinutd in data de 24.06.2024, ora 13" |a sediul D.G.A.S.P.C. Sector 4 din B-dul Metalurgiei, nr.12-18, Grand Arena,
et.1, Sector 4, care va consla in acordarea unor raspunsuri la intrebarile adresate de catre membrii comisici de concurs. Proba interviu va {i susjinutd
doar de ciitre candidatii care au obtinut la proba scrisd un punctaj minim de 50 de puncte din maxim 100, afisarea rezultatelor va fi publicati in
data de 21.06.2024, in termen de cel mult 24 de ore de la data publicarii rezultatelor candidatii nemulfumiti pot depune contestatie.

I SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS )
BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA GENERALA:

e Constitutia Rominiei, republicati-tematicd Constitutia Romaniei, republicati

e O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, Partea I, titlul 1 si titlul 1L, ale partii a [1-a, titlul | al
partii a IV a, Titlul I 5i IT ale partii a VI-a-tematicii Partea [, titlul I si titlul 11, ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV a, Titlul I si IT ale partii a
Vl-a din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

e O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare-
tematicd Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificirile
si completarile ulterioare

o Legea nr.202/2002, privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati, republicatd., cu modificarile si completarile ulterioare-
tematicd Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA SPECIFICA:
e Legea nr. 287/2009, privind Codul Civil , cu modificirile si completirile ulterioare- tematici Cartea I, Cartea II, CarteaVI din Legea nr.
287/2009, privind Codul Civil , cu modificarile $i completarile ulterioare

e Legea nr. 134/2010. privind Codul de proceduri civila - tematicii - Cartea I, Cartea II, CarteaV| din Legea nr. 134/2010. privind Codul de

procedura civild
» Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ -lematica reglementari privind contenciosul administrativ.

e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare- tematica

reglementiri privind protectia i promovarea drepturilor copilului
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ATRIBUTILE POSTULUIL:
Consilier juridic, clasa I, grad profesional principal

1.Redacteaza acfiuni in justifie; intocmeste documentatia necesara §i rdspunsurile la adresele solicitate de citre instanfe pentru: decaderea din
drepturile parintesti, masuri speciale de protectie, masuri alternative de protecjie, incuvinfarea deschiderii procedurii de adoptiei interne, incredintare
in vederea adoptiei, incuviintarea adoptiei interne , litigii comereiale, litigii de munca, litigii de contencios administrativ si pentru orice alte cereri de
competentd si in interesul D.G.A.S.P.C. sector 4;
2. Instrumenteaza dosare, formuleazi apdriri, apeluri, recursuri, note si concluzii serise;
3. Reprezintd D.G.A.S.P.C. sector 4, pe baza de mandat din partea conducerii, la toate autoritatile publice;
4. Reprezinta D.G.A.S.P.C. sector 4 in fata tuturor instanfelor judecitoresti;
5. Propune probe necesare solutiondrii juste a cazurilor legate de activitatea D.G.A.S.P.C. sector 4;
6. Apira drepturile si interesele copilului in orice situatie care il pune in dificultate;
7. Avizeazi pentru legalitate atestate si dispozitii (plasament in regim de urgenta, includere in programele centrelor, incetare propram centre, atestate
n vederea adoptiilor);
8. Studiazi legislatia referitoare la drepturile de personal si asigura baza de date in acest sens;
9. Avizeazi de legalitate dispozitiile si toate documentele referitoare la drepturile de personal;
10. Avizeaza de legalitate deciziile de sanctionare;
11. Avizeazi de legalitate dispozitiile privind acordarea drepturilor persoanelor cu handicap in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile §i completdrile ulterioare, precum si toate dispozitiile intocmite de catre Directia de
Asistenta Sociala;
12. Asigura legalitatea contractelor incheiate de catre D.G.A.S.P.C. sector 4 §i {ine evidenta acestora In registrul special de contracte;
13. Intocmeste si avizeaza proiecte de conventii si parteneriate;
14. Respecta normele de confideniialitate de orice natura;
15. Detine evidenta operativa a cazurilor aflate in curs de judecata;
16. Face demersuri pentru legalizarea in termen a sentintelor pronun{ate in dosarele instrumentate;
17. Prezinta rapoarte de activitate la cererea conducerii D.G.A.S.P.C. sector 4;

18. Indeplineste si alte sarcini la cererca Directorului General al D.G.A.8.P.C. sector 4 si la cererea sefului de serviciu, in limitele legale si ale

competentei sale;
19. Raspunde de formularea in termen legal a raspunsurilor la petilii, sesiziiri, reclamafii precum si la notele primite de la celelalte compartimente ale

D.G.A.S.P.C. sector 4.

20. Intocmeste proiccte de hotararii
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2 SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE , URMARIRE CONTRACTE-COMPARTIMENT PROIECTE IN ASISTENTA SOCIALA

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA GENERALA:

e Constitutia Roméniei, republicati-tematica Constitutia Romaniei, republicati

s O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, Partea I, titlul I gi titlul II, ale partii a Il-a, titlul I al
pariii a IV a, Titlul 1 5i IT ale partii a VI-a-tematicd Partca I, titlul I si titlul 11, ale par{ii a II-a, titlul T al partii a IV a, Titlul [ §i 11 ale partii a
VlI-a din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare

e O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare-
tematicid Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile

si completdrile ulterioare
e Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbai, republicata, cu modificiirile si completirile ulterioare-
tematica Legea nr.202/2002, privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicatd, cu modificarile si completirile

ulterioare
BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA SPECIFICA:

e Legeanr32 din 19 mai 1994 privind sponsorizarea:-tematicii Reglementari privind sponsorizarea
o Legeanr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat;-tematicii Reglementari privind activitatea de voluntariat in Roménia

» ORDIN Nr 3955 din 9 mai 2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practici in cadrul programelor de
studii universitare de licenta si de masterat §i a Conventici-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul programelor de studii
universitare de licenia sau masteral- tematica reglementiri privind cadrul general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul
programelor de studii universitare de licen{a §i de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul

programelor de studii universitare de licen{d sau masterat

e OUG Nr124/2021 din 13.12.2021 privind stabilirca cadrului institutional i financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate

Romadniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului Nr.
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155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului nafional de redresare si rezilienfd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, cu modificirile si completirile ulterioare -
tematicii-reglementiiri privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin

Mecanismul de redresare si rezilienta.

= Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG Nr.124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si finaneciar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romdniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd precum si pentru modificarea §i completarca
OUG Nr.155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea PNRR necesar Rominiei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismul de redresare si rezilien{i- tematied reglementari privind Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG Nr.124/2021 privind stabilirea cadrului institutional gi financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate

Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta

ATRIBUTIILE POSTULUI:
consilier, clasa I, grad profesional superior- studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

o claboreazi, pe baza evaludrii nevoilor cxistente, identificate la nivelul sectorului 4, proiecte in parteneriat cu ONG-urifinstitutii
publice/private;

e colaboreaza cu sectorul neguvernamental/public/privat in vederea depunerii, implementarii §i monitorizarii proiectelor cofinantate;

s intocmeste Propunerea de Proiect de Hotarire de Consiliu si o transmite citre serviciul abilitat spre analiza si suslinere a proiectului in cadrul
sedintelor Consiliului Local Sector 4, in vederea aprobiirii deruliirii acestuia;

e intocmeste (daci este cazul) rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementarii proiectelor aflate in derulare;

e transmite documente justificative catre finantatori, respectandu-se termenele stabilite in concordan{i cu contractele semnate;

e realizeazd demersurile necesare in vederea realizarii procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrdrilor si serviciilor previzute in cadrul
proiectelor, respectindu-se procedurile de achizifie stabilite in cadrul contractului, prin colaborarea cu departamentele specializate ale
D.G.A.8.P.C Sector 4;

e realizeazd demersurile necesare in vederea asigurdrii continuitafii $i sustenabilitatii proiectelor implementate;

s promoveazi si disemineaza rezultatele obtinute prin implementarea proiectelor:

e consiliaza i indruma organismele private care activeaza pe raza scctorului 4, in vederea dezvoltdrii §i implementirii de proiecte, privind

parteneriatul public-privat;
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péstreazi un contact permanent cu departamentele din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4 si solicitd ori de céte orl este necesar, transmiterea unor
situatii in vederea unei bune cunoasteri a nevoilor sociale, existente la nivelul comunitafii sectorului 4, ca bazi pentru elaborarea proiectelor;
atragerea de sponseri conform Legii Nr.32 din 19 mai 1994 privind sponsorizarea, incheie contracte de sponsorizare, procese verbale de
predare-primire, donatii in beneficiul persoanelor vulnerabile, aflate in evidenta institutiei;
organizeaza activitatea de voluntariat in scopul ndeplinirii sale arfistice si culturale, sportive si recreative, educafionale, stiintifice, de
cercetare, de tineret, de reprezentare, de mediu, de sindtate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare comunitara, de ajutor filantropic si altele
asemenea, prin implicarea societatii civile, conform Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia;
incheie convetii-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licentd sau masterat;
participd la diferite actiuni organizate in scopuri caritabile pentru beneficiarii institutiei (Ziua Internationald a Copilului, Ziva Varstnicului,
Sarbatori Pascale. Sirbatori de iarni, etc.);
e dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai socielifii civile in vederea acordarii si
diversificarii serviciilor destinate beneficiarilor institutiei:
e raspunde invitatiilor la evenimente, seminarii, conferinte, mese rotunde, etc., organizate in sfera asistentei sociale;
concepe §i organizeazi acliuni §i evenimente proprii cu participarea beneficiarilor aflafi in evidenfa institutiei, in vederea promovirii
activitafilor desfasurate in centrele din subordinea D.G.A.S.P.C sector 4;
e colaborcazi cu celelalte departamente ale D.G.A.S.P.C Sector 4 pentru buna derulare a programelor si activitatilor pe carc le desfisoara;
s concepe §i redacteaza documentele necesare pentru buna desfsurare a activitatii compartimentului;
aduce la indeplinire dispozitiile Directorului de resort si Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4; exerciti orice alte atributii stabilite de
conducerea institutiei, in limitcle legii.
APROB
DIRECT__Q_B?__ sENERAL
CLAUDIA DO

DIRECTIA RESURSE UMANE

DIRECTOR EXECUTILV
STROE MARIANA CAMELIA
Tntocmit
Referent
Criciun A.R:m Maria
PUBLICAT ASTAR. 16. 05 Lo2H pepA /400 .



