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In conformitate cu prevederile:

» Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, aprobat prin Hotérarea de Guvern nr. 286/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

» Art.30 din Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4 organizeazi in data de 27.04.2021, ora
11%, la sediul institutiei din Bucuresti, Str. Soldat Ion Enache nr.1A, Sector 4, concurs pentru ocuparea unui numir de 6 posturi de executie
vacante de naturi contractuali:



Centrul de Zi pentru Educatie Timpurie ’Neghiniti’’

NR. TIP POST NIVEL NIVELUL CONDITII GENERALE SI SPECIFICE PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI NR.
CRT STUDII POSTULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI POSTURI
CONCURS
1. Educator Medii, Executie - Vechime in muncd minimum 6 luni - Realizeazid activitatea educativd a grupei 1
absolvite cu - Curs de educator specializat de copii
diploma de - Asigurd formarea si perfectionarea
bacalaureat comportamentului verbal al copiilor
- Desfasoari cu copiii din grupi, in functie
de vérsta acestora, activititi creative, de
invétare, de cunoastere si indemanare
- Formeazi abilitati de bazi, cum ar fi
recunoasterea culorii, a formei, a numéirului
si a literei, igiena personald si abilitati
sociale
- Realizeazid activitati de Ingrijire si
stimulare psihomotorie a copiilor, in
vederea cresterii gradului de independenti
Centrul de Zi “Casa Sperantei”
NR. TIP POST NIVEL NIVELUL CONDITII GENERALE SI SPECIFICE PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI NR.
CRT STUDII POSTULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI POSTURI
CONCURS
1. Ingrijitor Generale Executie - Féra conditie de vechime in munca - Asigurd curdtenia spatiilor destinate 1
curdtenie birourilor, holurilor, toaletelor si diverselor
incaperi




Centrul de Coordonare, Consiliere, Evaluare si Suport ”Sf. Spiridon”

TIP POST NIVEL NIVELUL CONDITII GENERALE SI SPECIFICE PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI NR.
NR. STUDII POSTULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI POSTURI
CRT CONCURS
1. Educator Medii, Executie - Vechime in munca minimum 6 luni - Elaboreaza si  aplica programul 1
absolvite cu - Curs de educator specializat educational, programul activitatilor
diploma de recreative si de socializare pentru copii
bacalaureat - Supravegheazid permanent activitatea si
comportamentul copiilor
- Desfasoara activititi de indrumare a
studiului individual, de
consolidare/recuperare a deficitului
informational-cognitiv si de prevenire a
esecului scolar
- Urmdreste activitatea scolard a copiilor si
frecventa acestora la cursuri
- Participd la organizarea de activititi
artistice, instructiv-educative sau cultural-
recreative cu copiii
Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilititi ”Harap Alb”
NR. TIP POST NIVEL NIVELUL CONDITII GENERALE SI SPECIFICE PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI NR.
CRT STUDII POSTULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI POSTURI
CONCURS
1. Infirmiera Gimnaziale/ | Executie - Vechime in munca minimum 6 luni - Participd la activititile educationale 1
profesionale organizate in centru/cresa

- Participd la formarea bunelor deprinderi
ale copiilor(sd ménince singur, si stea la
olitd si sd ceard, sd se imbrace, dezbrace)
respectand regulile de igiena in vigoare si cu




atentie la sanatatea copiilor

- Colaboreaza la realizarea programelor de
dezvoltarea programelor de dezvoltare
psihomotorie si a activitatilor de la grupa;

- Participd activ la formarea deprinderilor
elementare de igiend ale copiilor

- Pe perioada programului de lucru, este
direct raspunzitoare de siguranta copiilor pe
care 1i are 1n grija

- Mentine curdtenia in sala de grupa

Biroul Ambulanta Sociala

NR. TIP POST NIVEL NIVELUL CONDITII GENERALE SI SPECIFICE PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI NR.
CRT STUDII POSTULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI POSTURI
CONCURS
1. Kinetoterapeut | Superioare | Executie | -Studii superioare de lunga durata - Intocmeste fisa de evaluare kineticd — 1
debutant absolvite cu diploma de licentd in scala de motricitate
domeniul kinetoterapie si motricitate - acordd servicii de recuperare medicala
speciala conform recomandarii scrise a medicului
- Fara conditie de vechime in munca specialist
- completeazd fisa de observatie a
beneficiarului
Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii
NR. TIP POST NIVEL NIVELUL CONDITII GENERALE SI SPECIFICE PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI NR.
CRT STUDII POSTULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI POSTURI
CONCURS
L Psiholog Superioare Executie - Studii superioare de lunga durata - Evaluare  psihologica pe  baza 1

absolvite cu diploma de licenta in
domeniul psihologiei
- Aviz de libera practica eliberat de

instrumentelor specifice profesiei, stabilind
nivelul general de dezvoltare

- Realizeazd consilierea  psihologica
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cétre Colegiul Psihologilor, treapta de
specializare specialist clinician
- Fara conditie de vechime in munca

individuald si/sau de grup pentru copii si
adulti aflati in dificultate pentru a face fati
dificultdtilor psihosociale, ce afecteazi
relatiile  familiale, pentru dezvoltarea
competentelor parentale, pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa si sprijini
copiii atunci cand apar probleme in
dezvoltarea acestora;

- Participd la executéri silite, la solicitarea
executorului  judecatoresc,  respectind
interesul superior al copilului;

- Participa la audieri minori solicitate de
cétre instantele de judecata/politie/parchet;

Poate ocupa un post vacant / temporar vacant candidatul care indeplineste urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului - cadru

L. CONDITIILE GENERALE PENTRU OCUPAREA

POSTURILOR SCOASE LA CONCURS

aprobat prin HG nr. 286/2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

are cetdfenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul

in Roménia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie

sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dup caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savArsite cu intentie, care ar

face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.




II. DOCUMENTELE SOLICITATE CANDIDATILOR
PENTRU INTOCMIRE DOSAR CONCURS

1. Cerere de inscriere la concurs adresatd Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4
(modelul se gaseste la sediul institutiei);

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri precum si copiile documentelor
care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

4. Copie carnet munc, sau, dupa caz, o adeverin{i care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

5. Cazier judiciar sau declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-l faci incompatibil cu functia pentru care
candideazd; In cazul in care se va da declaratie pe proprie raspundere, cazierul va fi depus la dosar cel mai tarziu inainte de sustinerea probei
scrise;

6. Adeverinti medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

7. Curriculum vitae;

Adeverinfa care atesta starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatitii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate
si in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

III. ORGANIZAREA CONCURSULUI

Concursul constd 1n 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere care va avea loc in data de 20.04.2021 la sediul institutiei din str. Sold. Ion Enache nr. 1 A
b) proba scrisi se va desfasura in data de 27.04.2021, ora 11% 1la sediul institutiei din str. Sold. Ion Enache nr. 1 A, va avea o duratd maxima de
3 ore si va consta in realizarea unei lucréri scrise (pentru posturile de educator, kinetoterapeut debutant si psiholog specialist), respectiv a unui
test grila (pentru posturile de infirmiera si ingrijitor curitenie)
c) interviul, se va sustine la sediul institutiei din str. Sold. Ion Enache nr. 1 A in data de 05.05.2021, ora 10
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta
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In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor pentru concursul organizat pentru
ocuparea posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.

Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidafii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi lucrétoare de la data afisrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului probei scrise sau a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de
catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de solufionare a contestatiilor va analiza
lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor.

IV. BIBLIOGRAFIE

EDUCATOR

Bibliografia si tematica:
- 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ art.368; art.430; art de la 432 pana la 434; art de la 437 pani la 441; art de la 443 pana la 449; art 458
- H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald sl a structurii orientative
de personal;
- Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificirile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul II - Contractul individual de munci - Capitolul I -
Incheierea contractului individual de munca si Capitolul II - Executarea contractului individual de munci

INGRIJITOR CURATENIE
Bibliografia si tematica:
- Ordin nr 119/ 2014- Norme specifice de igiena in institutii bugetare; Capitolul VI —-Norme de igiena pentru unititile de folosinta publica;
- Legea nr.319/2006 referitoare la sanatatea si securitatea in munca Cap.IV obligatiile lucratorilor
- 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ art.368; art.430; art de la 432 pana la 434; art de la 437 péand la 441; art de la 443 pana la 449; art 458




INFIRMIERA

Bibliografia si tematica:
- Legea nr.263/2007 privind infiintarea organizarea si functionarea creselor, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Ordin M.S.P. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare - Anexa 2-Supravegherea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale; Anexa 4-Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;
- Ordin M.S.P. nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale - Anexa -ZNORME TEHNICE privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale;
- Ordin nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitaile sanitare publice si private, tehnicii  de
lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, in
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a
derularii si eficientei procesului de sterilizare - Anexa I- NORME TEHNICE privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private;
- 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ — Partea a VI-a, Titlul III, cap.3 ,,Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publicd, precum si raspunderea acestuia” art.549-553;
- Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, Titlul II - Contractul individual de munc - Capitolul I -
Incheierea contractului individual de munci si Capitolul II - Executarea contractului individual de munci

KINETOTERAPEUT

Bibliografia si tematica:
- Kinetologie profilactica, terapeutici si de recuperare — Tudor Sbenghe
- Legea 448/2006 privind privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
- 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ art.368; art.430; art de la 432 pani la 434; art de la 437 pand la 441; art de la 443 pana la 449; art 458
- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, Titlul II - Contractul individual de munci - Capitolul I -
Incheierea contractului individual de munca s1 Capitolul II - Executarea contractului individual de munci

PSIHOLOG
Bibliografia si tematica:
- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor. Standard 6- Reabilitare
Psihologica.




- Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor
din Roménia

- Hotérdrea nr. 1/2019 pentru aprobarea normelor privind competentele profesionale, educatia, formarea si atestarea profesionald ale psihologilor cu
drept de libera practica

- Hotarérea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal

- 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ — Partea a Vl-a, Titlul III, cap.3 ,,Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publicd, precum si raspunderea acestuia” art.549-553;

- Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata Titlul II - Contractul individual de munci - Capitolul I - Incheierea contractului individual de munca si
Capitolul II - Executarea contractului individual de munca

CERERILE DE INSCRIERE SI DOSARELE DE PARTICIPARE LA CONCURS SE DEPUN INCEPAND CU DATA DE 06.04.2021 ORA
08:30 PANA LA DATA DE 19.04.2021 ORA 16:00 LA SEDIUL D.G.A.S.P.C. SECTOR 4 - SERVICIUL RESURSE UMANE - SALARIZARE
DIN STR. SOLDAT ION ENACHE NR. 1A, ETAJ 1 - SECTOR 4, PERSOANA DE CONTACT - OPREA F LORENTINA, SECRETAR AL
COMISIEI DE CONCURS. RELATII SE POT OBTINE LA NR. DE TEL. 0372.715.100, 0372.715.101 — INT.139 SI 0721380026.

Sef Serviciu Resurse Umane - Salarizare
Maria-Monica Riadut



