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Avénd in vedere prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) si alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ si ale Hotararii de Guvern al Roméniei nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si prevederile art. II din
Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, Directia Generalii de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 4 organizeazi in data de 05.05.2021 concurs de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice de executie vacante, dupd cum urmeaza:

ANUNT

1. Consilier juridic, clasa I, grad profesional Superior — Serviciul Juridic, Achizitii si Investitii
- durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani;
- Conditii de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul stiinte
juridice;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor.

2. Consilier, clasa I, grad profesional Asistent — Serviciul Sisteme Informatice
- durata normal a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani;
- Conditii de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiinte
administrative;
- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor.

3. Consilier, clasa I, grad profesional Superior — Compartimentul Urmirire Contracte
- durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimani;
- Conditii de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul stiinte
ingineresti,
- minimum 7 ani vechime 1n specialitatea studiilor.

4. Consilier, clasa I, grad profesional Superior — Serviciul Management de Caz si Alternative
Familiale
- durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimani;
- Conditii de participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul psihologie;
- minimum 7 ani vechime 1n specialitatea studiilor.

S. Consilier, clasa I, grad profesional Debutant — Serviciul Prestatii Sociale Pentru Persoane cu
Handicap
- durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani;



- Conditii de participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;
- fara vechime in specialitatea studiilor.

6. Consilier, clasa I, grad profesional Superior — Serviciul Prevenire Marginalizare Sociali
- durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimanai;
- Conditii de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul asistent
sociald;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor.

7. Consilier, clasa I, grad profesional Superior — Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si
Repatrieri
- durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimani;
- Conditii de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul asistent
sociala;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor.

8. Consilier, clasa I, grad profesional Superior — Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si
Repatrieri
- durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana;
- Conditii de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor.

9. Consilier juridic, clasa I, grad profesional Principal — Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie
si Repatrieri
- durata normal a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimani;
- Conditii de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiinte
juridice;
- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 02.04.2021 — 21.04.2021 inclusiv, la
secretariatul comisiei de concurs - Serviciul Resurse Umane-Salarizare din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4, sediul din Str. Soldat Enache Ion nr. 1A, si va cuprinde
urmatoarele documente, conform prevederilor art. 49 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializiri si
perfectionari;

€) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitétii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevézute de legislatia specifici.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atest starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile actelor previzute mai sus vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele candidatilor care nu indeplinesc conditiile generale si specifice mentionate mai sus, vor fi
respinse in cadrul selectiei ce se va organiza de citre comisia de concurs in termen de maximum 5 zile
lucrétoare de la incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs.

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante va consta in promovarea celor
trei probe, respectiv:

- selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cireia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, in termen de maximum 5 zile lucriitoare
de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisd, care va fi sustinuti in data de 05.05.2021, ora 12%, ]a sediul D.G.A.S.P.C. Sector 4 din Str.
Soldat Enache Ion nr. 1A, Sector 4 si va consta in realizarea unej lucrari scrise;

- proba interviu, care va fi sustinutd in maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul D.G.A.S.P.C. S. 4 din Str. Soldat Enache Ion nr. 1A, Sector 4, care va consta in acordarea unor
raspunsuri la intrebarile adresate de citre membri comisiei de concurs,

DIRECTOR GENERAL,
DRAGOS PELM

/Sef Serviciu
Resurse Umane-Salarizare

Radut Mari; Mon/ica
C/L¢



Anexa I

1. BIBLIOGRAFIA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER JURIDIC, GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR - SERVICIUL JURIDIC, ACHIZITII SI INVESTITII

BIBLIOGRAFIE GENERALA:

Constitutia Roméniei, republicatd;

Partea VI - Titlul I si IT din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Anexa I din H.G.R. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd,
cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

Legea nr. 287/2009, privind Codul civil, republicata

Legea nr.134/2010, privind Codul de procedura civild, republicatad

Legea nr. 514/2003, privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic

Statutul profesiei de consilier juridic

Legea nr. 53/2003 — codul Muncii, republicata

Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare
Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata

Legea nr. 448/2006, privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Hotararea Guvernului nr. 268/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale

Ordinul nr. 762/1992/2007, pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza carora se
stabileste incadrarea in grad de handicap

ATRIBUTIILE POSTULUI:

Avizeazi de legalitate dispozitii si documente referitoare la raporturile de muncéd/serviciu si la
drepturile salariale ale angajatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Avizeazi de legalitate dispozitiile de sanctionare intocmite de catre Comisia de Disciplind;
Avizeazi de legalitate dispozitiile privind acordarea drepturilor persoanelor cu handicap in baza
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
modificirile si completirile ulterioare, precum si toate dispozitiile intocmite de cétre Directia
Drepturile Persoanelor Adulte;

Avizeazi pentru legalitate atestate si dispozitii (plasament in regim de urgentd, includere in
programele centrelor, incetare program centre);

Intocmeste dispozitii, in baza referatelor prezentate de citre compartimentele din cadrul DGASPC
sector 4;

Intocmeste si asigura legalitatea contractelor, repartizate in acest sens departamentului;

Intocmeste si avizeaza proiecte de conventii si parteneriate;

Intocmeste puncte de vedere si opinii juridice la solicitarea compartimentelor din cadrul DGASPC
sector 4;

Studiaza legislatia din domeniul de competenta al DGASPC sector 4;



Redacteazi actiuni in justitie; intocmeste documentatia necesara si raspunsurile la adresele solicitate
de cétre instante pentru: decdderea din drepturile parintesti, inregistriri tardive de nastere, masuri
speciale de protectie, masuri alternative de protectie, litigii comerciale, litigii de munca, litigii de
contencios administrativ si pentru orice alte cereri de competenta si in interesul D.G.A.S.P.C. sector
4, atunci cand este cazul;

Instrumenteaza dosare, formuleaza apérari, apeluri, recursuri, note si concluzii scrise;

Reprezintd D.G.A.S.P.C. sector 4, pe baza de mandat din partea conducerii, la toate autorititile
publice;

Reprezintd D.G.A.S.P.C. sector 4 in fata tuturor instantelor judecatoresti;

Propune probe necesare solutionarii juste a cazurilor legate de activitatea D.G.A.S.P.C. sector 4;
Apara drepturile si interesele copilului in orice situatie care il pune in dificultate;

Respecta normele de confidentialitate de orice naturi;

Detine evidenta operativa a cazurilor aflate in curs de judecata;

Face demersuri pentru legalizarea in termen a sentintelor pronuntate in dosarele instrumentate;
Prezinta rapoarte de activitate la cererea conducerii D.G.A.S.P.C. sector 4;

indeplineste si alte sarcini la cererea Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4 si la cererea
sefului de serviciu, in limitele legale si ale competentei sale;

Réaspunde de formularea 1n termen legal a raspunsurilor la petitii, sesiziri, reclamatii precum si la
notele primite de la celelalte compartimente ale D.G.A.S.P.C. sector 4;

2. BIBLIOGRAFIA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD
PROFESIONAL ASISTENT — SERVICIUL SISTEME INFORMATICE:

BIBLIOGRAFIE GENERALA:

Constitutia Romaniei, republicata;

Partea VI - Titlul I si II din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Anexa I din H.G.R. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificérile si completérile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

Microsoft Official Course 20411D Administering Windows Server ® 2012 -
https://www.microsoft.com/en-us/learning/companion-moc¢.aspx

Microsoft Official Course 20410D Installing and Configuring Windows Server ® 2012 -
https://www.microsoft.com/en-us/learning/companion-moc.aspx

Cele mai bune practici pentru securizarea Active Directory - https://docs.microsoft.com/en-
us/windows-server/identity/ad-ds/plan/security-best-practices/best-practices-for-securing-active-
directory

TEMATICA
Instalarea, administrarea si configurarea Microsoft Windows Server 2012 R2;



Configurarea DNS, WINS si DHCP pe un sistem Microsoft Windows Server Server 2012 R2 si
configurarea protocoalelor de retea;
Instalare, administrarea si configurarea Microsoft Active Directory (crearea si administrarea
userilor, computerelor, grupurilor si Organizational Unit-urilor, drepturile si permisiunile
utilizatorilor, aplicarea de politici de grup si politici de securitate etc.); Configurarea statiilor de
lucru Intr-un domeniu Microsoft Active Directory;
Notiuni fundamentale despre VPN (Virtual Private Network) implementare, administrare, criptare;

e Microsoft Official Course 10135B Configuring, Managing, and Troubleshooting Microsoft
Exchange Server 2010 Service Pack 2 - https://www.microsoft.com/en-us/learning/companion-

moc.aspx

TEMATICA
Instalare, configurare, administrare, servere de e-mail bazate pe tehnologia Microsoft Exchange;

e MOC 6292A - Installing and Configuring Windows 7 - https://www.microsoft.com/en-
us/learning/companion-moc.aspx;
MOC 20697-1D - Installing and Configuring Windows 10 - https:/www.microsoft.com/en-
us/learning/companion-moc.aspx;
Documentatie Microsoft si Microsoft Press (www.microsoft.com; http://technet.microsoft.com)

TEMATICA
Instalarea, conectarea si configurarea statiilor de lucru cu Microsoft Windows, toate versiunile si
pachetele Office oferite de Microsoft, toate versiunile,  precum si cele Open Source;

e Retele de calculatoare, Proiectare si administrare, Adrian Munteanu, Valerica Greavu-Serban, Ed.
Polirom, 2003;
Retele de calculatoare, ANDREW S. TANENBAUM, editia a patra, 2003, Editura Byblos -
http://staff. fmi.uvt.ro/~stelian.mihalas/com_net/download/courses/retcalc_ed 4.pdf;

TEMATICA
Retele de calculatoare:
6.1 modelele de referintd OSI si TCP/IP;
6.2 topologii de retea;
6.3 protocoale de rutare;
6.4 protocolul TCP/IP;
6.5 adresare TCP/IP;

ATRIBUTIILE POSTULUI:

3. Centralizeazd, colecteazd si comunica datele solicitate de la/cdtre diferite departamente sau
institutii;

4. Informeaza seful ierarhic, scris sau verbal, cu privire la eventualele modificéri sau disfunctionalitati
ce ar putea duce la neatingerea obiectivelor propuse;

5. Réspunde direct pentru neconcordanta datelor furnizate catre terte, servicii sau institutii;

6. Preia toate sesizdrile telefonice, completeaza toate rubricile formularului specific pentru acest tip de
solicitari, analizeazd, prioritizeazd si informeaza in cel mai scurt timp seful ierarhic asupra acestui
aspect si repartizeaza solicitarea responsabilului de departament, conform planificérii pe departamente.
7. Urmdreste si respecta termenele de finalizare a lucrérilor si informeaza seful ierarhic cu privire la o
posibila decalare sau neindeplinire a acestora; Termenul pentru solutionarea unei sezizari clasificate ca
urgantd este maxim o ord, de la momentul la care s-a primit sesizarea. Termenul pentru solutionarea
unei sesizari de natura hardware, este de maxim 2 zile lucratoare, in conditiile in care nu se impune
achizitia de componente si acestea nu sunt in stoc la momentul solicitérii. In cazul in care este necesar
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achizitia de componente, se va informa, in scris departamentul ce a inifiat solicitarea cu privire la
decalarea termenului de predare si punere in functiune si se va estima un termen orientativ, pand la
momentul procurdrii componentei defecte. Termenul de solutionare a sesizérilor de natura software va
fi de max 4 ore.

software survenite la echipamentele de calcul din institutie (calculatoare, imprimante, xeroxuri, retea)
si intocmeste documente justificative pentru justificarea remedierii defectiunilor la acestea;

Informatice va intocmi un raport justificativ catre seful ierarhic, solicitdnd contractarea unor firme de
specialitate si care sa dispuna de tehnica necesara solutiondrii deficientelor aparute;

10. Are toate raspunderile legale disciplinare, materiale, administrative, civile si penale pentru
neindeplinirea atributiilor, lucrarilor si sarcinilor in termenele prevazute;

11. Raspundere pentru neindeplinirea in mod corect a atributiilor, lucrérilor si sarcinilor stabilite
de seful ierarhic;

12. Intocmeste si semneazi fisele de interventie asupra echipamentelor informatice, asuméndu-
si toate Inscrisurile si actiunile efectuate;

13. Acordi asistentd tehnicid de specialitate in transmitere/primirea fax-urilor prin e-mail,
precum si in alte aplicatii informatice existente la nivelul institufiei;

14. Rispunde si aplica intocmai prevederile regulamentelor de organizare si functionare, interne,
de management al calititii, de SSMPSI precum si a oricdror acte administrative; Isi insuseste si aplicd
procedurile SMC;

15. Are responsabilitatea de a verifica periodic si a trata cu maxima seriozitate e- mailul de
serviciu si de a redirectiona toate e-mailurile, atat primate cat si transmise catre seful de serviciu.

16. Mentine colaborarea cu toate serviciile instituiei;

17. Rispunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea datelor si a informatiilor
cu caracter confidential detinut sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu,
potrivit Legii. 677/2001;

18. Respectd circuitul documentelor in institutie, aplicd imediat si intocmai dispozitiile ori
notele de serviciu verbale sau scrise ale sefului ierarhic;
19. Are obligatia de a se perfectiona in mod continuu, de a-si armoniza actiunile intreprinse cu

modificirile legislative, de a se informa in permanents, prin intermediul surselor informatice ce-i stau
la dispozitie asupra acestor modificari legislative, de a solicita puncte de vedere legale asupra aplicérii
acestora, in momentul in care se initiaza o actiune.

20. Indeplineste si alte sarcini dispuse de seful de serviciu, conform competentelor

3. BIBLIOGRAFIA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL
SUPERIOR — COMPARTIMENTUL URMARIRE CONTRACTE:

BIBLIOGRAFIE GENERALA:

e Constitutia Romaniei, republicatd;

e Partea VI - Titlul I si II din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

e Anexa I din HG.R. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

e O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.



BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

e Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile
ulterioare

e Hotéarédrea nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice

e  Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

ATRIBUTIILE POSTULUI:

urmareste contractele din punct de vedere cantitativ/valoric conform anexelor;

urméreste indeplinirea obligatiilor asumate prin contract;

sesizeaza depdsirea contractului, acolo unde este cazul,

sesizeaza furnizorul/prestatorul/executantul dacé constatd incélcari ale prevederilor contractuale;
preia de la Serviciul Juridic, Achizitii si Investitii contractele de achizitie public de lucrari aferente
investitiilor, asigurdnd indeplinirea prevederilor legale privind inceperea, derularea, calitatea
lucrérilor, cantitétile de lucrari din caietul de sarcini si finalizarea lucrérilor;

mentine legitura intre furnizorii de produse/prestatorii de servicii si centrele/serviciile din
subordinea Directiei, pentru o bund aprovizionare, urmarind contractele de achizitie publicd, de la
semnare pand la finalizare. Se urméreste respectarea clauzelor din contract privind cantitatea si
pretul bunurilor comandate sau serviciilor prestate, precum §i respectarea termenelor de livrare
angajate de citre fiecare contractant. De asemenea, se verificd concordanta intre comandd, nota de
receptie si facturd, privind cantitatea, preful si calculele aferente;

cu 90 zile inainte de expirarea fiecarui contract, anunta serviciul de specialitate in vederea demarérii
procedurilor ce se impun pentru incheierea unui nou contract;

intocmeste si avizeaza de legalitate contractele de achizitie publicd;

colaboreazd cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C sector 4;

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General;

exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii;

atributiile, raspunderile si obligatiile in domeniul securitdtii si sdndtdii in munca si al apardrii
impotriva incendiilor, conform anexei la fisa postului.

BIBLIOGRAFIA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL
SUPERIOR - SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ SI ALTERNATIVE FAMILIALE:

BIBLIOGRAFIE GENERALA:

Constitutia Romaéniei, republicata;

Partea VI - Titlul I si IT din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Anexa I din H.G.R. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificédrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.



BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata

Ordinul ANPDC nr. 286/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de
protectie

Ordinul ANPDC nr. 288/2006, pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz In domeniul protectiei drepturilor copilului

Ordinul MMIJS nr. 25/2019, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie specialad

Ordinul MMIJS nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald

Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale

Legea nr. 273/2004, privind procedura adoptiei, republicata

Legea nr. 57/2016, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei,
precum si a altor acte normative

H.G. nr. 579/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, pentru modificarea si completarea Hotérarii Guvernului nr. 233/2012
privind serviciile si activitétile ce pot fi desfasurate de catre organismele private roméne in cadrul
procedurii adoptiei interne, precum §i metodologia de autorizare a acestora si pentru modificarea
Hotérarii Guvernului nr. 1.441/2004 cu privire la autorizarea organizatiilor private strdine de a
desfasura activitati In domeniul adoptiei internationale

H.G. 502/2017, privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

asigura aplicarea si revizuirea periodica a planului individualizat de protectie pentru fiecare copil pe
toatd durata méasurii de protectie stabilite;

urmareste asigurarea informarii familiilor, acceptarea si intelegerea de catre acestea a situatiei de
fapt si actioneazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare in ceea ce priveste exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor cu privire la copil;

asigurd organizarea, coordonarea si monitorizarea activititilor in care sunt implicati si alti
specialisti, atunci cdnd nevoile copilului impun aceste interventii;

furnizeazd informatii familiei de plasament privind tipurile de sprijin disponibil §i asigurd
orientarea, sprijinirea si reprezentarea beneficiarilor pentru obtinerea serviciilor de sprijin;
urmareste modul in care copilul aflat in plasament la o familie sau persoand mentine relatiile cu
familia naturald sau cu oricare alte persoane relevante pentru acesta;

asigura verificarea trimestriala a imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii masurii de plasament a
copilului la o persoana sau familie;

intocmeste trimestrial, sau ori de cate ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte privitoare
la evolutia dezvoltarii fizice, mentale spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care
acesta este ingrijit in familia de plasament;

sesizeazd Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupa caz, instanta judecitoreascd, cu privire la
necesitatea modificarii sau incetarii masurii de plasament a copilului la o persoana sau familie, de
indata ce se constatd aceasta situatie, pe baza raportului intocmit de responsabilul de caz;

pregiteste reintegrarea copilului in familia naturald sau, dupd caz, integrarea intr-o familie
substitutivd temporard, in familia adoptivd ori in altd forma de protectie speciald, atunci cand
aceasta este in interesul superior al copilului;

la incetarea misurii de plasament prin reintegrarea copilului in familia naturald (atunci cand parintii
au domiciliul/resedinta in Bucuresti sectorul 4), urmareste evolutia dezvoltérii copilului in familia



naturald, precum si modul in care périntii isi exercitd drepturile si 1si indeplinesc obligatiile fatd de
copil si intocmegte 1n acest scop rapoarte lunare, pe o perioada de minimum 3 luni;

asigurd intocmirea, pastrarea si actualizarea documentatiei referitoare la situatia copiilor care
beneficiazd de masura plasamentului la o familie sau persoani;

comunicd si colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4, cu
institutiile similare din celelalte sectoare/judete, cu comisiile pentru protectia copilului, cu alte
institutii publice sau private, in scopul indeplinirii misiunii si obiectivelor sale;

inregistreaza, verifica situatia reevaluarilor dosarelor copiilor din cadrul serviciilor de tip rezidential
din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4 (copii cu dezvoltare normald/copii cu dizabilitafi care
beneficiazd de protectie in cadrul serviciilor de tip rezidential) si inainteazd dosarele spre
solutionare Comisiei pentru Protectia Copilului sector 4 sau (in functie de caz) Instantei
Judecitoresti (in colaborare cu Serviciul Juridic si Serviciul Contencios);

urmareste si supravegheazd modul in care sunt aplicate hotdrarile Comisiei pentru Protectia
Copilului Sector 4, care stabilesc masuri de protectie de tip rezidential si familial,

verificda modul in care se realizeazd planificarea serviciilor si interventiilor de catre echipele
multidisciplinare existente la nivelul serviciilor de protectie de tip rezidential din subordinea
D.G.A.S.P.C. Sector 4, concretizatd intr-un plan individualizat de protectie (P.L.P.), respectiv
programe de interventie specificd (P.1.S.);

organizeazd intdlniri cu echipele multidisciplinare In mod periodic pentru a discuta cazurile (in
functie de situatie pot fi organizate intdlniri individual cu profesionistii din componenta echipei
multidisciplinare sau ori de céte ori acestia solicitd acest lucru);

asigurd aplicarea metodei managementului de caz la nivelul serviciilor de protectie a copilului din
subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4, prin coordonarea activitdtilor de asistentd sociala si protectie
speciald desfésurate in interesul superior al copilului;

participa, prin intermediul personalului specializat existent la nivelul serviciului (managerii de caz),
la elaborarea, monitorizarea si reevaluarea planurilor individualizate de protectie (P.I.P.) si a
programelor de interventie specificd (P.I.S.) pentru copiii din cadrul serviciilor din subordinea
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

propune Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 4 spre solutionare solicitérile de aviz favorabil
inaintate de cétre comisiile pentru protectia copilului din alte sectoare / judete;

colaboreazd cu specialistii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul fiecarui
serviciu de tip rezidential si serviciului asistentd maternald din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4;
colaboreazd cu serviciile specializate pentru protectia copilului din sectoarele Municipiului
Bucuresti si judete, cu alte institutii publice, precum si cu organisme private autorizate care
desfédsoard activitéti in domeniul protectiei copilului, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin;

se asigurd cd existd conditii in vederea integrarii/reintegrarii copilului in familia naturala si asigurd
suport post-reintegrarii copilului in familie;

urméreste evolutia copilului reintegrat in familia naturald/extinsa, pe o perioadd de minim 3 luni la
domiciliul acestuia;

deruleaza activitdti de informare si promovare a serviciilor oferite si stabileste relatii de colaborare
cu comunitatea;

implementeaza standardele managementului de caz;

realizeaza urmarirea si inregistrarea evolutiilor in implementarea planului individual de protectie a
copilului si revizuirea periodicad a evaludrii nevoilor copilului aflat in plasament la o persoana sau
familie, pe toatd durata masurii de protectie astfel stabilite;

urméreste modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciald prin care se instituie
plasamentul copilului la o persoand sau familie, dezvoltarea si ingrijirea copilului pe perioada
aplicarii acestei masuri;

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4; exercitd orice alte
atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.
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. BIBLIOGRAFIA $I ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL
DEBUTANT - SERVICIUL PRESTATII SOCIALE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP:

BIBLIOGRAFIE GENERALA:

Constitutia Romaniei, republicata;

Partea VI - Titlul I si II din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Anexa I din H.G.R. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal,

O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat3, cu
modificérile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare- Capitolul VI Incadrarea in grad de handicap
art. 85-89;

H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

H.G. nr. 1017/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modalitatea de acordare a
drepturilor la transport interurban gratuit persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul ANPH nr. 62 din 23 aprilie 2007 pentru aprobarea Instructiunilor privind legitimatia pentru
transportul urban cu mijloace de transport in comun de suprafata pentru persoanele cu handicap si
modelul acesteia;

H.G. nr. 1019/2018 din 20 decembrie 2018 privind aprobarea Procedurii de preluare de catre
agentiile judetene pentru pléti si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, a personalului
cu atributii in efectuarea platilor prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap de la directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, a Procedurii de acordare a platilor, precum si situatiile de suspendare, modificare,
incetare a dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap, precum s§i pentru
modificarea Statutului propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociala, aprobat prin Hotaréarea Guvernului nr. 151/2012.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

Cunoaste si implementeaza legislatia specificd in vigoare;

Réspunde de inregistrarea corectd in baza de date D-SMART a datelor personale ale beneficiarilor
codurile numerice personale, nume, prenume, adresa de domiciliu. Activeaza drepturile in baza de
date D-SMART tinand cont de gradul de handicap si de perioada valabilitétii certificatului de
incadrare 1n grad de handicap;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice situatie problematicd ce Impiedicd buna
desfasurare a activitatii;

Respectd programul de lucru si respectd programarea zilnica a activitatii de birou;
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. BIBLIOGRAFIA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL
SUPERIOR - SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA:

BIBLIOGRAFIE GENERALA:

Constitutia Romaéniei, republicatd;

Partea VI - Titlul I si IT din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Anexa I din H.G.R. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale;

Legea nr. 116/2002, privind prevenirea si combaterea marginalizérii sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 70/2011 privind masuri de protectie sociald in perioada
sezonului rece, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotaratrea Guvernului nr. 920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 70/2011 privind mésurile de protectie sociala
in perioada sezonului rece;

Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 93/16.07.2020 privind aprobarea finantdrii din
bugetul local a cheltuielilor aferente cotei de contributie ce revine proprietarilor/asociatiilor de
proprietari pentru reabilitarea termics, precum §i mecanismul de recuperare a sumelor avansate de
Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti in legaturd cu lucrérile de reabilitare termicd a blocurilor de
locuinte incluse in “Programul multianual de investitii pentru reabilitarea termica a blocurilor de
locuinte in Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti in perioada 2014-2030” si in “Programul
Operational Regional 2014-2020, Axa Prioritard 3 Sprijinirea tranzitiei citre o economie cu emisii
scazute de carbon, Prioritatea de investitii 3.1 — Sprijinirea eficientei energetice, a gestiondrii
inteligente a energiei si a utilizarii energiei din surse regenerabile in infrastructurile publice, inclusiv
in cladirile publice si in sectorul locuintelor, Operatiunea A — Cladiri Rezidentiale”

ATRIBUTIILE POSTULUI:

primeste si riaspunde de documentatia depusd in vederea solufiondrii cererilor de acordare a
ajutoarelor pentru incilzirea locuintei, asigurdnd confidentialitatea datelor;

verifica si proceseaza datele referitoare la beneficiarii ajutorului pentru incélzirea locuintei (energie
termic#/gaze naturale/combustibil solid/energie electrica);

introduce datele solicitantilor ajutorului pentru incalzirea locuintei in baza de date (energie
termic#/gaze naturale/combustibil solid/energie electricd);

emite si inainteaza citre Primarul Sectorului 4 dispozitiile de stabilire/ respingere/ sistare/ recuperare
a ajutoarelor acordate in vederea transmiterii lor citre agentia de Plafi si Inspectie Sociala a
Municipiului Bucuresti, beneficiari si furnizorii de servicii;
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transmite catre furnizorii de servicii (RADET, GDF SUEZ, ENEL) bazele de date cuprinzdnd
beneficiarii ajutoarelor pentru incélzirea locuintei cu gaze naturale, energie electricd si energie
termica;

intocmeste state de plata in vederea platii catre beneficiari prin casieria institutiei pentru beneficiarii
Legii nr.416/2001 care folosesc pentru incélzirea locuintei lemne;

intocmeste situatii centralizatoare care constituie document de platd in vederea transferului banilor
necesari pentru acordarea acestui ajutor;

verificd corectitudinea datelor inscrise in anexele care fac parte din legislatia in vigoare;

transmite anexele cdtre Agentia de Plati si Inspectia Sociald in vederea decontérii sumelor acordate
cu titlu de ajutor pentru incalzirea locuintei pentru perioada sezonului rece noiembrie-martie;
efectueazd in baza de date modificdrile survenite ulterior in cererile/declaratiile beneficiarilor
(modificare de venit, nr. membri, deces, schimbare de domiciliu e.t.c.);

emite si inainteaza cétre Primarul Sectorului 4 dispozitiile de modificare survenite ulterior in cererile
beneficiarilor;

raspunde la petitiile depuse de catre beneficiari prin postd sau prin intermediul mail-ului precum si la
solicitdrile primite de la alte institutii abilitate;

transmite cétre beneficiari dispozitiile de acordare/neacordare /modificare/incetare a ajutorului
pentru incélzirea locuintei;

intocmeste si transmite lunar citre Agentia de Plati si Inspectie Sociald rapoarte conform anexelor
care fac parte din legislatia in vigoare;

elibereazi adeverinte pentru persoanele care au domiciliul/resedinta pe raza altui sector/judet si nu au
depus cerere in vederea acordarii ajutorului la Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectiei
Copilului Sector 4;

verificd datele cuprinse in deconturile primite de la furnizorii de servicii pentru a fi transmise
Primarului Sectorului 4 in vederea certificarii acestuia constituind bun de platd pentru ajutoarele
acordate;

nainteaza citre Directia Economicd o situatie centralizatoare, pentru recuperarea prin casieria
institutiei, a sumelor datorate;

transmite D.G.L.T.L., dupd perioada legald de platd la sediul institutiei, centralizatorul i
documentele doveditoare cu debitorii care nu au achitat in termenul legal sumele datorate.

BIBLIOGRAFIA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL
SUPERIOR - SERVICIUL ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE S$I REPATRIERI:

BIBLIOGRAFIE GENERALA:

Constitutia Romaéniei, republicati;

Partea VI - Titlul I si IT din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Anexa I din H.G.R. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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H.G. nr. 49/2011, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati
In situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si
copiii roméni migranti victime ale altor forme de violents pe teritoriul altor state

H.G. nr. 1439/2004, privind serviciile specializate destinate copilului care a sivarsit o fapti penala
si nu raspunde penal;

H.G. nr. 1443/2004, privind metodologia de repatriere a copiilor romani neinsotiti si asigurarea
masurilor de protectie speciald in favoarea acestora.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

monitorizeazd §i analizeazd respectarea si realizarea drepturilor copilului aflat in dificultate pe
Sectorului 4;

determind pozitia copiilor capabili de discernamant cu privire la masura propusi si asigurd
cunoagterea de catre acestia a situatiei lor de drept si de fapt;

acordd asistentd si sprijin in exercitarea dreptului la libera exprimare a opiniei copilului capabil de
discernaméant;

controleazd modul 1n care sunt respectate drepturile copilului in familia naturald, substitutiva sau
adoptiv, pentru asigurarea protectiei drepturilor copilului aflat in dificultate, copilului delincvent si
pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului, si luarea
masurilor pentru prevenirea si inldturarea unor abuzuri;

oferd informatii referitoare la manifestirile copilului abuzat sau neglijat, a consecintelor grave
imediate si pe termen lung ale abuzului, prezintd mediile, locurile si factorii favorizanti in aparitia
abuzurilor, precum si modalititile de interventie si serviciile la care se poate apela pentru
semnalarea cazurilor;

preia sesizdrile privitoare la situatiile de abuz, neglijare, maltratare/trafic/exploatare;

analizeaza datele cuprinse in sesizare;

verificd datele In vederea stabilirii veridicitatii lor;

identifica tipologia cazului;

elaboreaza planul de lucru;

stabileste gama criteriilor de evaluare specifice obiectivelor intermediare;

ierarhizeazd activitdtile ce urmeaza a fi derulate;

estimeazd perioada de timp necesara rezolvarii cazului;

identifica contextul in care s-a produs evenimentul;

investigheaza copilul/abuzatorul;

contureaza profilul psiho-social si fizic al copilului;

sesizeazd autoritétile competente in solutionarea cazului;

pledeazd pentru o decizie a Comisiei/Instantei cea mai adecvata situatiei copilului;

incurajeazd clientii In a-si exprima punctul de vedere in fata Comisiei pentru Protectia
Copilului/Instantei;

identifica modalitdti de reintegrare;

stabileste un set de mésuri pentru normalizarea situatiei copilului;

propune, in conditiile Legii nr.272/2004, Comisiei pentru Protectia Copilului, sau, dupa caz
instantei judecdtoresti mésura supravegherii specializate, cea a plasamentului la familia extinsd sau
substitutivd sau masura plasarii intr-un serviciu de tip rezidential specializat pentru copilul care a
comis o fapta penald dar nu raspunde penal,;

efectueazd evaluarea psihosociald initiald, propune conditiile supravegherii specializate,
monitorizeaza situatia copilului pentru care s-a decis masura supravegherii specializate sau pe cea a
plasarii Intr-un serviciu de tip rezidential specializat;
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elaboreazd si pune in aplicare planul de servicii pentru mentinerea in familie a copilului ce
manifestd un comportament deviant de tip predelincvent sau a celui ce a comis fapte previzute de
legea penald dar nu raspunde penal;

elaboreazi si pune in aplicare planul individualizat de protectie pentru copilul care a fost separat de
parintii sdi si care a comis fapte previzute de legea penala;

actioneaza pentru reintegrarea scolard si familiala a copiilor care au comis fapte prevazute de legea
penald sau care manifestd un comportament deviant de tip predelincvent;

desfasoard actiuni de informare in cadrul comunitatii Sectorului 4 pentru acceptarea copiilor cu
comportament antisocial in cadrul comunititii locale in vederea prevenirii atitudinii reticente a
membrilor comunitatii si reintegrarea lor sociali;

desfagoara activitdti de informare la nivelul unitatilor de invatdmant cu privire la supravegherea si
educarea copiilor cu comportament antisocial, precum si pentru depistarea din timp a tendintelor
deviante ale comportamentului copiilor;

asigurd acompanierea copiilor care au comis fapte previzute de legea penald in fata organelor de
cercetare penald, informarea si consilierea acestora in vederea formdrii conduitei copiilor pentru
cunoagterea drepturilor si obligatiilor prevazute de lege in general si de legea penali in special;
colaboreazi cu politia, parchetul, instanta de judecatd specializatd pentru cazurile cu minori, pentru
respectarea drepturilor copilului care a comis o fapta prevazuta de legea penald pentru reintegrarea
scolard, sau orientarea profesionald, si familiald a acestuia, precum si la monitorizarea muncii
efectuate In folosul comunitétii pentru minorul condamnat la aceasta de citre instanta de judecat;
identifica si monitorizeaza cazurile de exploatare prin munca a copilului si a cazurilor de violentd in
familie prin coordonarea Echipei Intersectoriale Locale Sector 4;

colaboreazd cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;
aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

BIBLIOGRAFIA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER JURIDIC, GRAD
PROFESIONAL PRINCIPAL - SERVICIUL ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE
SI REPATRIERI:

BIBLIOGRAFIE GENERALA:

Constitutia Romaéniei, republicata;

Partea VI - Titlul I si II din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Anexa I din HG.R. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,

0O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu

modificdrile si completérile ulterioare;

H.G. nr. 49/2011, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa

multidisciplinard si In retea In situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a

Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati
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in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si
copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state

H.G. nr. 1439/2004, privind serviciile specializate destinate copilului care a sévarsit o faptd penala
si nu rdspunde penal;

H.G. nr. 1443/2004, privind metodologia de repatriere a copiilor romani neinsotiti si asigurarea
masurilor de protectie speciald in favoarea acestora.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

monitorizeazi si analizeaza respectarea si realizarea drepturilor copilului aflat in dificultate pe
Sectorului 4;

determind pozitia copiilor capabili de discerndmént cu privire la méasura propusd si asigurd
cunoasterea de catre acestia a situatiei lor de drept si de fapt;

acordi asistentd si sprijin in exercitarea dreptului la libera exprimare a opiniei copilului capabil de
discernamant;

controleaza modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia naturald, substitutivd sau
adoptivd, pentru asigurarea protectiei drepturilor copilului aflat in dificultate, copilului delincvent si
pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului, si luarea
masurilor pentru prevenirea si inldturarea unor abuzuri;

oferd informatii referitoare la manifestarile copilului abuzat sau neglijat, a consecintelor grave
imediate si pe termen lung ale abuzului, prezinta mediile, locurile si factorii favorizanti in aparitia
abuzurilor, precum si modalititile de interventie si serviciile la care se poate apela pentru
semnalarea cazurilor;

preia sesizarile privitoare la situatiile de abuz, neglijare, maltratare/trafic/exploatare;

analizeaza datele cuprinse in sesizare;

verifica datele in vederea stabilirii veridicitatii lor;

identifica tipologia cazului;

elaboreaza planul de lucru;

stabileste gama criteriilor de evaluare specifice obiectivelor intermediare;

ierarhizeazi activitatile ce urmeaza a fi derulate;

estimeaza perioada de timp necesara rezolvarii cazului;

identifica contextul in care s-a produs evenimentul;

investigheaza copilul/abuzatorul;

contureaza profilul psiho-social si fizic al copilului;

sesizeazi autoritatile competente in solutionarea cazului;

pledeaza pentru o decizie a Comisiei/Instantei cea mai adecvata situatiei copilului;

incurajeazi clientii in a-si exprima punctul de vedere in fata Comisiei pentru Protectia
Copilului/Instantei;

identifica modalitati de reintegrare;

stabileste un set de masuri pentru normalizarea situatiei copilului;

propune, in conditiile Legii nr.272/2004, Comisiei pentru Protectia Copilului, sau, dupd caz
instantei judecitoresti masura supravegherii specializate, cea a plasamentului la familia extinsa sau
substitutivd sau misura plasdrii intr-un serviciu de tip rezidential specializat pentru copilul care a
comis o faptd penald dar nu raspunde penal;

efectueazd evaluarea psihosociald initiald, propune conditiile supravegherii specializate,
monitorizeaza situatia copilului pentru care s-a decis masura supravegherii specializate sau pe cea a
plasarii intr-un serviciu de tip rezidential specializat;

elaboreazi si pune in aplicare planul de servicii pentru mentinerea in familie a copilului ce
manifestd un comportament deviant de tip predelincvent sau a celui ce a comis fapte previzute de
legea penala dar nu raspunde penal;
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elaboreazi si pune in aplicare planul individualizat de protectie pentru copilul care a fost separat de
parintii sdi si care a comis fapte prevézute de legea penala;

actioneazi pentru reintegrarea scolara si familiala a copiilor care au comis fapte prevazute de legea
penald sau care manifestd un comportament deviant de tip predelincvent;

desfasoard actiuni de informare in cadrul comunitatii Sectorului 4 pentru acceptarea copiilor cu
comportament antisocial in cadrul comunitatii locale in vederea prevenirii atitudinii reticente a
membrilor comunitatii si reintegrarea lor social;

desfasoard activitdti de informare la nivelul unitétilor de invatdmant cu privire la supravegherea si
educarea copiilor cu comportament antisocial, precum si pentru depistarea din timp a tendintelor
deviante ale comportamentului copiilor;

asigura acompanierea copiilor care au comis fapte previzute de legea penald in fata organelor de
cercetare penald, informarea si consilierea acestora in vederea formarii conduitei copiilor pentru
cunoasterea drepturilor si obligatiilor previzute de lege in general si de legea penald in special;
colaboreaza cu politia, parchetul, instanta de judecata specializata pentru cazurile cu minori, pentru
respectarea drepturilor copilului care a comis o faptd prevazutd de legea penald pentru reintegrarea
scolard, sau orientarea profesionald, si familiala a acestuia, precum si la monitorizarea muncii
efectuate n folosul comunitatii pentru minorul condamnat la aceasta de cétre instanta de judecata;
identifica si monitorizeazi cazurile de exploatare prin munca a copilului §i a cazurilor de violentd in
familie prin coordonarea Echipei Intersectoriale Locale Sector 4;

colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;
aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

/ Sef Serviciu
Resurse Umane-Salarizare
Ridut Marja Monica

(S
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