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Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) si alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019. privind
Codul Administrativ si ale Hotirarii de Guvern al Romaniei nr. 611/2008 privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici. cu modificarile si completdrile ulterioare. precum si
prevederile art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 552020 privind
unele masuri pentru prevenirea st combaterea efectelor pandemiei de COVID-19. Directia Generali de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 organizeaza in data de 12.04.2021 concurs de
recrutare pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante, dupa cum urmeazi:

. SERVICIUL REZIDENTIAL SI INGRIJIRE PERSOANE VARSTNICE
a) 1 post Sef serviciu

- durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Conditii de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte
juridice;

- master in domeniul administratiei publice. management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 12011, cu modificirile si completarile ulterioare:

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor.

Dosarele de inscriere Ia concurs se pot depune in perioada 10.03.2021 — 29.03.2021 inclusiv,
la secretariatul comisiei de concurs - Serviciul Resurse Umane-Salarizare din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4. sediul din Str. Soldat Enache lon nr. 1A, si va
cuprinde urmatoarele documente. conform prevederilor art. 49 alin. (1) din H.G. nr. 611 2008 privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere:

b) curriculum vitae. modelul comun european:

¢) copia actului de identitate:

d) copii ale diplomelor de studii. certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari
s1 perfectiondri;

¢) copia carnetului de munci si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata.
care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz. in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice:

f) copia adeverintei care atesti starea de sdnatate corespunzatoare. eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului:

g) cazierul judiciar:

h) declaratia pe propria raspundere. prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere. sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.
in conditiile prevazute de legislatia specifica.



Adeverinta care atestd starea de sandtate contine. in clar. numarul. data. numele emitentului si
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati. in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.

Copiile actelor prevdzute mai sus vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de
documentele originale. in vederea certificirii pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

Dosarele candidatilor care nu indeplinesc conditiile generale si specifice mentionate mai sus.
vor fi respinse in cadrul selectiei ce se va organiza de catre comisia de concurs in termen de maximum 3
zile lucratoare de la incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs.

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante va consta in promovarea
celor trei probe. respectiv:

- selectia dosarelor de inscriere. in cadrul cdreia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele
de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor:

- proba scrisa. care va fi sustinut in data de 12.04.2021, ora 129 la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 4 din
Str. Soldat Enache Ion nr. 1A. Sector 4 si va consta in realizarea unei lucrari scrise:

- proba interviu. care va fi sustinutd in maximum 35 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise. la
sediul D.G.A.S.P.C. S. 4 din Str. Soldat Enache Ion nr. 1A, Sector 4. care va consta in acordarea unor
raspunsuri la intrebarile adresate de citre membrii comisiei de concurs.

Sef Serviciu
Resurse Umane-Salarizare,
Radut Maria-Monica
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Anexa [

I. a) BIBLIOGRAFIA SI ATRIBUTIILE POSTUI:UI DE SEF SERVICIU - SERVICIUL
REZIDENTIAL SI INGRIJIRE PERSOANE VARSTNICE

BIBLIOGRAFIE GENERALA:

e Constitutia Romaniei. republicata;

e Partea VI - Titlul I si II din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ. cu modificirile s
completdrile ulterioare:

® Anexa [ din HG.R. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal:

° O.G. nr. 137/2000. privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
republicatd. cu modificarile si completdrile ulterioare;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata.
cu modificarile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

e Legeanr.292/2011 - a asistentei sociale. cu modificirile si completarile ulterioare

® Legeanr.448/2006 — privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. cu
modificarile si completirile ulterioare

e H.G.nr.268/2007 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
4482000 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. cu modificarile sl
completdrile ulterioare

» Legeanr.17 /2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice. republicata. cu modificarile
si completarile ulterioare

* H.G.1nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale. precum si a
regulamentelor-cadru de organizare s1 functionare a serviciilor sociale. cu modificirile s
completarile ulterioare

® H.G.nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale

* H.G.nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare st functionare ale
serviciilor publice de asistenta social s1 a structurii orientative de personal. cu modificirile si
completarile ulterioare

e Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obli gatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati

e Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice. persoanelor fara adapost. tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate.
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale

e Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale. cu modificarile si
completdrile ulterioare

e H.G.nr. 118 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare

* O.G.nr.68/2003. privind serviciile sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare

® Ordinul nr.1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu
handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de
sustindtorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de
Intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane
adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora, cu modificirile si completarile ulterioare
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ATRIBUTIILE POSTULUI:

Verifica. supravegheazi. coordoneazi si controleaza activitatea desfasurata in cadrul serviciului
Asigura consiliere si suport personalului din subordine

Asigura informarea si consilierea beneficiarilor in scopul reinsertiei sociale. familiale.
profesionale si a celor care solicitd gazduire in centrele rezidentiale sau ingrijire la domiciliu
[dentificd solutii pentru problemele intervenite la nivelul serviciului

Analizeaza si avizeazd documentele intocmite de catre personalul din subordine

Verifica si analizeazd modul de intocmire a anchetelor sociale/grilelor de evaluare. rapoartelor
de vizita etc

Verifica respectarea solutiondrii in termenul legal a lucrarilor/dosarelor aflate in evidenta
Intocmeste si revizuieste fisele de post ale angajatilor din subordine

Evalueaza activitatea angajatilor din subordine

Intocmeste procedurile operationale necesare la nivelul serviciului

Colaboreazd cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor adulte cu
handicap la drepturile ce le revin conform prevederilor legale. cu celelalte servicii si
compartimente din cadrul Directiei. cu reprezentanti ai autoritatilor locale. cu reprezentanti ai
altor institutii si O.N.G.-uri cu activitate in domeniul social. precum si cu comunitatea locali
pentru buna organizare si functionare a activitatilor desfasurate

Monitorizeaza calitatea serviciilor oferite in cadrul centrelor de tip rezidential din cadrul
Directiei si din cadrul organizatiilor de tip nonguvernamental cu care D.G.A.S.P.C. Sector 4 are
incheiate conventii

Solicitd sprijinul furnizorilor privati de servicii sociale in vederea asigurarii masurilor de
protectie sociald in conformitate cu nevoile beneficiarilor

Se ingrijeste ca baza de date cu persoanele care au domiciliul/resedinta pe raza sectorului 4. care
sunt ingrijite in centre/institutii aflate in alte sectoare/judete sa fie intretinuta si actualizata
intocmegte bugetul anual solicitind credite in vederea efectuirii platilor pentru serviciile de
ingrijire acordate cetétenilor din sectorul 4 in alte sectoare/judete

Colaboreaza cu institutiile de profil din alte sectoare/judete in vederea stabilirii modalitatilor de
colaborare in privinta transferului unor beneficiari sau a modalitatilor de plata

Analizeaza cererile. sesizarile telefonice si documentatia privind acordarea ingrijirii persoanelor
varstnice la domiciliu

Se asigurd ca sunt intocmite intocmai si la timp fisele de evaluare initiala pentru fiecare solicitant
de ingrijire la domiciliu. fisele de evaluare socio-medical (geriatricd) pentru fiecare persoana
varstnicd care a solicitat acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu

Se asigurd de intocmirea contractelor pentru acordarea serviciilor sociale/medicale la domiciliu.
a referatelor si dispozitiilor de acordare/suspendare/incetare a serviciilor de ingrijire la domiciliu.
a planurilor individualizate de ingrijire si asistentd a beneficiarilor ingrijiti la domiciliu. a fiselor
de monitorizare a activititii ingrijitorului la domiciliu si a situatiei beneficiarului si a fiselor de
reevaluare a nevoilor socio-medicale ale beneficiarilor ingrijiti la domiciliu

Coordoneaza. indrumd si controleaza activitatea curenti a Locuintei protejate “Prof. Dr.
Alexandru Obregia™ si urmareste evolutia persoanelor cu handicap gazduite in cadrul acesteia
Monitorizeaza activitatile desfasurate in cadrul Centrului medico-social "Sf. Andrei™ in vederea
implementarii Standardelor minime de calitate

Sef Serviciu
S Resurse Umane-Salarizare,
e Radut Maria-Moni




