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Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (1) 1it. b) si alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ si ale Hotérarii de Guvern al Romaniei nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si prevederile art. II din
Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, Directia Generali de Asistenta Sociald si

1. SERVICIUL JURIDIC, ACHIZITII ST INVESTITII
a) 1 post Consilier juridic, clasa I, grad profesional Superior
- durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana;
- Conditii de participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalent3 in domeniul stiinte
Jjuridice;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor.

b) 1 post Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional Superior
- durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimani;
- Conditii de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenti sau echivalent3 in domeniul stiinte juridice
sau stiinfe economice;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor.

2. SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA PENTRU ADULTI
*1 post Consilier, clasa I, grad profesional Superior
- durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana;
- Conditii de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul asistenta
sociala;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor.

3. BIROUL PROIECTE iN ASISTENTA SOCIALA
* 1 post Consilier, clasa I, grad profesional Superior
- durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana;
- Conditii de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents in domeniul stiinte sociale;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor.



4. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ SI ALTERNATIVE FAMILIALE
* 1 post Consilier, clasa I, grad profesional Superior
- durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamani;
- Conditii de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul asistenta
sociala;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor.

5. SERVICIUL RESURSE UMANE-SALARIZARE
* 1 post Consilier, clasa I, grad profesional Asistent
- durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimani;
- Conditii de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiinte
juridice;
- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 04.03.2021 — 23.03.2021 inclusiv, la
secretariatul comisiei de concurs - Serviciul Resurse Umane-Salarizare din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 4, sediul din Str. Soldat Enache Ion nr. 1A, si va cuprinde
urmatoarele documente, conform prevederilor art. 49 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;

€) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, In conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile actelor prevazute mai sus vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele candidatilor care nu indeplinesc conditiile generale si specifice mentionate mai sus, vor fi
respinse in cadrul selectiei ce se va organiza de cdtre comisia de concurs in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs.



Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante va consta in promovarea celor
trei probe, respectiv:

- selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cireia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisd, care va fi sustinuti in data de 06.04.2021, ora 12%, la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 4 din Str.
Soldat Enache lon nr. 1A, Sector 4 $i va consta in realizarea unei lucrari scrise;

- proba interviu, care va fi sustinuti in maximum 5 zile lucrétoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul D.G.A.S.P.C. S. 4 din Str. Soldat Enache Ion nr. 1A, Sector 4, care va consta In acordarea unor
raspunsuri la intrebarile adresate de citre membri comisiej de concurs.
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Anexa I

1. a) BIBLIOGRAFIA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER JURIDIC, GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR - SERVICIUL JURIDIC, ACHIZITII SI INVESTITII

BIBLIOGRAFIE GENERALA:

Constitutia Romaniei, republicata;

Partea VI - Titlul I si II din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Anexa I din H.GR. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistents sociali si a structurii orientative de personal;

O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea s1 sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat,
cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

Legea nr. 287/2009, privind Codul civil, republicati

Legea nr.134/2010, privind Codul de procedura civila, republicati

Legea nr. 514/2003, privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic

Statutul profesiei de consilier juridic

Legea nr. 53/2003 — codul Muncii, republicata

Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificirile s1 completarile ulterioare
Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati

Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Hotararea Guvernului nr. 268/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale

Ordinul nr. 762/1992/2007, pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza cérora se
stabileste Incadrarea in grad de handicap

ATRIBUTIILE POSTULUI:

Avizeaza de legalitate dispozitii si documente referitoare la raporturile de muncd/serviciu si la
drepturile salariale ale angajatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Avizeaza de legalitate dispozitiile de sanctionare intocmite de citre Comisia de Disciplina;
Avizeaza de legalitate dispozitiile privind acordarea drepturilor persoanelor cu handicap in baza
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si toate dispozitiile intocmite de citre Directia
Drepturile Persoanelor Adulte;

Avizeazd pentru legalitate atestate si dispozitii (plasament in regim de urgentd, includere in
programele centrelor, incetare program centre);

fntocmeste dispozitii, in baza referatelor prezentate de catre compartimentele din cadrul DGASPC
sector 4;

fntocmeste si asigura legalitatea contractelor, repartizate in acest sens departamentului;

intocmeste si avizeaza proiecte de conventii si parteneriate;

Tntocme§te puncte de vedere si opinii juridice la solicitarea compartimentelor din cadrul DGASPC
sector 4;

Studiaza legislatia din domeniul de competentd al DGASPC sector 4;



Redacteaza actiuni in Justitie; intocmeste documentatia necesari si raspunsurile la adresele solicitate
de catre instante pentru: deciderea din drepturile parintesti, inregistrari tardive de nastere, masuri
speciale de protectie, masuri alternative de protectie, litigii comerciale, litigii de munca, litigii de
contencios administrativ si pentru orice alte cereri de competenta si in interesul D.G.A.S.P.C. sector
4, atunci cand este cazul;

Instrumenteaza dosare, formuleazi aparari, apeluri, recursuri, note si concluzii scrise;

Reprezintd D.G.A.S.P.C. sector 4, pe baza de mandat din partea conducerii, la toate autoritatile
publice;

Reprezintd D.G.A.S.P.C. sector 4 in fata tuturor instantelor judecitoresti;

Propune probe necesare solutionarii juste a cazurilor legate de activitatea D.G.A.S.P.C. sector 4,
Apara drepturile si interesele copilului in orice situatie care il pune in dificultate;

Respecta normele de confidentialitate de orice natura;

Detine evidenta operativi a cazurilor aflate in curs de judecat;

Face demersuri pentru legalizarea in termen a sentintelor pronuntate in dosarele instrumentate;
Prezinta rapoarte de activitate la cererea conducerii D.G.A.S.P.C. sector 4;

Indeplineste si alte sarcini la cererea Directorului General al D.G.AS.P.C. sector 4 si la cererea
sefului de serviciu, in limitele legale si ale competentei sale;

Réspunde de formularea in termen legal a raspunsurilor Ia petitii, sesizari, reclamatii precum si la
notele primite de la celelalte compartimente ale D.G.A.S.P.C. sector 4;

b) BIBLIOGRAFIA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER ACHIZITII
PUBLICE, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR — SERVICTUL JURIDIC, ACHIZITII SI
INVESTITII

BIBLIOGRAFIE GENERALA :

Constitutia Romaniei, republicata;

Partea VI - Titlul I si IT din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Anexa I din H.G.R. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistenti sociali $i a structurii orientative de personal;

O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

Legea nr. 98/2016 — privind achizitiile publice;

H.G.R. nr. 395/2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

Legea nr. 100/2016 - privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu modificirile si
completdrile ulterioare:

Legea nr. 101/2016 - privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de
Servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;



ATRIBUTIILE POSTULUI:

Elaboreaza strategia anuali de achizitii in ultimul trimestru al anului anterior anului ciruia 3j

corespund procesele de achizitie public3, care va cuprinde cel putin urmétoarele informatii:

a) nevoile identificate la nivel de autoritate contractanta ca fiind necesar a fi satisfacute ca rezultat
al unui proces de achizitie, asa cum rezulti acestea din solicitdrile transmise de toate
compartimentele din cadrul autoritatii contractante.

b) valoarea estimati a achizitiei corespunzatoare fiecarei nevoi.

¢) capacitatea profesionali existentd la nivel de autoritate contractantd pentru derularea unui proces
care sd asigure beneficiile anticipate.

d) resursele existente la nivel de autoritate contractanti si, dupd caz, necesarul de resurse
suplimentare externe, care pot fi alocate derulirii proceselor de achizitii publice.

Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial utilizat pentru
planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de achizitie la nivel de autoritate contractants,
pentru planificarea resurselor necesare derulirii proceselor si pentru verificarea modului de
indeplinire a obiectivelor din strategia locald/regionald/nationald de dezvoltare, acolo unde este
aplicabil. Programul anual al achizitiilor publice se elaboreazi pe baza referatelor de necesitate
transmise de compartimentele autoritdtilor contractante si cuprinde totalitatea contractelor de
achizitie publicad/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractantd intentioneazi si le atribuie in
decursul anului urmitor.

Transmite strategia anuald de achizitii si planul anual de achizitii citre Serviciul Buget pana la data

de 1 decembrie.

Actualizeaza programul anual al achizitiilor publice dupi aprobarea bugetului propriu, in functie de

fondurile aprobate.

Publicd semestrial in SEAP/SICAP extrase din programul anual al achizitiilor publice, dupa

definitivarea acestuia, precum si orice modificiri asupra acestora, in termen de 5 zile lucratoare.

Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii

contractante in SEAP/SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul.

Elaboreazd Proceduri Operationale necesare desfagurarii achizitiilor publice exceptate de la

procedurile reglementate de Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice.

Realizeaza punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in Vocabularul

Comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrdrilor ce fac obiectul

contractelor de achizitie public.

Realizeaza achizitiile directe de produse/servicii/lucriri conform art. 43-46 din H.G.R. 395/2016,

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea

contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Aplica si finalizeazi procedurile de atribuire.

Elaboreaza sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire, pe baza

necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate.

Primeste si analizeazi caietele de sarcini.

Verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte.

intocme§te strategia de contractare a achizitiei, reprezentand documentul intern prin care se solicita

conducerii aprobarea achizitiondrii de produse/servicii/lucrari si care cuprinde urmitoarele

informatii obligatorii: denumirea produsului/serviciului/lucrarii/, cantitatea, data limiti de efectuare

a achizitiei, criteriul de atribuire, criterii de calificare, estimarea valorii achizitiei si stabilirea

procedurii achizitiei.

fntocmeste note justificative si le supune aprobarii Directorului General al DGASPC Sector 4.

Publicd in SEAP/SICAP documentele suport (strategia de contractare si declaratia privind

persoanele ce detin functii de decizie in cadrul autoritdtii contractante, respectiv cele cu putere de

reprezentare din partea furnizorilor de servicii auxiliare achizitiei, precum si datele de identificare
ale acestora) si documentatia de atribuire (caiet de sarcini, formulare, model contract).

Are obligatia de a genera electronic DUAE completat cu informatiile solicitate in raport cu criteriile

de calificare si selectie stabilite prin documentatia de atribuire, marcind campurile din formular
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pentru care trebuie prezentate referinte de catre operatorii economici, corespunzator respectivelor
cerinte, si de a- atasa in SEAP/SICAP, Impreuna cu celelalte documente ale achizitiei.

Asigurd corelatia dintre informatiile solicitate prin fisa de date a achizitiei si cele marcate in DUAE
in vederea completarii de citre operatorii economici interesati, mentionand totodata in fisa de date a
achizitiei modul in care se poate accesa.

Stabileste garantia de participare si garantia de bund executie.

Modifica documentatia de atribuire in conformitate cu solicitdrile transmise de ANAP, in urma
verificarii documentatiilor de atribuire transmise in SEAP/ SICAP.

fndepline@te obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege (anunturi
de publicitate, anunturi de participare, anunturi de atribuire).

Raspunde in mod clar, complet si fira ambiguitdti la solicitdrile de clarificiri transmise de citre
operatorii economici. Raspunsurile Insotite de intrebarile aferente sunt transmise si in SEAP pentru
toti operatorii economici interesati.

Propune Directorului General al DGASPC sector 4 componenta Comisiei de evaluare si atribuire.
Intocmeste declaratiile de confidentialitate si impartialitate, ce urmeazi a fi completate de citre
membrii comisiei de evaluare.

Participd la intocmirea si prezintd Directorului General, raportul de evaluare cu privire la rezultatul
aplicarii procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie publica.

Transmite la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al autoritatii
contractante in cazul existentei unei contestatii.

Duce la indeplinire masurile impuse Autoritdtii contractante de citre Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor.

fntocmegte comenziile, ordinele de incepere a lucririlor si serviciilor asigurand transmiterea
acestora catre operatorii economici.

Solicitd modificarile ce se impun la diferite contracte prin acte aditionale.

Constituie si pastreazi dosarul achizitiei publice.

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4.

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4.

Exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

2. BIBLIOGRAFIA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR - SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA PENTRU
ADULTI:

BIBLIOGRAFIE GENERALA

Constitutia Roméniei, republicati;

Partea VI - Titlul I si II din O.U.G. nr, 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile sl
completdrile ulterioare;

Anexa I din H.G.R. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistent sociald $i a structurii orientative de personal;

O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat,
cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare.



BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

Legea Nr. 448/2006, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Hotardrea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
Hotardrea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

Ordinul M.M. nr. 2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in
vederea incadrérii in grad si tip de handicap;

Ordinul M.M. nr. 1261/2016, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

LEGE Nr. 221 din 11 noiembrie 2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea General a Organizatiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006, deschisi spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie
2007

ATRIBUTIILE POSTULUI:

efectueazd ancheta sociald in vederea incadririi in grad si tip de handicap, pentru cazurile
repartizate de seful Serviciului Evaluare Complexa pentru Adulti — D.G.A.S.P.C. Sector 4;
realizeazd evaluarea sociald a persoanelor adulte care solicitd evaluarea complexd in vederea
incadrarii in grad si tip de handicap, orientdrii profesionale s atestarea ca asistent personal
profesionist, conform repartizarii efectuate de seful serviciului;

verificd si analizeaza continutul dosarelor repartizate de seful serviciului;

asigurd comunicarea cu solicitantul sau cu reprezentantul acestuia, in vederea realizirii evaluirii
sociale, precum si pentru comunicarea altor informatii, la solicitarea superiorilor ierarhici;
elaboreaza impreuni cu echipa multidisciplinard din cadrul Serviciului Evaluare Complexi pentru
Adulti, Raportul de evaluare/reevaluare complexd pentru persoana adultd, in care formuleazi
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, propuneri privind: incadrarea sau
neincadrarea in grad si tip de handicap, orientarea profesionald, luarea unor misuri de protectie,
atestarea ca asistent personal profesionist;

elaboreaza, impreuni cu echipa multidisciplinara din cadrul Serviciului Evaluare Complexi pentru
Adulti, propunerea privind Programul individual de recuperare, readaptare si integrare social:
avizeazd, impreund cu echipa multidisciplinard din cadrul Serviciului de Evaluare Complexa pentru
Adulti, Planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap;

solicitd ancheta sociala de la domiciliul/resedinta persoanei, in vederea efectusrii evaludrii sociale,
In situatia in care constati c3 solicitantul locuieste temporar si in alt Jjudet sau sector;

formuleaza raspunsuri pentru petitiile, solicitarile si adresele repartizate de seful serviciului;

asigurd rezolvarea lucrarilor repartizate intr-un mod corect/corespunzator cu respectarea termenelor
stabilite de catre seful serviciului;

pastreaza secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legituri cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor
de interes public;

asigurd evidenta persoanelor evaluate sau consiliate si furnizeaza informatiile necesare pentru
intocmirea datelor statistice;

colecteaza informatiile necesare si le prelucreazi in baza de date, privind persoanele cu dizabilitati,
de Ia nivelul serviciului;

asigurd indrumarea si consilierea persoanelor solicitante privind procesul de incadrare in grad de
handicap, orientare profesional sl atestare ca asistent personal profesionist;

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4.

exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.



3. BIBLIOGRAFIA SI ATRIBUTIILE POSTULpI DE CONSILIER, _ GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR - BIROUL PROIECTE iN ASISTENTA SOCIALA:

BIBLIOGRAFIE GENERALA:

Constitutia Romaniei, republicati;

Partea VI - Titlul I si II din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Anexa I din H.G.R. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald i a structurii orientative de personal,

O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA':

Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

Legea nr. 350/2005, privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

ATRIBUTIILE POSTULUI:

elaboreaza, pe baza evaluirii nevoilor existente, identificate la nivelul sectorului 4, proiecte in
parteneriat cu ONG-uri/institutii publice;

asigurd managementul proiectelor in domeniul asistentei sociale;

colaboreazd cu sectorul neguvernamental in vederea implementarii si monitorizrii proiectelor
cofinantate;

intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementirii proiectelor aflate in
derulare;

transmite rapoartele de evaluare (planuri de implementare, planuri de achizitii, rapoarte narative,
etc) catre finantatori, respectindu-se termenele stabilite in concordanta cu contractele semnate;
realizeaza demersurile necesare in vederea realizirii procedurilor de achizitie a bunurilor, lucririlor
si serviciilor previzute in cadrul proiectelor, respectandu-se procedurile de achizitie stabilite in
cadrul contractului, prin colaborarea cu departamentele specializate ale D.G.A.S.P.C. Sector 4;
colaboreazd cu compartimentele economice in vederea intocmirii rapoartelor financiare ale
proiectelor;

realizeazd demersurile necesare in vederea asigurdrii continuitatii si sustenabilitatii proiectelor
implementate;

promoveaza si disemineaza rezultatele obtinute prin implementarea proiectelor;

consiliaza si indruma organismele private care activeazi pe raza sectorului 4, in vederea dezvoltarii
st implementarii de proiecte, conform legislatiei in vigoare privind parteneriatul public-privat;
sustine proiectul la sedintele Consiliului Local Sector 4, in vederea aprobarii derulirii acestuia;
pastreazd un contact permanent cu departamentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4, si solicitd ori
de cate ori este necesar, transmiterea unor situatii in vederea unei bune cunoasteri a nevoilor sociale,
existente la nivelul comunitatii sectorului 4, ca bazi pentru elaborarea proiectelor;

colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4; exercitd orice alte
atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.



4. BIBLIOGRAFIA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR - SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ SI
ALTERNATIVE FAMILIALE;:

BIBLIOGRAFIE GENERALA:

Constitutia Roméniei, republicata;

Partea VI - Titlul I si II din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Anexa I din H.G.R. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald $1 a structurii orientative de personal;

O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati
Ordinul ANPDC nr. 286/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de
protectie

Ordinul ANPDC nr. 288/2006, pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

Ordinul MMJS nr. 25/2019, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali

Ordinul MMIJS nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald

Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale

Legea nr. 273/2004, privind procedura adoptiei, republicati

Legea nr. 57/2016, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei,
precum si a altor acte normative

H.G. nr. 579/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, pentru modificarea si completarea Hotirarii Guvernului nr. 233/2012
privind serviciile si activititile ce pot fi desfasurate de cétre organismele private roméne in cadrul
procedurii adoptiei interne, precum si metodologia de autorizare a acestora si pentru modificarea
Hotérarii Guvernului nr. 1.441/2004 cu privire la autorizarea organizatiilor private striine de a
desfdsura activititi in domeniul adoptiei internationale

H.G. 502/2017, privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

asigurd aplicarea si revizuirea periodicd a planului individualizat de protectie pentru fiecare copil pe
toatd durata masurii de protectie stabilite;
urmdreste asigurarea informairii familiilor, acceptarea si Intelegerea de citre acestea a situatiei de
fapt si actioneazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare in ceea ce priveste exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor cu privire la copil;
asigurd organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care sunt implicati si alti
specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;
furnizeaza informatii familiei de plasament privind tipurile de sprijin disponibil si asigura
orientarea, sprijinirea si reprezentarea beneficiarilor pentru obtinerea serviciilor de Sprijin;
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urmareste modul in care copilul aflat in plasament la o familie sau persoani mentine relatiile cu
familia naturald sau cu oricare alte persoane relevante pentru acesta;

asigurd verificarea trimestriala a imprejurarilor care au stat la baza stabilirii misurii de plasament a
copilului la o persoana sau familie;

Intocmeste trimestrial, sau ori de cte ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte privitoare
la evolutia dezvoltarii fizice, mentale spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care
acesta este ingrijit in familia de plasament;

sesizeaza Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupi caz, instanta judecidtoreascd, cu privire la
necesitatea modificarii sau incetarii misurii de plasament a copilului la o persoana sau familie, de
indatd ce se constata aceasti situatie, pe baza raportului intocmit de responsabilul de caz,

pregateste reintegrarea copilului in familia naturali sau, dupd caz, integrarea intr-o familie
substitutiva temporard, in familia adoptivd ori in altd forma de protectie speciald, atunci cand
aceasta este in interesul superior al copilului;

la incetarea masurii de plasament prin reintegrarea copilului in familia naturala (atunci cand parintii
au domiciliul/resedinta in Bucuresti sectorul 4), urmareste evolutia dezvoltarii copilului in familia
naturald, precum si modul in care parintii isi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile fata de
copil si intocmeste in acest scop rapoarte lunare, pe o perioadi de minimum 3 luni;

asigurd intocmirea, pastrarea si actualizarea documentatiei referitoare la situatia copiilor care
beneficiazd de masura plasamentului la o familie sau persoana;

comunicd si colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4, cu
institutiile similare din celelalte sectoare/judete, cu comisiile pentru protectia copilului, cu alte
institutii publice sau private, in scopul indeplinirii misiunii si obiectivelor sale;

Inregistreaza, verifica situatia reevalusrilor dosarelor copiilor din cadrul serviciilor de tip rezidential
din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4 (copii cu dezvoltare normali / copii cu dizabilitati care
beneficiazd de protectie in cadrul serviciilor de tip rezidential) si inainteazi dosarele spre
solutionare Comisiei pentru Protectia Copilului sector 4 sau (in functie de caz) Instantei
Judecdtoresti (in colaborare cu Serviciul Juridic, Achizitii si Investitii si Biroul Contencios);
urmareste si supravegheazi modul in care sunt aplicate hotararile Comisiei pentru Protectia
Copilului Sector 4, care stabilesc masuri de protectie de tip rezidential si familial;

verifici modul in care se realizeazd planificarea serviciilor si interventiilor de citre echipele
multidisciplinare existente la nivelul serviciilor de protectie de tip rezidential din subordinea
D.G.A.S.P.C. Sector 4, concretizati intr-un plan individualizat de protectie (P.L.P.), respectiv
programe de interventie specifici (P.LS.);

organizeaza intilniri cu echipele multidisciplinare in mod periodic pentru a discuta cazurile (in
functie de situatie pot fi organizate intalniri individual cu profesionistii din componenta echipei
multidisciplinare sau ori de cate ori acestia solicita acest lucru);

asigurd aplicarea metodei managementului de caz la nivelul serviciilor de protectie a copilului din
subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4, prin coordonarea activititilor de asistentd sociald si protectie
speciala desfasurate in interesul superior al copilului;

participa, prin intermediul personalului specializat existent la nivelul serviciului (managerii de caz),
la elaborarea, monitorizarea si reevaluarea planurilor individualizate de protectic (P.I.P.) si a
programelor de interventie specifici (P.LS.) pentru copiii din cadrul serviciilor din subordinea
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

propune Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 4 spre solutionare solicitirile de aviz favorabil
inaintate de catre comisiile pentru protectia copilului din alte sectoare / judete;

colaboreaza cu specialistii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul fiecarui
serviciu de tip rezidential si serviciului asistentd maternald din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4;
colaboreaza cu serviciile specializate pentru protectia copilului din sectoarele Municipiului
Bucuresti si judete, cu alte institutii publice, precum $i cu organisme private autorizate care
desfdsoara activititi in domeniul protectiei copilului, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;
se asigurd cd existd conditii in vederea integrarii/reintegrarii copilului in familia naturald si asigura
suport post-reintegrarii copilului in familie;
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urmareste evolutia copilului reintegrat in familia naturald/extinsa, pe o perioadd de minim 3 luni la
domiciliul acestuia;

deruleaza activititi de informare si promovare a serviciilor oferite si stabileste relatii de colaborare
Cu comunitatea;

implementeazi standardele managementului de caz;

realizeazd urmdrirea si inregistrarea evolutiilor in implementarea planului individual de protectie a
copilului si revizuirea periodici a evaluirii nevoilor copilului aflat in plasament la o persoana sau
familie, pe toatd durata masurii de protectie astfel stabilite;

urmareste modul in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciald prin care se instituie
plasamentul copilului la o persoani sau familie, dezvoltarea si ingrijirea copilului pe perioada
aplicarii acestei masuri;

colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4; exerciti orice alte
atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

5. BIBLIOGRAFIA SI  ATRIBUTIILE POSTULUI DE CON SILIER, GRAD
PROFESIONAL ASISTENT - SERVICIUL RESURSE UMANE-SALARIZARE:

BIBLIOGRAFIE GENERALA

Constitutia Romaniei, republicata;

Partea VI - Titlul I si I din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Anexa I din H.GR. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistents sociald si a structurii orientative de personal;

O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare:

Legea nr. 153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile sl
completarile ulterioare;

H.G. nr. 611/2008 — pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

H.G. nr. 286/2011 — pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare;

HG. ar. 90572017 - privind  registrul  general de evidenta a  salariatilor;

ATRIBUTIILE POSTULUTI:
Intocmeste, completeazi si tine evidenta dosarelor personale pentru functionarii publici si
personalul contractual;
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fntocme§te documentatia necesard incheierii/incetirii contractelor individuale de munci sau a
raporturilor de serviciu;

fntocme§te si redacteaza dispozitii si referate de specialitate privind modificarea raporturilor de
munca/serviciu ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;

fntocme@te adeverinte de atestarea calititii de salariat, adeverinte de vechime in muncd/specialitate,
adeverinte tip pentru indemnizatia de crestere copil precum si orice alt tip de adeverinte solicitate de
catre angajatii D.G.A.S.P.C. Sector 4;

fntocmeste documentatia necesari in vederea organizarii si desfasurarii concursurilor mentionate;
Asigura comunicarea dispozitiilor Directorului General catre toate serviciile si persoanele interesate,
in termenele previzute de legislatia in vigoare.

Participd la sedintele organizate de sefii ierarhic superiori, la seminarii sau intalniri de specialitate.
Verifica respectarea de catre salariati a programului de lucru in cadrul Directiei si centrelor.

Verifica zilnic adresa de email a Serviciului Resurse Umane-Salarizare si aduce la cunostinta sefului
de serviciu toate solicitarile primite;

Colaboreaza cu colegii in orice situatie necesard bunei desfasurdri a Serviciului Resurse Umane-
Salarizare.

Face propuneri privind optimizarea activitatii la nivelul serviciului

Elaboreaza propuneri de misuri in scopul diminudrii riscurilor pentru lucritori si/sau al eliminarii
surselor de pericol de la locul de munca;

fndeplineste la cererea sefilor ierarhic superiori orice alte atributii in limita prevederilor legale
precum si a competentelor profesionale

DIRECTOR GENERAL
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