MUNICIPIUL BUCURESTI - CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4 - DIRECTIA GENERALA
DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4
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in conformitate cu prevederile:

> Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobat prin Hotdrarea de Guvern nr. 286/201 1

» Art.30 din Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicata,

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4 organizeazi in data de 09.03.2021, ora
12% | la sediul institutiei din Bucuresti, Str. Soldat lon Enache nr.1A, Sector 4, concurs pentru ocuparea unui numir de 10 posturi vacante de
executie de naturi contractuali:



Centrul Social Multifunctional "Micii magicieni"

NR. NIVEL NIVELUL CONDITII GENERALE N | PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI NR. POSTURI

CRT. TIP POST STUDII POSTULUI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA CONCURS
POSTULUI

1. Infirmiera Generale Executie Vechime in muncd minimum 6 Participd la activititile educationale organizate in 1

luni

centru/cresa,

Participd la formarea bunelor deprinderi ale
copiilor(sa manance singur, si stea la olita si sa
ceard, sa se Imbrace, dezbrace) respectand
regulile de igiend in vigoare si cu atentie la
sanatatea copiilor;

Colaboreaza la realizarea programelor de
dezvoltarea programelor de dezvoltare
psihomotorie si a activitatilor de la grupa;
Participd activ la formarea deprinderilor
elementare de igiena ale copiilor;

Pe perioada programului de lucru, este direct
raspunzdtoare de siguranta copiilor pe care ii are
in grija;

Mentine curatenia in sala de grupa;

Centrul Social Multifunctional "Neghinita’’

NR. NIVEL NIVELUL CONDITII GENERALE SI PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI NR. J
CRT. | TIP POST STUDII POSTULUI SPECIFICE PENTRU POSTURI
OCUPAREA POSTULUI CONCURS
1. Ingrijitor Generale Executie - Asigurad imbracarea/dezbricarea, si supravegherea 1
copii copiilor pe durata sederii in grupa;

Administreaza hrana copiilor;

Participd activ la formarea deprinderilor elementare de
igienad ale copiilor;

Raspunde de curatenia grupei;

Raspunde pentru siguranta copilului din momentul
aducerii in centru si pana la momentul plecarii;
Mentine curétenia in sala de grupa efectuand totodati
dezinfectia jucdriilor si a mobilierului;
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Centrul Social Multifunctional “Dumbrava Minunati”

NR. NIVEL NIVELUL CONDITII GENERALE SI PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI NR. POSTURI
CRT. TIP POST STUDII POSTULUI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA CONCURS
POSTULUI
1 Infirmiera Generale Executie Vechime in muncd minimum 6 Participa la activitatile educationale organizate in 1
luni centru/cresa;
Participd la formarea bunelor deprinderi ale
copiilor(sd manance singur, sa stea la olita si si
ceara, sd se imbrace, dezbrace) respectand
regulile de igiend in vigoare si cu atentie la
sandtatea copiilor;
Colaboreaza la realizarea programelor de
dezvoltarea programelor de dezvoltare
psihomotorie si a activitatilor de la grupa;
Participd activ la formarea deprinderilor
elementare de igieni ale copiilor;
Pe perioada programului de lucru, este direct
raspunzatoare de siguranta copiilor pe care ii are
in grija;
Mentine curatenia in sala de grupa;
Centrul Social Multifunctional “Mica Sireni”
NR. NIVEL NIVELUL CONDITII GENERALE N | PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI NR. POSTURI
CRT. TIP POST STUDII POSTULUI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA CONCURS
POSTULUI
1. Infirmiera Generale Executie Vechime in muncd minimum 6 Participa la activitatile educationale organizate 1n 1

luni

centru/cresa;

Participa la formarea bunelor deprinderi ale
copiilor(sd manance singur, si stea la olita si sa
ceara, sa se imbrace, dezbrace) respectand
regulile de igiend in vigoare si cu atentie la
sanatatea copiilor;

Colaboreaza la realizarea programelor de
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dezvoltarea programelor de dezvoltare
psithomotorie si a activititilor de la grupa;
Participd activ la formarea deprinderilor
clementare de igieni ale copiilor;

Pe perioada programului de lucru, este direct
raspunzatoare de siguranta copiilor pe care 1i are
in grija;

Mentine curatenia in sala de grupa;

Centrul Social Multifunctional ”Scufita Rosie”

NR. NIVEL NIVELUL CONDITII GENERALE SI PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI NR. POSTURI

CRT. TIP POST STUDII POSTULUI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA CONCURS
POSTULUI

1. Infirmiera Generale Executie Vechime in munci minimum 6 Participd la activitatile educationale organizate in 1

luni

centru/cresa;

Participd la formarea bunelor deprinderi ale
copiilor(sd manance singur, sa stea la olitd si sa
ceara, sa se imbrace, dezbrace) respectand
regulile de igiend in vigoare si cu atentie la
sandatatea copiilor;

Colaboreaza la realizarea programelor de
dezvoltarea programelor de dezvoltare
psihomotorie si a activititilor de la grupa;
Participd activ la formarea deprinderilor
elementare de igieni ale copiilor;

Pe perioada programului de lucru, este direct
raspunzatoare de siguranta copiilor pe care ii are
in grija;

Mentine curatenia in sala de grupa;




Centrul Social Multifunctional “Degetica”

NR.
CRT.

TIP POST

NIVEL
STUDII

NIVELUL
POSTULUI

CONDITII GENERALE SI
SPECIFICE PENTRU OCUPAREA
POSTULUI

PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI

NR. POSTURI
CONCURS

Infirmiera

Generale

Executie

Vechime in munci minimum 6
luni

Participa la activitatile educationale organizate in
centru/cresa;

Participa la formarea bunelor deprinderi ale
copiilor(sd manénce singur, si stea la olita si sa
ceard, sd se imbrace, dezbrace) respectand
regulile de igiend in vigoare si cu atentie la
s@ndtatea copiilor;

Colaboreaza la realizarea programelor de
dezvoltarea programelor de dezvoltare
psihomotorie si a activitatilor de la grupa;
Participd activ la formarea deprinderilor
elementare de igiena ale copiilor;

Pe perioada programului de lucru, este direct
raspunzatoare de siguranta copiilor pe care i are
in grija;

Mentine curitenia in sala de grupa;

]

Centrul Social Multifunctional “Criiasa Zapezii”

NR.
CRT.

TIP POST

NIVEL
STUDII

NIVELUL
POSTULUI

CONDITII GENERALE SI
SPECIFICE PENTRU OCUPAREA
POSTULUI

PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI

NR. POSTURI
CONCURS

Infirmiera

Generale

Executie

Vechime in munci minimum 6
luni

Participa la activitatile educationale organizate in
centru/cresa;

Participa la formarea bunelor deprinderi ale
copiilor(sd manance singur, s stea la olita si sa
ceard, sa se imbrace, dezbrace) respectand
regulile de igiend in vigoare si cu atentie la
sandatatea copiilor;

Colaboreaza la realizarea programelor de
dezvoltarea programelor de dezvoltare




psihomotorie si a activitatilor de la grupa;
Participd activ la formarea deprinderilor
clementare de igiena ale copiilor;

Pe perioada programului de lucru, este direct
raspunzatoare de siguranta copiilor pe care i are
in grija;

Mentine curitenia in sala de grupa;

Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati

NR. NIVEL NIVELUL CONDITII GENERALE SI PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI NR.
CRT. | TIP POST STUDII POSTULUI SPECIFICE PENTRU POSTURI
OCUPAREA POSTULUI CONCURS
1. Ingrijitor Generale Executie - Asigurd imbracarea/dezbricarea, si supravegherea 1
copii copiilor pe durata sederii in grupa;
Administreaza hrana copiilor;
Participd activ la formarea deprinderilor elementare de
igiend ale copiilor;
Réspunde de curatenia grupei;
Raspunde pentru siguranta copilului din momentul
aducerii in centru si pana la momentul plecarii;
Mentine curatenia in sala de grupa efectund totodat
dezinfectia jucriilor si a mobilierului;
Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii
NR. TIP POST NIVEL NIVELUL CONDITII GENERALE SI PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI NR. POSTURI
CRT STUDII POSTULUI SPECIFICE PENTRU CONCURS
OCUPAREA POSTULUI
1. Inspector | Superioare | Executie - Studii superioare in Realizeazi evaluarea situatiei beneficiarilor pentru 1
de domeniul juridic identificarea si definirea problemelor/nevoilor si
specialitate - Vechime specialitatea dificultatilor cu care se confrunta;
IA studiilor minimum 6 ani Consiliere sociald (in mentinerea /reluarea legaturii cu

6luni
- Cunostinte operare PC
nivel mediu

familia, obtinerea unor drepturi/documente, facilitarea
accesului la unele servicii/institutii etc

Efectueaza monitorizarea vizitelor parinte -copil;
Efectueaza vizite inopinante in mediul de viata al




copilului;

Participa activ la munca in echipi in vederea
solutionarii cazurilor, colaborand in acest sens cu
specialisti ai D.G.A.S.P.C. si/sau din cadrul altor
institutii

Informeaza beneficiarul despre oferta de servicii
socio-medicale existenti la nivelul Sectorului 4 si
conditiile de acordare a acestora

2, Psiholog | Superioare | Executie - Studii superioare de lungd | Evaluare psihologica pe baza instrumentelor specifice 1
durata absolvite cu diploma profesiei,stabilind nivelul general de dezvoltare;
de licentd in domeniul Realizeaza consilierea psihologica individuala si/sau
psihologiei de grup pentru copii si adulti aflafi in dificultate pentru
- Aviz liberd practici | a face fata dificultatilor psihosociale, ce afecteazi
eliberat de Colegiul | relatiile familiale, pentru dezvoltarea competentelor
Psihologilor, treaptd de | parentale, pentru prevenirea separarii copilului de
specializare specialist | familia sa si sprijina copiii atunci cind apar probleme
clinician. in dezvoltarea acestora;
- Fara conditie de vechime Participd la executari silite, la solicitarea executorului
in munca Judecitoresc, respectand interesul superior al
copilului;
Participa la audieri minori solicitate de citre instantele
de judecata/politie/parchet;
I. CONDITIILE GENERALE PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR SCOASE LA CONCURS
Poate ocupa un post vacant / temporar vacant candidatul care indeplineste urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului - cadru

aprobat prin HG nr. 286/2011, cu modificirile si completarile ulterioare:

are cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii E

in Romania;
cunoaste limba romand, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

uropene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul




® are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie
sau de unitatile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legaturd cu serviciul, care impiedica infadptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I1. COOCZHZHHFH SOLICITATE CANDIDATILOR
PENTRU INTOCMIRE DOSAR CONCURS

1. Cerere de inscriere la concurs adresati Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4 (modelul
se gaseste la sediul institutiei);
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;
3. Copiile documentelor care sj ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializéri precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice;
4. Copie carnet munci, sau, dupi caz, o adeverinta care atestd vechimea in munc, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
5. Cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;
in cazul in care se va da declaratie pe proprie raspundere, cazierul va fi depus la dosar cel mai tarziu Inainte de sustinerea probei scrise;
6. Adeverinti medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate;
7. Curriculum vitae;
Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si
in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

ITII. ORGANIZAREA CONCURSULUI

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere care va avea loc in data de 26.02.2021 la sediul institutiei din str. Sold. Ion Enache nr. 1 A
b) proba scrisa se va desfasura in data de 09.03.2021, ora 129 1la sediul institutiei din str. Sold. Ion Enache nr. 1 A, va avea o duratd maxima de 3
ore $i va consta in realizarea unei lucriri scrise (pentru posturile de psiholog si inspector de specialitate), respectiv a unui test grili (pentru posturile
de infirmiera si ingrijitor copii)
¢) interviul, se va sustine la sediul institugiei din str. Sold. Ton Enache nr. 1 A in data de 15.03.2021 , ora 12%
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidafii declarati admisi la etapa precedenti



In termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor pentru concursul organizat pentru ocuparea
posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult
0 zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise sau a interviului, sub
sanctiunea decéderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de
catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate faa de rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de solufionare a contestatiilor va analiza lucrarea
sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a contestatiilor.

IV. BIBLIOGRAFIE

INGRUJITOR COPII
Bibliografia si tematica:
1. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului:
- Cap.II-Drepturile copilului
- Cap.VI-Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatirii si a oricarei forme de violents;
2. Ordinul nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unititile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor:
- Art.16 alin.(1) si (2) si art.36
Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotararea de Guvem nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altar unitati de educatie timpurie:
- Art.13 -art.17 si art.37, 38 si 39.

W

INFIRMIERA
Bibliografia si tematica:
- Legea nr.263/2007 privind infiintarea organizarea si functionarea creselor, modificata si completati;
- H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, Anexa lIREGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului
- Ordin M.S.P. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare - Anexa 2-Supravegherea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale; Anexa 4-Mzsuri minime obligatorii pentru
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
- Ordin M.S.P. nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitafi medicale §i a Metodologiei

de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale - Anexa ZNORME TEHNICE privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale;




- Wrdinnr. Y61/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii
de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor,

~ -

in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza si fie tratat sl a metodelor de evaluare a

private;

- 0.U.G 0r.57/2019 privind Codul Administrativ — Partea a Vl-a, Titlul I1, cap.3 ,,Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia public, precum si raspunderea acestuia” art.549-553;

- Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata Titlul II - Contractul individual de muncj - Capitolul I - Incheierea contractului individual de
munca si Capitolul II - Executarea contractului individual de munci

PSIHOLOG
Bibliografia si tematica:
- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de destinate copiilor. Standard 6- Reabilitare
Psihologica.
- Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania
- Hotéararea nr. 1/2019 pentru aprobarea normelor privind competentele profesionale, educatia, formarea si atestarea profesionali ale psihologilor
cu drept de libera practica
- Hotararea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal
- 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ — Partea a Vl-a, Titlul I, cap.3 ,,Drepturi s1 obligatii ale personalului contractual din administratia
publicd, precum si raspunderea acestuja” art.549-553;

- Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd Titlul II - Contractul individual de munci - Capitolul - Incheierea contractului individual de munci
si Capitolul IT - Executarea contractului individual de munca

INSPECTOR SPECIALITATE
Bibliografia si tematica;
- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de z destinate copiilor. Standard 6- Reabilitare
Psihologica.
- 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ — Partea a VI-a, Titlul II1, cap.3 »Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publicd, precum si rispunderea acestuia” art.549-553;

- Hotéararea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald sl a structurii
orientative de personal

- Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata Titlul II - Contractul individual de munc3 - Capitolul [ - Incheierea contractului individual de munca
s1 Capitolul II - Executarea contractului individual de munca
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CERERILE DE INSCRIERE SI DOSARELE DE PARTICIPARE LA CONCURS SE DEPUN iINCEPAND CU DATA DE 11.02.2021 ORA
08:30 PANA LA DATA DE 24.02. 2021(inclusiv) ORA 16:00 LA SEDIUL D.G.A.S.P.C. SECTOR 4 - SERVICIUL RESURSE UMANE -
SALARIZARE DIN STR. SOLDAT ION ENACHE NR. 1A, ETAJ 1 - SECTOR 4, PERSOANA DE CONTACT CUDRENCO CARMEN,
SECRETAR AL COMISIEI DE CONCURS. RELATII SE POT OBTINE LA NR. DE TEL. 0372.715.100, 0372.715.101 — INT.139 SI
0727481431.

Sef Serviciu Resurse Umane-Salarizare
Maria-Monica Ridut




