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Avand in vedere art. 25 din Decretul Presedintelui Roméniei nr. 240/2020, privind prelungirea starii
de urgentd pe teritoriul Romaniei, Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 4
doreste ocuparea fird concurs, pe perioadi determinati (60 zile), a urmitoarei functii publice de
executie:

1. SERVICIUL PREVENIREA VIOLENTEI iN FAMILIE:
* 1 post Consilier, clasa I, grad profesional Principal. Conditii specifice de ocupare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul Psihologie;
- atestat de liberd practicd in specialitatea Psihologie clinica;
- vechime in specialitatea studiilor necesare - 5 ani;
- permis auto categ. B obtinut cu minimum 1 an in urma.

Persoanele interesate pot depune in perioada 23.04.2020 — 24.04.2020, ora 12°°, la Serviciul Resurse
Umane-Salarizare din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4
urmatoarele documente:

a) curriculum vitae, modelul comun european;

b) copia actului de identitate;

¢) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari s
perfectionari;

d) copia carnetului de munci si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioadele lucrate, care
sa ateste vechimea In munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

e) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se
testeaza prin proba suplimentara;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Copiile actelor prevazute mai sus vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul de catre Serviciul Resurse Umane-
Salarizare.

Dosarele candidatilor care nu indeplinesc conditiile generale si specifice mentionate mai sus, vor fi
respinse in urma selectiei in termen de maximum 2 ore de la incheierea perioadei de depunere a dosarelor.

CRITERII DE DEPARTAJARE A CANDIDATILOR:
- Cea mai mare medie a examenului de licenti;
- Cea mai mare vechime de cand detine permisul auto categorie B;
- Absolvirea de studii universitare de masterat in domeniul psihologiei constituie un avantaj.



ATRIBUTIILE POSTULUI:

Pune in aplicare prevederile Legii nr. 217/2003, privind prevenirea si combaterea violentei in familie;
Informeaza victima violentei in familie cu privire la serviciile de care poate beneficia in conformitate
cu legislatia in vigoare;

Informeaza agresorul cu privire la serviciile de care poate beneficia in conformitate cu legislatia in
vigoare:

Respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarilor in acordarea serviciilor sociale;
Verificd, primeste si inregistreaza cererile si sesizérile persoanelor adulte aflate in situatii de risc
cauzate de mediul conflictual in care se afld, in vederea acordarii de drepturi si asistentd sociala,
conform legii;

Redacteazd rapoarte de evaluare initiala, evaluare detaliatd si evaluare finald privind situatiile
victimelor violentei in familie in vederea acordarii de servicii sociale, conform legii;

[dentifica solutiile si modalitatile de rezolvare a diferitelor sesizdri privind victimele violentei in
familie;

Asigura transterul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia acestuia o cere spre serviciile
sociale specifice (gdzduirea victimei violentei in familie);

Intocmeste planul de servicii/interventii impreund cu managerul de caz desemnat, atunci cand situatia
0 impune;

Monitorizeaza post-servicii cazurile de violentd in familie din raza teritoriald a sectorului 4, prin
realizarea vizitelor periodice si intocmirea rapoartelor de viziti;

Identifica solutiile si modalitatile de rezolvare a diferitelor sesizari privind victimele violentei in
familie;

Tine evidenta cazurilor de violentd in familie din baza de date a serviciului;

Indeplineste atributiile managerului de caz in conformitate cu decizia de numire a directorului general
adjunct D.G.A.S.P.C. Sector 4 si a legislatiei in vigoare;

Participa la elaborarea de materiale informative privind prevenirea fenomenului de violenta in familie;
Initiazd si promoveazd activitati de orientare si informare ce ajutd la prevenirea fenomenului de
violenta in familie;

Participd la initierea si organizarea de campanii de informare si prevenire a violentei in familie;
Participa la cursuri de instruire si perfectionare, conferinte si seminarii realizate de institutiile care
desfasoara programe in acest domeniu;

PamClpa la sedintele de evaluare si analizare a activitatii din cadrul serviciului;

Intocmeste si depune la Judecitoria Sectorului 4 dosarul victimei (acolo unde situatia impune) in
vederea emiterii ordinului de protectie;

Intocmeste fisa trimestriala de monitorizare a cazurilor de violenta in familie;

Transmite catre Agentia Nationalad pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Bérbati fisa trimestriald a
cazurilor de violenta in familie de pe raza sectorului 4, Bucuresti;

Intocmeste protocoale/conventii cu institutiile pubhce si ONG-uri/Asociatii pentru largirea retelei de
colaboratori in domeniul prevenirii violentei i
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