MUNICIPIUL BUCURESTI — CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 4
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Avand in vedere art. 618 alin. (1) lit. b) si alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ si ale Hotararii de Guvern al Romaniei nr.
611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare, Directia Generali de Asistenti Sociali si

Protectia Copilului Sector 4 organizeaza in data de 04.03.2020 concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante, dupi cum
urmeaza:

1. SERVICIUL PREVENIREA VIOLENTEI iN FAMILIE:

e1 post Consilier, clasa I, grad profesional Asistent (Id post 406683). Conditii specifice de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare - 1 an.

* 1 post Consilier, clasa I, grad profesional Superior (ID post 508503). Conditii specifice de participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta:
- vechime in specialitatea studiilor necesare - 7 ani;

2. SERVICIUL SISTEME INFORMATICE:

e 1 post Consilier, clasa I, grad profesional Principal (ID post 406487). Conditii specifice de participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:
- vechime in specialitatea studiilor necesare - 5 ani.



Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 31.01.2020 — 19.02.2020 inclusiv, la secretariatul comisiei de concurs - Serviciul Resurse
Umane-Salarizare din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4 si va cuprinde urméatoarele documente, conform prevederilor
art. 49 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de Inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si perfectionari,
e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, dupa caz;
f) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupid caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;
g) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;
h) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a céror ocupare este necesard indeplinirea
unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;
1) cazierul judiciar;
j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile actelor prevazute mai sus vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de documentele originale, in vederea certificarii pentru conformitatea
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele candidatilor care nu indeplinesc conditiile generale si specifice mentionate mai sus, vor fi respinse in cadrul selectiei ce se va organiza de catre
comisia de concurs in termen de maximum 5 zile lucratoare de la incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs.

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante va consta in promovarea celor trei probe, respectiv:
- selectia dosarelor de inscriere, in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare
la concurs;
- proba scrisa, care va fi sustinuta in data de 04.03.2020, ora 12%, la sediul D.G.A.S.P.C. S. 4 din Str. Soldat Enache Ion nr. 1A, Sector 4 si va consta in
realizarea unei lucrari scrise;
- proba interviu, care va fi sustinutd in maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul D.G.A.S.P.C. S. 4 din Str. Soldat Enache Ion nr.

embri comisiei de concurs.

Sef Serviciu
Resurse Umane-Salarizare
Rad ia Monica




Anexa I

1. BIBLIOGRAFIA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL ASISTENT — SERVICIUL PREVENIREA
VIOLENTEI IN FAMILIE

BIBLIOGRAFIE GENERALA:

Constitutia Romaniei, republicata;
Partea VI - Titlul I si II din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

Anexa I din H.G.R. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociala si a
structurii orientative de personal.

O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

Legea nr. 217/2003 — pentru prevenirea si combaterea violengei domestice, republicata:

Anexa I din H.G. 49/2011 - pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in refea in situatiile de
violenta asupra copilului si de violenta in familie i a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati
in situatii de risc de exploatare prin munc, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta
pe teritoriul altor state;

Legea 202/2002 — privind privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Capitolul VI'si Capitolul VII din Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Ordinul MMSSF nr. 383/2004, privind aprobarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale din domeniul protectiei victimelor violentei in familie;
Ordinul MMSSF nr. 384/306/993/2004, pentru aprobarea Procedurii de conlucrare in prevenirea si monitorizarea cazurilor de violentd in familie

H.G. nr. 365/2018 — pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea sl
combaterea violenfei domestice pentru perioada 2018 - 2021 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale privind promovarea
egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018 — 2021.



ATRIBUTIILE POSTULUI:

Pune in aplicare prevederile Legii nr. 217/2003, privind prevenirea si combaterea violentei in familie;

Informeaza victima violentei in familie cu privire la serviciile de care poate beneficia in conformitate cu legislatia in vigoare;

Informeaza agresorul cu privire la serviciile de care poate beneficia in conformitate cu legislatia in vigoare;

Respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarilor in acordarea serviciilor sociale:

Verificd, primeste si inregistreaza cererile si sesizarile persoanelor adulte aflate in situatii de risc cauzate de mediul conflictual in care se afld, in vederea

acordarii de drepturi si asistenta sociald, conform legii;
Efectueazd anchete sociale la domiciliul persoanelor adulte aflate in situatii de risc de pe raza sectorului 4;

Redacteaza rapoarte de evaluare initiald, evaluare detaliata si evaluare finala privind situatiile victimelor violentei in familie in vederea acordarii de
servicii sociale, conform legii;

Identifica solutiile si modalitatile de rezolvare a diferitelor sesiziri privind victimele violentei in familie;

Asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia acestuia o cere spre serviciile sociale specifice (gdzduirea victimei violentei in
familie);

Intocmeste planul de servicii/interventii impreuna cu managerul de caz desemnat, atunci cand situatia o impune;

Monitorizeazd post-servicii cazurile de violenta in familie din raza teritorial a sectorului 4. prin realizarea vizitelor periodice si intocmirea rapoartelor de
Vizita,

Identifica solutiile si modalitatile de rezolvare a diferitelor sesizari privind victimele violentei in familie;

Asigurd transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia acestuia o cere spre serviciile sociale specifice (gazduirea victimei violentei in
familie);

Monitorizeaza post-servicii cazurile de violenta in familie din raza teritoriali a sectorului 4, prin realizarea vizitelor periodice si intocmirea rapoartelor de
vizita;

Tine evidenta cazurilor de violenta in familie din baza de date a serviciului;

Participd la elaborarea de materiale informative privind prevenirea fenomenului de violenta in familie;

Initiaza si promoveaza activitati de orientare si informare ce ajuta la prevenirea fenomenului de violenta in familie;

Participd la initierea si organizarea de campanii de informare si prevenire a violentei in familie;

Participd la cursuri de instruire si perfectionare. conferinte si seminarii realizate de institutiile care desfasoara programe in acest domeniu:

Participa la sedintele de evaluare si analizare a activitatii din cadrul serviciului:



2. BIBLIOGRAFIA §I ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR - SERVICIUL PREVENIREA
VIOLENTEI IN FAMILIE

BIBLIOGRAFIE GENERALA:

Constitutia Romaniei, republicata;
Partea VI - Titlul I si II din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

Anexa I din H.G.R. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal.

O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

Legea nr. 217/2003 — pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicati;

Anexa I din H.G. 49/2011 — pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in refea In situatiile de
violenta asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de intervengie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati
in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméani migranti victime ale altor forme de violenta
pe teritoriul altor state;

Legea 202/2002 — privind privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbagi, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Capitolul VI si Capitolul VII din Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Ordinul MMSSF nr. 383/2004, privind aprobarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale din domeniul protectiei victimelor violentei in familie;
Ordinul MMSSF nr. 384/306/993/2004, pentru aprobarea Procedurii de conlucrare in prevenirea si monitorizarea cazurilor de violenta in familie

H.G. nr. 365/2018 — pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violeniei domestice pentru perioada 2018 - 2021 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale privind promovarea
egalitaii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018 —2021.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

Pune in aplicare prevederile Legii nr. 217/2003, privind prevenirea si combaterea violentei in familie:

Informeaza victima violentei in familie cu privire la serviciile de care poate beneficia in conformitate cu legislatia in vigoare;
Informeaza agresorul cu privire la serviciile de care poate beneficia in conformitate cu legislatia in vi goare;

Respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarilor in acordarea serviciilor sociale:



Verificd, primeste si inregistreaza cererile si sesizarile persoanelor adulte aflate in situafii de risc cauzate de mediul conflictual in care se afla, in vederea
acorddrii de drepturi si asistentd sociala, conform legii;

Efectueaza anchete sociale la domiciliul persoanelor adulte aflate in situatii de risc de pe raza sectorului 4;
Intocmeste raportul de ancheti sociali;

Redacteaza rapoarte de evaluare initiald, evaluare detaliatd si evaluare finala privind situatiile victimelor violentei in familie in vederea acordirii de
servicii sociale, conform legii;

Identifica solutiile si modalitatile de rezolvare a diferitelor sesizari privind victimele violentei in familie;

Asigurd transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia acestuia o cere spre serviciile sociale specifice (gazduirea victimei violentei in
familie);

Intocmeste planul de servicii/interventii impreuna cu managerul de caz desemnat, atunci cand situatia o impune;

Monitorizeaza post-servicii cazurile de violentd in familie din raza teritoriala a sectorului 4, prin realizarea vizitelor periodice si intocmirea rapoartelor de
VIZIta;

Identifica solutiile si modalititile de rezolvare a diferitelor sesiziri privind victimele violentei in familie;

Asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia acestuia o cere spre serviciile sociale specifice (gdzduirea victimei violentei in
familie);

Intocmeste planul de servicii/interventii impreuna cu managerul de caz desemnat, atunci cand situatia o impune;

Monitorizeaza post-servicii cazurile de violentd in familie din raza teritoriala a sectorului 4, prin realizarea vizitelor periodice si intocmirea rapoartelor de
vizita;

Identifica solutiile si modalitatile de rezolvare a diferitelor sesizari privind victimele violentei in familie;

Tine evidenta cazurilor de violenta in familie din baza de date a serviciului:

indeplineste atributiile managerului de caz in conformitate cu decizia de numire a directorului general adjunct D.G.A.S.P.C. Sector 4 si a legislatiei in
vigoare;

Participa la elaborarea de materiale informative privind prevenirea fenomenului de violenta in familie;

Initiazd $i promoveaza activitati de orientare si informare ce ajuti la prevenirea fenomenului de violenta in familie;

Participa la initierea si organizarea de campanii de informare si prevenire a violentei in familie;

Participa la cursuri de instruire si perfectionare, conferinte si seminarii realizate de institutiile care desfasoard programe in acest domeniu:;

Participa la sedintele de evaluare si analizare a activitatii din cadrul serviciului:

Intocmeste si depune la Judecatoria Sectorului 4 dosarul victimei (acolo unde situatia impune) in vederea emiterii ordinului de protectie:

Intocmeste fisa trimestriala de monitorizare a cazurilor de violenta in familie;

Transmite catre Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati fisa trimestriala a cazurilor de violenta in familie de pe raza sectorului
4, Bucuresti;

?80538 protocoale/conventii cu institutiile publice si ONG-uri/Asociatii pentru largirea retelei de colaboratori in domeniul prevenirii violentei in
familie.
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3. BIBLIOGRAFIA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL — SERVICIUL SISTEME
INFORMATICE

BIBLIOGRAFIE GENERALA:

Constitutia Romaniei, republicata;
Partea VI - Titlul I'si II din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

Anexa I din H.G.R. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal.

O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

Microsoft Official Course 20411D Administering Windows Server ® 2012 - https://www.microsoft.com/en-us/learnin g/companion-moc.aspx

Microsoft Official Course 20410D Installing and Configuring Windows Server ® 2012 - https://www.microsoft.com/en-us/learning/companion-moc.aspx
Cele mai bune practici pentru securizarea Active Directory - https://docs.microsoft.com/en-us/windows-server/identity/ad-ds/plan/security-best-
practices/best-practices-for-securing-active-directory

TEMATICA
Instalarea, administrarea si configurarea Microsoft Windows Server 2012 R2:
Configurarea DNS, WINS si DHCP pe un sistem Microsoft Windows Server Server 2012 R2 si configurarea protocoalelor de retea;
Instalare, administrarea si configurarea Microsoft Active Directory (crearea si administrarea userilor, computerelor, grupurilor si Organizational Unit-

urilor, drepturile si permisiunile utilizatorilor, aplicarea de politici de grup si politici de securitate etc.); Configurarea statiilor de lucru intr-un domeniu
Microsoft Active Directory;

Notiuni fundamentale despre VPN (Virtual Private Network) implementare, administrare, criptare:

Microsoft Official Course 10135B Configuring, Managing, and Troubleshooting Microsoft Exchange Server 2010 Service Pack 2 -
https://www.microsoft.com/en-us/learning/companion-moc.aspx

TEMATICA
Instalare, configurare, administrare, servere de e-mail bazate pe tehnologia Microsoft Exchange;

MOC 6292A - Installing and Configuring Windows 7 - hitps://www.microso ft.com/en-us/learning/companion-moc.aspy,
MOC 20697-1D - Installing and Configuring Windows 10 - hitp

www.microsoft.com/en-us/learning/companion-moc.aspx

....... Ay




Documentatie Microsoft si Microsoft Press (www.microsoft.com; http:/technet.microsoft.com)

TEMATICA
Instalarea, conectarea si configurarea statiilor de lucru cu Microsoft Windows, toate versiunile si pachetele Office oferite de Microsoft, toate versiunile,
precum si cele Open Source;

Retele de calculatoare, Proiectare si administrare, Adrian Munteanu, Valerica Greavu-Serban, Ed. Polirom, 2003;
Retele de calculatoare, ANDREW S. TANENBAUM, editia a patra, 2003, Editura Byblos -
http://staff.fmi.uvt.ro/~stelian.mihalas/com_net/download/courses/retcalc_ed 4.pdf:

TEMATICA
Retele de calculatoare:
a. modelele de referinta OSI si TCP/IP;
. topologii de retea;
protocoale de rutare;
. protocolul TCP/IP;
adresare TCP/IP;

o oo o

ATRIBUTIILE POSTULUI:
Informeaza seful ierarhic, scris sau verbal, cu privire la eventualele modificari sau disfunctionalitdti ce ar putea duce la neatingerea obiectivelor propuse;
Raspunde direct pentru neconcordanta datelor furnizate citre terte, servicii sau institutii;
Preia toate sesizarile provenite de la departamentele institutiei, prin completarea tuturor rubricilor formularului specific pentru acest tip de solicitari,
analizeazd, prioritizeaza si le solutioneaza;
Urmareste si respecta termenele de finalizare a lucrarilor si informeaza seful ierarhic cu privire la o posibila decalare sau neindeplinire a acestora;
Termenul pentru solufionarea unei sezizari clasificate ca urgenta este maxim o ord, de la momentul la care s-a primit sesizarea. Termenul pentru
solufionarea unei sesizari de natura hardware, este de maxim 2 zile lucritoare, in conditiile in care nu se impune achizifia de componente si acestea nu sunt
in stoc la momentul solicitarii. In cazul in care este necesar achizitia de componente, se va informa, in scris departamentul ce a initiat solicitarea cu privire
la decalarea termenului de predare si punere in functiune si se va estima un termen orientativ. pana la momentul procurarii componentei defecte. Termenul
de solutionare a sesizarilor de natura software va fi de max. 4 ore.

Remediaza, in limita posibilitatilor tehnice existente, eventualele defectiuni de naturd hardware si software survenite la echipamentele de calcul din
instituie (calculatoare, imprimante. xeroxuri, refea) si intocmeste documente justificative pentru operatiunea efectuata; In cazul in care solicitirile de



naturd tehnica depasesc posibilitdtile oferite de catre Serviciul Sisteme Informatice va intocmi un raport justificativ catre seful ierarhic, solicitand
contractarea unor firme de specialitate si care sa dispuna de tehnica necesara solutionarii deficientelor aparute;

Instaleazd, configureaza si administreaza serverele si bazele de date ale institutiei;

Are toate raspunderile legale disciplinare, materiale, administrative, civile si penale pentru neindeplinirea atributiilor, lucrarilor si sarcinilor in termenele
prevazute;

Réaspundere pentru neindeplinirea in mod corect a atributiilor, lucrarilor si sarcinilor stabilite de seful ierarhic;

Intocmeste si semneazi fisele de interventie asupra echipamentelor informatice, asumandu-si toate inscrisurile si actiunile efectuate;

Acorda asistenta tehnica de specialitate in transmitere/primirea fax-urilor prin e-mail, precum si in alte aplicatii informatice existente la nivelul institutiei;
Raspunde si aplica intocmai prevederile regulamentelor de organizare si functionare, interne, de management al calitatii, de SSMPSI precum si a oriciror
acte administrative; Isi insuseste si aplica procedurile SMC si GDPR;

Are responsabilitatea de a verifica periodic si a trata cu maxima seriozitate e- mailul de serviciu si de a redirectiona toate e-mailurile, atat cele primite cat si
transmise catre, seful de serviciu.

Mentine colaborarea cu toate serviciile institutiei;

Réspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea datelor si a informatiilor cu caracter confidential detinut sau la care are acces ca
urmare a executdrii atributiilor de serviciu;

Respecta circuitul documentelor in institutie, aplica imediat si intocmai dispozitiile ori notele de serviciu verbale sau scrise ale sefului ierarhic;

Are obligatia de a se perfectiona in mod continuu, de a-si armoniza actiunile intreprinse cu modificarile legislative, de a se informa in permanent, prin

intermediul surselor informatice ce-i stau la dispozifie asupra acestor modificari legislative, de a solicita puncte de vedere legale asupra aplicarii acestora,
in momentul in care se initiaza o actiune.

Indeplineste si alte sarcini dispuse de seful de serviciu, conform competentelor

Sef Serviciu
Resurse Umane-Salarizare
Radut Maria Monica




