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Regulamentul pentru organizarea si desfasurarea examenului de testare profesionala pentru
salariatii contractuali ale caror posturi au fost supuse reorganizarii prin desfiintarea locului de munca,
in vederea aplicarii procedurilor legale necesare ducerii la indeplinire a Hotararii Consiliului Local
Sector 4 nr. 230/26.09.2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4

Sectiunea I — Dispozitii generale:

Art. 1

(1) Prezentul Regulament stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a examenului de testare
profesionala pentru salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4
ale caror posturi au fost supuse reorganizarii prin desfiintarea locului de munca, respectiv prin desfiintarea
Centrului de Ingrijire si Asistentd nr. 1. Examenul de testare profesionala se sustine numai in situatia existentei
mai multor salariati incadrati cu contract individual de munca care opteaza si intrunesc conditiile de ocupare a
aceluiasi post vacant la data de 31.10.2019 de la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 4.

(2) Totodata, prezentul Regulament constituie un indrumar pentru aplicarea corectd si unitard a prevederilor
art. 58 alin. (1), art. 65, art. 66 si art. 67 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 4.

Art. 2

(1) Salariatilor ale caror posturi au fost desfiintate li se va oferi posibilitatea de a opta In scris in vederea
ocupdrii unui post vacant din cadrul altor centre sau servicii de la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 4, in limita posturilor vacante existente, similare sau echivalente celui
detinut in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistent nr. 1.

(2) Odata cu inmanarea notificarilor de preaviz, salariatilor din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd nr. 1 le
va {1 comunicatd lista posturilor contractuale de executie vacante la data de 31.10.2019 din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4, similare sau echivalente cu cel detinut de fiecare
salariat in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd impreuna cu formularul privind optiunea de post pe care
acestia il vor completa si depune individual la registratura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 4, in termenul prevazut in cadrul notificarii de preaviz.

(3) In vederea exprimarii optiunii privind ocuparea unui post vacant, Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 4 pune la dispozitie lista posturilor contractuale de executie vacante, prin publicarea
acesteia pe site-ul www.dgaspc4.ro si prin afisare la avizierul institutiei. De asemenea, lista posturilor
contractuale de executie vacante poate fi vizualizata la Serviciul Resurse Umane-Salarizare de la nivelul
institutiel, care are obligatia sa pund la dispozitie, la solicitarea salariatului, informatii cu privire la aceasta
lista.

(4) Optiunea de post se va face, cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) nivelul postului (studii generale, medii, postliceale sau superioare);

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru post.

(4) Lipsa optiunii exprimatd in scris si inregistratd la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 4 in termenul prevazut in notificarea de preaviz va atrage incetarea contractului
individual de munca la finalul perioadei de preaviz.

Art. 3

In situatia in care mai multi salariati isi exprima optiunea pentru ocuparea aceluiasi post vacant, se impune
necesitatea participdrii la examenul de testare profesionald organizat, pentru identificarea salariatilor care vor
ocupa numdrul de posturi vacante de la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 4.




(2) Exceptie fac salariatii care au raporturile de munci suspendate pentru incapacitate temporara de munci,
concediu pentru crestere si ingrijire copil, concediu fard platd sau alte situatii, anterior aprobarii prezentului
regulament, carora li se vor pune la dispozitie posturile vacante din cadrul altor centre sau servicii de la nivelul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 la data reludrii activitatii de citre acesti
salariati.

Art. 4

(1) Toate optiunile de post depuse vor fi centralizate la nivelul Serviciului Resurse Umane-Salarizare in ziua
lucrdtoare imediat urmatoare celei in care expira termenul de depunere.

(2) A doua zi lucridtoare de la expirarea termenului de depunere a optiunilor de post, va fi afisat rezultatul
centralizarii, la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 4 precum si pe pagina de internet www.dgaspe4.ro la sectiunea
Cariera.

(3) Acesta va evidentia dacd este sau nu necesar ca salariatii care au optat pentru ocuparea unui post vacant si
participe la examenul de testare profesionald, in functie de numarul optiunilor exprimate pentru acel post, in
sensul cd dacd exista pentru acelasi post un numar mai mare de optiuni exprimate, se impune ocuparea in mod
corect si transparent a acelui post prin intermediul unui examen de testare profesionald organizat numai pentru
salariatii care au exprimat optiune pentru acelasi post.

(4) In situatia in care pentru un post existd o singurd optiune, examinarea nu se mai impune, iar salariatul
continud activitatea in cadrul institutiei, in baza aceluiasi contract individual de munca, prin intocmirea unui
act aditional la contractul individual de munca privind schimbarea locului muncii, conform optiunii facute de
catre acesta.

(5) Personalul contractual, aflat in perioada de preaviz, care a optat pentru ocuparea unui post dar care nu se
prezintd la examenul de testare profesionala, va obtine din oficiu 0 puncte.

Art. 5

(1) Examenul de testare profesionald are la baza urmatoarele principii: competenta profesionald, egalitatea de
sanse, profesionalismul si transparenta.

(2) Anuntul privind organizarea examenului de testare profesionald precum si locul de desfisurare se va
publica cu cel putin 3 zile lucratoare Inainte de sustinerea probei scrise, prin mijloacele de publicitate previzute
la art. 2 alin (3).

(3) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora destasurarii examenului, modificarile
intervenite vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin mijloacele de publicitate prevazute la art. 2 alin. (3).

Art. 6

(1) Examenul constd in 2 etape succesive:

a) Proba scrisa;

b) Proba interviu, care se va sustine doar in situatia departajarii candidatilor ce vor obtine punctaje egale la
proba scrisa.

(2) Bibliografia de examen se aproba odata cu aprobarea anuntului privind organizarea examenului de testare
profesionala si se publica in termenul prevazut la art. 5 alin. (2) prin mijloacele prevazute la art. 2 alin. (3).
Art. 7
(1) Comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitie a
directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4.

(2) Comisiile sunt alcatuite din cate 3 membri desemnati din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 4.

(3) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneazi din
randul membrilor acestora, prin actul de constituire al comisiilor.

(4) Fiecare comisie de examen, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are un secretar desemnat prin
actul administrativ prevazut la alin. (1) dintre functionarii publici din cadrul structurii de resurse umane
Art. 8
(1) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste subiectele pentru proba scrisa;




b) stabileste planul interviului si participa la interviu;

c) stabileste baremul de notare, noteaza proba scrisa si interviul pentru fiecare candidat;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului de testare profesionala, cu mentiunea admis/respins,
pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor, prin afisarea
acestora la sediul 1nstitutiei.

(3) Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:

a) convoaca membrii comisiel de examen;

b) intocmeste procesul-verbal de destasurare a examenului;

c) asigura transmiterea catre candidati a rezultatelor examenului, prin afisarea acestora la sediul institutiei;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfésurare a examenului.

(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) convoaca membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) asigura transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin afisarea acestora la sediul institutiei;

¢) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

Sectiunea a Il-a - Proba scrisd

Art. 9

(1) Comisia de examen se va Intruni in vederea stabilirii subiectelor pentru proba scrisa, in ziua desfasurarii
examenului, propunandu-se 2 variante de subiecte pentru fiecare functie contractuald, semnate de presedinte si
membrii comisiei si introduse In plicuri sigilate, ludndu-se masuri pentru asigurarea securitatii si integritatii
acestora, cu pastrarea confidentialitatii si a ingerintelor oricaror factori.

(2) Subiectele pentru proba scrisa vor cuprinde problematici specifice din bibliografia aprobatd, putand fi sub
urmatoarele forme: studii de caz sau/si intrebari tip sintezd si grild (pentru posturile de medic si asistent
medical), si subiecte tip grild (pentru posturile de infirmiera, ingrijitor si spalatoreasd) ale caror punctaje
insumeaza 100 de puncte fiecare.

(3) Promovarea examenului este realizatd de catre candidatii care obtin cel mai mare punctaj in ordine
descrescatoare, in limita posturilor pentru care candideaza.

Art. 10

(1) La data si ora programata pentru sustinerea probei scrise, candidatilor li se vor prezenta plicurile sigilate cu
cele 2 variante propuse, urmand ca unul dintre candidati sa extraga un plic care se va deschide in prezenta
comisiei si a tuturor candidatilor, urmand ca apoi sa fie multiplicate si inméanate pentru rezolvare candidatilor.
(2) Lucrarile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anuldrii acestora, doar pe seturile de hartie asigurate de
structura de resurse umane, purtidnd stampila institutiei pe fiecare fila, in coltul din stanga sus.

(3) La inceputul probei scrise, dupd inscrierea de catre candidat a numelui si a prenumelui in coltul din dreapta
sus a primei file, coltul se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poatd fi identificate si se aplica aceeasi
stampila prevazuta la alin. (2).

Art. 11

(1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare, in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 2 ore.

(2) In cazul in care, din cauza numdrului mare de candidati, proba scrisd se organizeaza in mai multe serii,
subiectele se vor schimba la fiecare serie, cu exceptia situatiei in care se organizeaza simultan.

Art. 12

(1) In sala in care are loc examenul, pe toatd perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a
celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de
consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor
dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de examen, inscrierea pe lucrarea acestuia a mentiunii
»-anulat™ si consemnarea celor intamplate intr-un proces - verbal.



(2) Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen si fie prezent doar un singur candidat care nu a
predat incd lucrarea, impreuna cu vreunul dintre membrii comisiei de examen sau cu secretarul acesteia.

(3) La finalizarea probei scrise, candidatii au obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisi. la
expirarea timpului alocat, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Art. 13

(1) Baremul de corectare a subiectelor extrase se afiseaza la locul desfasurarii examenului pana la finalizarea
probei scrise.

(2) Anterior inceperii corectdrii lucrérilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata si se va urmari ca
numarul lucrdrilor scrise s fie identic cu cel al candidatilor prezenti la aceastid proba. In acest sens se
intocmeste borderoul pentru corectarea lucrarilor scrise sigilate. Fiecare membru al comisiei acordd punctaje
pentru fiecare lucrare, pe care le trece in borderou.

(3) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei de examen va semna borderoul de examen
astfel intocmit.

(4) Lucrdrile scrise se desigileaza in prezenta Comisiei de examen, ulterior finalizirii procesului de notare.

Art. 14

(1) Corectarea si notarea lucrarilor scrise se face in termen de maxim 48 de ore de la data sustinerii probei
scrise.

(2) Punctajele obtinute de fiecare candidat la proba scrisa se afiseaza prin mijloacele prevazute la art. 2 alin. (3)
cu mentiunea ,,admis” pentru cei care au obtmut punctajul cel mai mare Sl ,,respms > pentru cei care au obtmut
alte punctaje In ordine descrescatoare decét cel mai mare punctaj, raportat la numarul de posturi si de candidati.
(3) In termen de 24 ore de la data afisdrii rezultatelor probei scrise, candidatii nemultumiti pot face contestatie
la Comisia de solutionare a contestagulor, contestatie care se solutioneaza in termen de maxim 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a acesteia.

Sectiunea a II1-a — Interviul

Art. 15

(1) Proba interviu se va sustine, in vederea departajarii candidatilor, in situatia in care ultimul punctaj admis, in
limita posturilor pentru care se candideaza, este detinut de mai multi candidati, in urma rezultatelor obtinute la
proba scrisa.

(2) Interviul se sustine, in termen de maxim 2 zile de la data afisarii rezultatelor la proba scrisa.

(3) In cadrul interviului se testeaza cunostintele, abilitatile si apt1tud1n11e candidatilor.

Art. 16

(1) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) abilitatile impuse de post.

d) cunostintele teoretice

(2) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza de secretarul comisiei de examinare s1 se semneaza de
membrii acestei comisii si de candidat.

(3) Punctajele obtinute de fiecare candidat la interviu se afiseaza in ordine descrescatoare.

(4) Rezultatul probei interviu nu poate fi contestat.

Sectiunea a 1V-a - Solutionarea contestatiilor

Art. 17

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia pentru proba scrisd, modificand punctajul
contestat, acordat de comisia de examen, in situatia in care constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit
baremului.

(2) Contestatia va fi respinsa in cazul in care punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisa;



(3) Constatarile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un proces verbal
semnat de membrii comisiei si de secretarul acesteia.

Sectiunea a V-a — Dispozitii finale

Art. 18

(1) La finalizarea examenului de testare profesionala se intocmeste un proces—verbal privind desfisurarea
examenului si rezultatele obtinute de candidati, care se semneaza de membrii comisiei de examen si de
secretarul acesteia. La procesul-verbal privind desfdsurarea examenului se anexeaza rezultatul probei scrise,
precum si dupa caz, rezultatele contestatiilor depuse.

(2) In situatia in care termenele previzute in prezenta procedurd expira in zile nelucratoare, acestea se
prelungesc pana la finalul primei zile lucritoare care urmeaza.

Art. 19

(1) Candidatii declarati ,,admis” continud activitatea in cadrul institutiei, in baza aceluiasi contract individual
de munca, prin intocmirea unui act aditional la contractul individual de munci privind schimbarea locului
muncii, conform optiunii facute de catare acestia.

(2) Candidatilor declarati “respins” li se vor pune la dispozitie posturile rimase vacante in urma ocupirii de
catre candidatii declarati ,,admis™ si tinand cont de rezultatul obtinut la examenul de testare profesionala,
precum si in baza unei noi optiuni de post facuta de catre acestia, vor ocupa posturile ramase.

(3) In situatia in care un salariat nu doreste sd faca o noud optiune de post in vederea ocupdrii posturilor rimase
vacante in urma ocuparii de cétre candidatii declarati ,,admis”, acestuia ii va inceta contractul individual de
munca la sfarsitul perioadei de preaviz.

(4) Candidatii declarati “respins”, care fac a doua optiune de post eligibild, continui activitatea in cadrul
institutiei, in baza aceluiasi contract individual de muncd, prin intocmirea unui act aditional la contractul
individual de munca privind schimbarea locului muncii.

(5) Prin optiune de post eligibild se intelege optiunea salariatului declarat “respins” exprimati in vederea
ocuparii unui post vacant in urma ocupdrii de catre candidatii declarati ,,admis” pentru care are cel mai mare
punctaj dintre salariatii care au exprimat optiune de post in vederea ocuparii aceluiasi post vacant.
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