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In conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru privind organizarea carierei personalului contractual dir
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 1336/28.10.2022, DIRECTIA GENERALA
DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4 organizeazi in data d
23.11.2023 concurs pentru ocuparea postului unic vacant corespunzator functiei contractuale de executie de
inspector de specialitate gr. IA (cu atributii de manager de transport) din cadrul Centrului de Deservire
perioada nedeterminati.

Durata timpului de munca este de 4 ore/zi, 20 ore/siptamana.

I. ETAPELE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- depunerea dosarelor de concurs se face in perioada 02.11.2023 - 15.11.2023, in intervalul orar 08*°— 16>
luni — joi, 08%°— 14° vineri, la Serviciul Resurse Umane-Salarizare din cadrul Directiei Generale de Asistenti
Sociali si Protectia Copilului Sector 4 — B-dul Metalurgiei, nr. 12-18, et. 1, Grand Arena Mall, sector 4;

- proba scrisd va avea loc in data de 23.11.2023, ora 10, la Directia Generald de Asistentd Sociald §
Protectia Copilului Sector 4 — B-dul Metalurgiei, nr. 12-18, et. 1, Grand Arena Mall, sector 4;

- interviul va avea loc in data de 29.11.2023, ora 10°%, la Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectiz
Copilului Sector 4 — B-dul Metalurgiei, nr. 12-18, et. 1, Grand Arena Mall, sector 4.

II. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS PE CARE TREBUIE SA LE INDEPLINEASCA
FIECARE CANDIDAT:

Conditiile generale:

a) are cetifenia roméani sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte L
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;d) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinte
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime In specialitate si, dupd caz alte conditi
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin.

(1) Lit. h).

Conditiile specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
- vechime in specialitatea studiilor absolvite — 7 ani
- permis de conducere minimum categoria B;

- certificat de competenti profesionald pentru transportul rutier de persoane, emis de catre ARR, in termen de
valabilitate

III. DOSARUL DE CONCURS va contine, in mod obligatoriu, documentele previzute la art. 35 alin.
(1) din H.G. nr. 1336/2022, cu modificérile si completérile ulterioare, respectiv:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022, cu
modificarile si completérile ulterioare. Acesta se va pune la dispozitia candidatilor prin afisare pe pagina de
internet a Directiei, la sectiunea dedicatd concursului, sau la locatia comunicatd pentru inscriere, de cétre
secretarul comisiei de concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnétate corespunzétoare, eliberatd de céitre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.
i) copie a permisului de conducere minimum categoria B;

j) certificat de competentd profesionald pentru transportul rutier de persoane, emis de cédtre ARR, in
termen de valabilitate

Actele previzute la lit. b) - e), i) — ) vor fi prezentate si In original, in vederea verificérii conformitétii
copiilor cu acestea.



Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexanr. 3 la H.G. nr. 1336/2022,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Adeverinta care atestd starea de sinitate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insofité
de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul prevazut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere, caz in care
candidatul are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

Copiile actelor previzute la dosarul de concurs se prezintd in copii legalizate sau Insofite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Roxana Dascilu, consilier, clasa L
grad profesional superior, in cadrul Serviciului Resurse Umane-Salarizare - Directia Generald de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 4, tel. - 0743043796.

IV. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE CONCURS

Bibliografia si tematica generala:

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile §:
completarile ulterioare
- Partea VI:
- Titlul I ”Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritifile si institufiile
publice”
- Titlul III “Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice™:
v" Cap.] "Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institufiile
publice”
v" Cap.III "Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum §:
rdspunderea acestuia”
v Cap.IV "Incadrarea si promovarea personalului contractual”
v’ Cap.V "Managementul personalului contractual din administratia publicd si gestiunee
raporturilor juridice”

e Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare
- TITLUL II "Contractul individual de munca™:
v" Cap.Il ”Executarea contractului individual de muncd”
v" Cap.III "Modificarea contractului individual de munca”
v Cap.IV ”Suspendarea contractului individual de muncd”
v Cap.V "Incetarea contractului individual de munca”

Bibliografia si tematica specifici:

e Ordonanta Guvernului nr. 27/2011, privind transporturile rutiere. cu modificirile si completarile
ulterioare
- Capitolul I "Dispozitii generale”
v" Sectiunea a 2-a "Definitii”



V.

1,

v" Sectiunea a 3-a “Clasificarea transporturilor rutiere si a activitatilor conexe transporturilor
rutiere”
- Capitolul II ”Accesul la activitatea de transport rutier”:
v Sectiunea a 1-a ”Accesul la ocupatia de operator de transport rutier”
- Capitolul V ”Siguranta rutierd”
- Capitolul IX ”Sanctiuni”

Normele metodologice privind aplicarea prevederilor referitoare la organizarea si efectuarea
transporturilor rutiere si a activitdtilor conexe acestora stabilite prin Ordonanta Guvernului nr.
27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificérile si completarile ulterioare
- Capitolul III Accesul la activitatea de transport rutier”
- Capitolul V "Efecuarea transportulrilor rutiere”

v’ Sectiunea 3 “Efectuarea transportului rutier national de personae”
- Capitolul VII ”Obligatiile intreprinderilor de transport in cont propriu, a operatorilor de transport
si a operatorilor economici care efectueaza activitafi conexe transportului rutier”

v Sectiunea 2 ”Obligatiile operatorilor de transport

Regulamentul (CE) nr. 561/2006 al Parlamentului European si al Consiliului privind armonizarea
anumitor dispozitii ale legislatiei sociale in domeniul transporturilor rutiere, de modificare a
regulamentelor (CEE) nr. 3821/85 si (CE) nr. 2135/98 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului
(CEE) nr. 3820/85 al Consiliului, in integralitate

0.G. nr.37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere,
pauzele si perioadele de odihnd ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de Inregistrare a
activitatii acestora, cu modificrile si completérile ulterioare

- Capitolul III "Contraventii si sanctiuni”

Hotararea Guvernului nr.69/2012 privind privind stabilirea incilcérilor cu caracter contraventional ale
prevederilor Regulamentului (CE) nr. 1.071/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 21
octombrie 2009 de stabilire a unor norme comune privind condifiile care trebuie indeplinite pentru
exercitarea ocupatiei de operator de transport rutier si de abrogare a Directivei 96/26/CE a Consiliului,
ale Regulamentului (CE) nr. 1.072/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 21 octombrie
2009 privind normele comune pentru accesul la piata transportului rutier international de marfuri, ale
Regulamentului (CE) nr. 1.073/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 21 octombrie
2009 privind normele comune pentru accesul la piafa internafionald a serviciilor de transport cu
autocarul si autobuzul si de modificare a Regulamentului (CE) nr. 561/2006 si ale Ordonantei
Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere si ale normelor de aplicare a acesteia, precum si
a sanctiunilor contraventionale si a altor mésuri aferente aplicabile in cazul constatérii incélcérilor, cu
modificérile si completirile ulterioare:

- Art3-38

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTULUI:

Supervizeaza si coordoneazd personalul implicat in activititile de transport, asigurdndu-se cd acesta
este instruit si respecta standardele de sigurantd si performants;

Dezvolti si implementeazd, cu aprobarea sefilor ierarhic superiori, strategii de transport care sd asigure
o utilizare eficientd a resurselor si reducerea costurilor de transport;

Asigurd derularea activitatilor de inmatriculari si radieri;

Urmareste modul de intretinere si exploatare a masinilor, starea tehnicd si de curdtenie a acestora;
Asiguri conformitatea cu reglementirile locale si nationale privind transportul, inclusiv reglementérile
legate de siguranta vehiculelor si a personalului;

Mentine relatia cu societatea de asigurari si autorititile rutiere;

Intocmeste rapoarte de specialitate referitoare la necesarul pentru reparatii, revizii, ITP, tahograf;

Se ocupd de constituirea dosarului necesar obtinerii licentei de transport conform numaérului de
autovehicule existente in parcul auto si supuse licentierii;



8. Se ocupd de constituirea dosarului necesar obtinerii licentei de transport conform numdrului de
autovehicule existente in parcul auto si supuse licentierii;

9. Pastreazd evidenta referitoare la valabilitatea licentelor de transport, reviziilor tehnice periodice, a
politelor tip RCA si CASCO, a reviziilor aparatelor tahograf;

10. Instruieste lunar conducitorii auto cu privire la abordarea in trafic a unei conduceri preventive, cat si
cu privire la respectarea perioadei de condus si a pauzelor, pentru cei care pleaca in curse cu
autovehiculele dotate cu aparatele tahograf;

11. Planifici, organizeazi si coordoneazi activititile de transport persoane efectuate cu autovehiculele
institutiei;

12. indeplineste, la cererea sefilor ierarhic superiori, orice alte atributii, in limita prevederilor legale,
precum si a competentelor profesionale.

VL. Calendarul concursului ocuparea postului aferent functiei contractuale de executie de inspector de
specialitate gr. IA (cu atributii de manager de transport)

02.11.2023 afisarea anuntului

15.11.2023, ora 16.30 termenul-limitd pentru depunere de citre candidati a dosarelor de
examen/concurs

16.11.2023 selectia dosarelor de inscriere;

16.11.2023 afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere

17.11.2023 termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia

dosarelor de concurs;

20.11.2023 termenul limiti de solutionare a contestatiilor depuse privind
selectia dosarelor; afisarea rezultatelor

23.11.2023, ora 10.00 sustinerea probei scrise

24.11.2023 afisarea rezultatelor probei scrise

27.11.2023 termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scrisé;

28.11.2023 termenul limitd de solutionare a contestatiilor depuse la proba
scrisd; afisarea rezultatelor

29.11.2023 sustinerea interviului

04.12.2023 afisarea rezultatelor interviului

05.12.2023 termenul limita de depunere a contestatiilor la interviu

06.12.2023 termenul limitd de solutionare a contestatiilor depuse la interviu;
afisarea rezultatelor

06.12.2023 comunicarea rezultatelor finale







