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in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare si ale H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
fonduri publice, Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4, organizeazd concurs in data de 18.05.2023 ora 10:00, in Bld
Metalurgiei, nr. 12-18, Sect. 4, pentru ocuparea unor posturi vacante de executie de natura contractuald, astfel:

Serviciul de Prevenire a Separirii Copilului de Familie

NR. DENUMIRE NIVEL NIVELUL CONDITII PRINCIPALELE CERINTE ALE NR. PERIOADA
CRT. POST/ STUDII | POSTULUI| GENERALE $I POSTULUI POSTURI | CONTRACT DE
treapti SPECIFICE CONCURS MUNCA/
profesionala PENTRU NORMA DE
OCUPAREA LUCRU A
POSTULUI POSTULUI
l. PSIHOLOG | Superioare | Executie 1. Studii superioare | - Identifici problemele beneficiarului din 2 Contractul
practicant de lunga durata punct de vedere psihologic si realizeazi individual de
absolvite cu diploma | planul de interventie, propunand modalitati munci va fi
de licentd In concrete de solutionare; incheiat pe
domeniul psihologiei | - Oferd consiliere psihologici pentru perioada
] 2. Aviz liberd beneficiarii serviciului; nedeterminata/




practici eliberat de - Colaboreaza ca parte a echipei

Colegiul pluridisciplinare, aldturi de ceilalti membri Norma de lucru:
Psihologilor, pentru elaborarea interventiei specializate; 8 h/zi
specialitate - Intocmeste evaluri initiale in baza 40 ore/saptimina
psihologie clinica. anamnezei cazului prin interviu, observare,

3. Vechime in documentare si analiza informatiilor

specialitatea postului | obtinute, sub incidenta confidentialitatii.
minimum 6 luni;

Conditiile care trebuie indeplinite de cétre persoanele care doresc ocuparea unui post vacant de natura contractuald sunt urmétoarele:

a) are cetifenia romdnd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)
sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romdana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitifii nafionale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni savirsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i
functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CERERILE DE iNSCRIERE SI DOSARELE DE PARTICIPARE LA CONCURS se depun incepind cu data de 26.04.2023 ora 12:00 pini la
data de 10.05.2023 (inclusiv) ora 16:30 (vineri program de lucru cu publicul pina la ora 14:00) in bulevardul Metalurgiei, nr. 12 — 18 — Mall
Grand Arena, etaj 1, sector 4, persoana de contact CUDRENCO CARMEN, secretar comisie de concurs.

Relatii se pot obtine la nr. de tel. 0727481431

DOSARELE VOR CUPRINDE OBLIGATORIU URMATOARELE DOCUMENTE
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a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiiri, precum si copiile documentelor
care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicali care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de ciitre medicul de familie al candidatului sau de ciitre
unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ¢l nu s-au comis infracfiuni

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

(3) Adeverin{a care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinatate trebuie
insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se
prezinti insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi fnlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publici competent cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise gi/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevédzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de ciitre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei
verificate, potrivit legii.

Concursul consti in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere care va avea loc in data de 12.05.2023 iar rezultatul se va afisa pe site.

b) proba scrisa se va desfisura in data de 18.05.2023 ora 10:00 in Bld. Metalurgiei, nr.12 — 18 - Grand Arena, etaj, 1, sector 4 si va avea o duratd maxima
de 3 ore.



¢) interviul, se va sustine in data de 24.05.2023 ora 11:00 in bld. Metalurgiei, nr.12 — 18 - Grand Arena, etaj, 1, sector 4
Se pot prezenta la urmatoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

in termen de maximum 2 zle lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor pentru concursul organizat pentru ocuparea
posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupi afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii nemul{umiti pot depune contestatie in termen de cel mult
o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise sau a interviului, sub sancfiunea
deciderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere
a contestatiilor

PSIHOLOG - Serviciul de Prevenire a Separirii Copilului de Familie

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ art. 365; art. 368; art. 538 - 542; art 549: 551; art 552; art 554; 557 - 562;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice;

- Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica, infiinfarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania;

- Normelor metodologice de aplicare ale Legii nr. 213/2004 privind exercitarca profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia, aprobate prin H.G. nr. 788/2005, cu completirile ulterioare;

- Codul Deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica din 24.11.2018 aprobat prin Hotérarea nr. 1/2018 de Colegiului Psihologilor
din Romania;

- Ordinul Ministrului muncii si justitiei sociale nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protecie special;

- Hotararea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE




