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Avind in vedere prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) si alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ si ale Hotirarii de Guvern
al Romaniei nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare, Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 organizeazi in data de 24.08.2022 concurs de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice de executie vacante, dupi cum urmeazi:

1. SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA SI INDICATORI ASISTENTA SOCIALA:
e 1 post consilier, clasa I, grad profesional superior. Conditii specifice de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti in domeniul stiintelor sociale;

- vechime in specialitatea studiilor necesare - 7 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 20.07.2022-08.08.2022 inclusiv, la secretariatul comisiei de concurs - Serviciul
Resurse Umane-Salarizare din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4 si vor cuprinde urmatoarele documente,
conform prevederilor art. 49 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si
completdrile ulterioare:

a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
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d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializiri si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste vechimea in munca si, dupi caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de
familie al candidatului;

h) copia adeverinei care atestd starea de sanitate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesard
indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentari;

1) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de
lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica.

Copiile actelor prevazute mai sus vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de documentele originale, in vederea certificirii pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele candidafilor care nu indeplinesc conditiile generale si specifice mentionate mai sus, vor fi respinse in cadrul selectiei ce se va
organiza de citre comisia de concurs in termen de maximum 5 zile lucratoare de la incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs.

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante va consta in promovarea celor trei probe, respectiv:

- selectia dosarelor de inscriere, in cadrul céreia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs;

- proba scrisd, care va fi sustinuta in data de 24.08.2022, ora 10%, la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 4 din B-dul Metalurgiei, nr.12-18, Grand Arena,
et.1, Sector 4 si va consta in realizarea unei lucrari scrise;

- proba interviu, care va fi sustinutd in maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 4 din B-dul
Metalurgiei, nr.12-18, Grand Arena, et.1, Sector 4, care va consta in acordarea unor rispunsuri la intrebdrile adresate de catre membrii comisiei de
concurs. Proba interviu va fi susfinuta doar de catre candidatii care au obtinut la proba scrisd un punctaj minim de 50 de puncte din maxim 100.
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Anexal

1. BIBLIOGRAFIA, TEMATICA $I ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR -
SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA SI INDICATORI ASISTENTA SOCIALA

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA GENERALA:

e Constitutia Romdniei, republicati
- Titlul I: Principii generale;
- Titlul IT: Drepturile, libertétile si indatoririle fundamentale;
- Titlul III: Autoritati publice.
e 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare
- Partea VI - Titlul I si II
e O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare
e Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA SPECIFICA:

e Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

- Cap.III: Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sii

e Legeanr. 292/2011, a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare

e O.G. nr. 68/2003, privind serviciile sociale, cu modificarile si completirile ulterioare

- Cap.I: Tipologia serviciilor sociale

e Ordinul MMFPSPV nr.1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si plati a alocatiei lunare de plasament, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Sectiunea a 2-a: Stabilirea i plata alocatiei lunare de plasament

e H.G. nr.577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii,
precum si pentru reglementarea modalitatilor de stabilire si plati a alocatiei de stat pentru copii, cu modificarile si completirile ulterioare

- Art.6, art.13, art.21, art.23

® [.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare

e Legeanr.217/2003, pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, cu modificarile si completirile ulterioare

- Cap.I: Dispozitii generale

- Cap.III: Servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice



ATRIBUTIILE POSTULUI:

Asigurd derularea in bune conditii a activitatilor curente pe domeniul de competentd, in acest scop:
e monitorizeazi $i analizeazi situatia copilului aflat in dificultate, precum si modul de aplicare si respectare a legii drepturilor copilului, asiguri
centralizarea si sintetizarea datelor si a informatiilor relevante
 realizeazi sinteze si analize cu privire la diverse aspecte ale problematicii protectiei drepturilor copilului si ale persoanei adulte
e centralizeaza si asigurd baza de date conform fiselor lunare nominale de monitorizare primite de la serviciile/centrele din component DPC,
intrdri/iesiri/revocdri/transfer de competentd, modificérile din PRU in plasament, actualizarea certficatelor de incadrare in tip si grad de handicap,
grupe de varsta
o centralizeaza si asigura baza de date nominald, trimestriala, privind copiii ai caror parinti sunt plecati la munci in strdinitate
e centralizeaza datele primite pentru intocmirea si transmiterea planului trimestrial/semestrial/ annual de insertie/actiune
e introduce, actualizeaza si inchide in sistemul informatic C.M.T.L.S.-modulul copil, dosarele copiilor institutionalizati/neinstitutionalizati
beneficiari ai unor masuri de protectie conform Legii nr.272/2004, republicati
e intocmeste fisa lunard de monitorizare a activitatii de protectie si promovare a drepturilor copilului
e centralizeazi informatiile primite de la serviciile/centrele din componenta DAS si DPC pentru intocmirea anexelor trimestriale A,B,C si D
e centralizeaza si elaboreaza raportul indeplinirii obiectivelor stabilite in strategie
e centralizeazi, intocmeste i transmite citre CASMB situatiile nominale ale beneficiarilor de ajutor social VMG, ale copiilor institutionalizati,
ale persoanelor adulte institutionalizate
e centralizeazi datele pentru fisa generald de monitorizare
e centralizeaza si asigura baza de date privind intrérile/iesirile copiilor din sistemul de protectie
¢ indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor, in vederea bunei func{iondri a serviciului in care fsi
desfasoara activitatea
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