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UNILUNEA EUROPEANA

PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020 POCU/478/4/18/0peratiunea compozitd 0S. 4.12, 4.13, 4.14
LServicii sociale si socio-profesionale la nivelul comunitétii pentru copii si tineri - regiunea mai dezvoltata”

Proiect: DEZVOLTAREA DE SERVICII SOCIALE INOVATIVE PENTRU REDUCEREA RISCULUI DE INSTITUTIONA

ANUNT RECRUTARE PERSONAL CONTRACTUAL iN CADRUL PROIECTULUI
“DEZVOLTAREA DE SERVICII SOCIALE INOVATIVE PENTRU REDUCEREA RISCULUI DE
INSTITUTIONALIZARE IN SECTORUL 4%

MEMBRU 1 - DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 4

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 organizeazd concurs de
recrutare personal contractual de executie in cadrul proiectului “DEZVOLTAREA DE SERVICII
SOCIALE INOVATIVE PENTRU REDUCEREA RISCULUI DE INSTITUTIONALIZARE IN
SECTORUL 4” pentru urmatoarele posturi:

Nr. Denumire Numiir | Norma de | Structurain Conditii generale si specifice
crt. | sinivel post | posturi lucru care se afla pentru ocuparea postului
a postului postul
_ Studii superioare absolvite cu
1 | Asistent social 1 Yanormd, | Centrul pentru diploma de licentd in domeniul
(executie) 4h/zi, Dezvoltarea asistentei sociale, aviz de liberd
20 ore/ Deprinderilor practicd, treaptd de competenta:
siptaimana de Viata minim practicant, vechime in
Independenta specialitatea studiilor:

minimum 2 ani

Y2normd, | Centrul pentru

2 Ingrijitor 1 4h/zi, | Dezvoltarea Studii generale (8 clase),
(executie) 20 ore/ Deprinderilor | vechime in muncd minimum 2 ani
sdptiméand de Viati
Independentd

Atributii principale ASISTENT SOCIAL:
- Efectuarea rapoartelor de vizitd la domiciliul parintilor beneficiarilor si tntocmirea rapoartelor
periodice si de monitorizare;
- Actualizarea si instrumentarea planurilor personalizate de interventie ale copiilor, actualizarea
documentelor privind situatia juridicd, scolard si medicala;
- Intocmirea contractelor cu beneficarii, predarea citre acestia, urmiarind respectarea de citre
parinti a obligatiilor previzute in conventia de parteneriat incheiata;
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- Acordarea asistentei si consilierea beneficiarilor si a familiilor acestora in vederea asumarii
obligatiilor ce le revin.

Atributii principale INGRIJITOR:
- Realizeaza igienizarea camerelor, holurilor, grupurilor sanitare si a altor Incaperi de naturd
administrativd precum si a dotdrilor acestor spatii;
- Colecteazd sacii cu deseuri din toate spatiile interioare in vederea depozitirii lor in locurile
special amenajate, respectand circuitele igienico-sanitare;
- Anunta lipsa materialelor de igienizare si consumabilelor.

Poate ocupa un post vacant candidatul care indeplineste urmatoarele conditii generale:

e are cetifenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba romand, scris §i vorbit;

are varsta minimd reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e findeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savargite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 4 din
bulevardul Metalurgiei nr. 12-18, mall Grand Arena, et. 1, doamnei Ridut Maria Monica, un
dosar de concurs care va contine urméitoarele documente:

* BI/CI — copie xerox;

« certificat de nastere — copie xerox;

» certificat de casatorie (daca este cazul) - copie xerox;

* copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor sau care atestd efectuarea unor specializiri, ori
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

* copia avizului de liberd practicd a profesiei de asistent social;

* copia carnetului de muncé, conforma cu originalul, sau, dupa caz, adeverinta care atestd vechimea in
muncd, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor;

» certificat de cazier judiciar fara inscrisuri in cazierul judiciar - original;

« adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procedurii de recrutare;

» certificat de incadrare intr-un grad de handicap (daca este cazul);

» adeverinta privind stagiul de cotizare la sistemul de asigurari sociale de sanatate pe ultimele 6 luni;

y/ Deasee
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+ curriculum vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se mentioneazi
proiectul si postul vizat de candidat;
» cerere de Tnscriere

Se vor prezenta toate documentele mentionate mai sus si Tn original, pentru a se verifica
conformitatea.

Concursul constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere. Vor fi admisi candidatii care fac dovada indeplinirii conditiilor
generale si specifice de ocupare a postului si care depun intreaga documentatie prevazutd pentru
inscrierea la concurs.

b) proba scrisa se va desfasura sub forma unei lucrdri scrise in baza subiectelor stabilite de
comisie care se va desfdsura pe parcursul a 120 de minute. Vor fi admisi candidatii care intrunesc
punctajul minim de 50 puncte.

c) interviul se va desfasura ca prob orald si vor fi admisi candidatii care intrunesc punctajul

minim de 50 puncte.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Concursul se desfasoard la sediul institutiei din str. Soldat Enache Ton nr. 1A,dupa urmitorul calendar:

Nr. Data Etapelele concursului
crt.
1 25.05.2022 Afisare anunt de recrutare la avizierul institutiei
2 25.05.2022- Depunere dosare candidati
08.06.2022
3 14.06.2022 Selectie dosare candidati
4 15.06.2022 Sustinere proba scrisd
ora 14
5 16.06.2022 Afisare rezultate proba scrisa
Sustinere proba interviu cu candidatii care au obtinut punctajul minim la
6 17.06.2022 proba scrisd. Interviul se va desfésura la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 4 din
ora 11 bulevardul Metalurgiei nr. 12-18, mall Grand Arena, et. 1
7 20.06.2022 Afisare rezultate finale

Contractele individuale de munci se vor incheia pe duratd determinati de aproximativ 45 zile,
respectiv pand la data de 07.08.2022.

Bibliografia si tematica ASISTENT SOCIAL:
1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului:
2. Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale
3. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social
4. Legea nr. 53/2003 — Codul Mungii, republicatd — Drepturi si obligatii salariat si angajator — art. 39,
40
5. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ art. 368, art. 430, art. de la 432 pana la 434, art. de
la 437 péna la 441, art. de la 443 péni la 449, art. 458
SE QE%
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Bibliografia si tematica INGRIJITOR CURATENIE:

1. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia

2. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd — Drepturi si obligatii salariat si angajator — art. 39,
40

3. 0O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ art. 368, art. 430, art. de la 432 pana la 434, art. de
la 437 pand la 441, art. de la 443 péni la 449, art. 458

Sef Serviciu
Resurse Umane-Salarizare
Ridut Maria Monica




