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Avind 1n vedere prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) si alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ si ale Hotdrérii de Guvern
al Romdniei nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare, Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 organizeazi in data de 24.06.2022 concurs de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice de executie vacante, dupi cum urmeazi:

1. SERVICIUL ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE SI REPATRIERI:

e 1 post consilier, clasa I, grad profesional superior. Conditii specifice de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor juridice;
- vechime in specialitatea studiilor necesare - 7 ani.

e 1 post consilier, clasa I, grad profesional principal. Conditii specifice de participare:
-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul asistentd sociala;
-vechime in specialitatea studiilor necesare - 5 ani;

2. SERVICIUL INTERVENTII IN REGIM DE URGENTA:

e 1 post consilier, clasa I, grad profesional superior. Conditii specifice de participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalentd in domeniul psihologie;
- vechime in specialitatea studiilor necesare - 7 ani.



3. SERVICIUL PRESTATII SOCIALE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP

e 1 post referent, clasa III, grad profesional superior. Conditii specifice de participare:
- studii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor necesare - 7 ani;

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 23.05.2022-14.06.2022 inclusiv, la secretariatul comisiei de concurs - Serviciul
Resurse Umane-Salarizare din cadrul Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 si vor cuprinde urmatoarele documente,
conform prevederilor art. 49 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializri si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia In care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile
ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocupadrii functiei publice;

g) copia adeverinfei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de
familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard
indeplinirea unor conditii specifice care implicé efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

1) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Copiile actelor prevazute mai sus vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de documentele originale, in vederea certificarii pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele candidatilor care nu indeplinesc conditiile generale si specifice mentionate mai sus, vor fi respinse in cadrul selectiei ce se va
organiza de catre comisia de concurs in termen de maximum 5 zile lucritoare de la incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs.

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante va consta in promovarea celor trei probe, respectiv:

- selectia dosarelor de inscriere, in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs;



- proba scrisii, care va fi sustinutd in data de 24.06.2022, ora 10%, la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 4 din B-dul Metalurgiei, nr.12-18, Grand Arena,
et.1, Sector 4 si va consta in realizarea unei lucréri scrise;

- proba interviu, care va fi sustinutd in maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul D.G.A.8.P.C. Sector 4 din B-dul
Metalurgiei, nr.12-18, Grand Arena, et.1, Sector 4, care va consta in acordarea unor raspunsuri la intrebarile adresate de catre membrii comisiei de
concurs. Proba interviu va fi sustinuta doar de citre candidatii care au obfinut la proba scrisd un punctaj minim de 50 de puncte din maxim 100.

Sef Serviciu
Resurse Umane-Salarizare
Radut Maria Monica

o



Anexa I

1. BIBLIOGRAFIA, TEMATICA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR -
SERVICIUL ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE SI REPATRIERI

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA GENERALA:

e Constitutia Romaniei, republicata
- Titlul I: Principii generale;
- Titlul II: Drepturile, libertétile si indatoririle fundamentale;
- Titlul IIT: Autoritati publice.

e O.U.G.nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
- Partea VI - Titlul I'si II

e O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare
e Legeanr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA SPECIFICA:

e Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare

e H.G. nr. 49/2011, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de
violenta asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum i copiii romani migranti
victime ale altor forme de violen{a pe teritoriul altor state

e H.G. nr. 1439/2004, privind serviciile specializate destinate copilului care a sdvirsit o faptd penala si nu raspunde penal

e H.G. nr. 1443/2004, privind metodologia de repatriere a copiilor romani neinsotiti si asigurarea masurilor de protectie speciald in favoarea
acestora

ATRIBUTIILE POSTULUI:

Asiguri derularea in bune conditii a activitifilor curente pe domeniul de competentd, in acest scop:

e monitorizeazi si analizeazi respectarea drepturilor copiilor care se afla pe raza Sectorului 4 cu care intrd in contact prin natura profesiei si in
privinta carora are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente

e verificd modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia naturala, substitutiva sau adoptiva, pentru asigurarea protectiei drepturilor
copilului aflat in situatii de risc, copilului delincvent §i pentru prevenirea situafiilor care pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului, si
luarea masurilor pentru prevenirea i inlaturarea situatiilor de abuz sau neglijare



e asigurd parcurgerea etapelor de identificare si/sau preluare a cazurilor si asigurad respectarea etapelor de instrumentare a cazurilor conform
metodei managementului de caz si prevederilor legale

e Dpreia sesizirile privitoare la situatiile de abuz, neglijare, maltratare/trafic/exploatare/migratie/repatrieri atribuite de seful compartimentului

e se deplaseazd in teren si verificd aspectele sesizate intocmind raport de teren/ raport de evaluare; analizeazd datele cuprinse in sesizare;
verificd datele in vederea stabilirii veridicitatii lor; identifica tipologia cazului; elaboreaza planul de lucru conform metodei managementului de
caz; ierarhizeaza activititile ce urmeazi a fi derulate si estimeazi perioada de timp necesard rezolvirii cazului; identifica contextul in care s-a
produs evenimentul; contacteaza sursele de informare; evalueaza copilul/parintele/ presupusul abuzator

e cumuleazi, analizeaza si structureazd informatiile proprii cu rapoartele de evaluare ale altor specialisti; sesizeazd autoritdtile competente in
solutionarea cazului; stabileste interventiile necesare pentru copil si familia acestuia astfel incit si fie evitata situatia de risc

e intocmeste dosarul care va fi inaintat Comisiei/Instantei in situatia in care se propune instituirea unei masuri de protectie adecvati situafiei
copilului; informeaza beneficiarii cu privire la demersurile legale 1n vederea exprimdrii de citre acestia a opiniei in fata Comisiei pentru Protectia
Copilului/Instantei

e in situatia copilului care a comis o faptd penald si nu raspunde penal, propune Comisiei pentru Protectia Copilului, sau, dupd caz instantei
judecitoresti (prin reprezentare juridicd) méasura supravegherii specializate, cea a plasamentului la familia extinsa sau substitutivd sau masura
plasarii intr-un serviciu de tip rezidential specializat, in conditiile Legii nr. 272/2004

e fnainteazi Serviciului Management de Caz si Alternative Familiale dosarul copilului pentru care a fost instituitd o masurd de protectie

e colaboreazi cu celelalte servicii ale D.GA.S.P.C. Sector 4, in vederea solutiondrii cazurilor, furnizind sau solicitind informatil care pot duce
la clarificarea situatiei copilului, cdt si cu institutii similare, O.N.G.-uri sau persoane

e Realizeazi toate demersurile posibile pentru mentinerea in familie a copiilor inainte de a propune o masuri de protectie sau pentru reintegrarea
familiala si sociald a copiilor in privinta cérora a fost stabilitd o masurd de protectie

e colaboreazid cu Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptie in vederea indeplinirii tuturor
formalitatilor de repatriere a minorilor

e colaboreazi cu Inspectoratul General pentru Imigriri pentru intocmirea raportului de evaluare cu privire la cetitenii strdini, in calitate de
membrii de familie al unui cetitean romén, in vederea prelungirii sau sistérii dreptului de sedere pe teritoriul Roméniei

e monitorizeazd activititile remunerate in domeniile cultural artistic, sportiv, publicitar si de modeling, prestate de cétre copii, organizate si
desfasurate pe raza sectorului 4, conform HG. 75/2015

e asigurd buna desfasurare a activitatii prin punctualitatea prezentei la locul de munci si ordinea lucrarilor/dosarelor aflate in evidentd

rispunde in termenul prevazut de lege la lucrérile repartizate de cétre seful compartimentului

informeaza beneficiarii despre oferta de servicii sociale existenta la nivelul sectorului 4 si conditiile de acordare a acestora

respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale

respecta principiul confidentialitatii datelor si situafiilor legate de beneficiari



o informeazi si consiliaza persoanele i familiile in vederea obtinerii drepturilor prevazute de lege; faciliteaza accesul persoanelor la obfinerea
unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in functie de particularitafile cazului

e se preocupi de cresterea permanenti a nivelului de pregitire profesionala

e duce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 4 si Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4, precum si ale Directorului Adjunct
Protectia Copilului privind managementul de caz

e duce la indeplinire Hotérdrile Consiliului Local al sectorului 4 privind masurile de asistentd si protectie sociala

e cunoaste Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul Organizare s1 Functionare al DGASPC Sector 4

e cunoaste si aplica procedurile stabilite ce se aplicd in domeniu

e cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate

e cunoaste i respecta codul etic al functionarilor publici

e cunoaste si aplica procedurile de lucru privind sistemul de control managerial din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4

¢ propune modificdri ale procedurilor de lucru motivat si obiectiv impreund cu angajatii serviciului in scopul imbunitatirii activititii; participa la
elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul de activitate

¢ aflindu-se in slujba cetdteanului, ca angajat al D.G.A.S.P.C. Sector 4 are obligatia si semnaleze orice anomalie/nereguli despre care a luat
cunostinti, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetatenilor, care va sunt aduse la cunostinti folosind aplicatia PS4.Ro

e indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalititii lor, in vederea bunei functionari a serviciului in care isi
desfagoara activitatea

2. BIBLIOGRAFIA, TEMATICA SI ATRIBUTHLE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL -
SERVICIUL ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE SI REPATRIERI

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA GENERALA:

e Constitutia Romaniei, republicata
- Titlul I: Principii generale;
- Titlul IT: Drepturile, libertétile si indatoririle fundamentale;
- Titlul IIT: Autoritati publice.
e O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
- Partea VI - Titlul I si II
e O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare
e Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificérile i completarile ulterioare

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA SPECIFICA:
e Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare



e H.G. nr. 49/2011, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea §i interventia in echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de
violen{d asupra copilului si de violentd in familie $i a Metodologiei de intervenfie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum §i copiii romani migranti
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state

e H.G. nr. 1439/2004, privind serviciile specializate destinate copilului care a sdvdrsit o fapta penald si nu raspunde penal

e H.G. nr. 1443/2004, privind metodologia de repatriere a copiilor romani neinsotiti si asigurarea misurilor de protectie speciald in favoarea
acestora

ATRIBUTIILE POSTULUI:

Asigura derularea in bune conditii a activitatilor curente pe domeniul de competenta (asistent social), in acest scop:

e monitorizeazi si analizeazi respectarea drepturilor copiilor care se afld pe raza Sectorului 4 cu care intrd in contact prin natura profesiei $i in
privinta cdrora are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente

e verificd modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia naturala, substitutivd sau adoptiva, pentru asigurarea protectiei drepturilor
copilului aflat in situatii de risc, copilului delincvent si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului, si
luarea mésurilor pentru prevenirea si inlaturarea situatiilor de abuz sau neglijare

e asigurd parcurgerea etapelor de identificare si/sau preluare a cazurilor si asigurd respectarea etapelor de instrumentare a cazurilor conform
metodei managementului de caz si prevederilor legale

e preia sesizdrile privitoare la situatiile de abuz, neglijare, maltratare/trafic/exploatare/migratie/repatrieri atribuite de seful compartimentului

e se deplaseazd in teren si verificd aspectele sesizate intocmind raport de teren/ raport de evaluare; analizeazd datele cuprinse in sesizare;
verifica datele in vederea stabilirii veridicitatii lor; identifica tipologia cazului; elaboreaza planul de lucru conform metodei managementului de
caz; ierarhizeaza activitdfile ce urmeaza a fi derulate si estimeaza perioada de timp necesard rezolvarii cazului; i1dentificd contextul in care s-a
produs evenimentul; contacteaza sursele de informare; evalueaza copilul/parintele/ presupusul abuzator

e cumuleazi, analizeaza si structureaza informatiile proprii cu rapoartele de evaluare ale altor specialisti; sesizeazi autoritatile competente in
solutionarea cazului; stabileste interventiile necesare pentru copil si familia acestuia astfel incit sa fie evitati situatia de risc

e intocmeste dosarul care va fi inaintat Comisiei/Instantei in situatia in care se propune instituirea unei masuri de protectie adecvati situatiei
copilului; informeaza beneficiarii cu privire la demersurile legale in vederea exprimdrii de citre acestia a opiniei in fata Comisiei pentru Protectia
Copilului/Instantei

e 1in situatia copilului care a comis o faptd penald si nu raspunde penal, propune Comisiei pentru Protectia Copilului, sau, dupd caz instantei
judecatoresti (prin reprezentare juridica) masura supravegherii specializate, cea a plasamentului la familia extinsa sau substitutivd sau masura
plasirii intr-un serviciu de tip rezidential specializat, in conditiile Legii nr. 272/2004

¢ finainteazi Serviciului Management de Caz si Alternative Familiale dosarul copilului pentru care a fost instituitid o masuri de protectie

e colaboreazi cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Sector 4, in vederea solutionarii cazurilor, furnizind sau solicitind informatil care pot duce



la clarificarea situatiei copilului, cdt si cu institutii similare, O.N.G.-uri sau persoane

e Realizeaza toate demersurile posibile pentru mentinerea in familie a copiilor inainte de a propune o misurd de protectie sau pentru reintegrarea
familiala si sociala a copiilor in privinta cdrora a fost stabilita o masura de protectie

e colaboreaza cu Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie in vederea indeplinirii tuturor
formalitatilor de repatriere a minorilor

e colaboreaza cu Inspectoratul General pentru Imigriri pentru intocmirea raportului de evaluare cu privire la cetitenii strdini, in calitate de
membrii de familie al unui cetiatean roman, in vederea prelungirii sau sistérii dreptului de sedere pe teritoriul Romaniei

e monitorizeaza activititile remunerate in domeniile cultural artistic, sportiv, publicitar si de modeling, prestate de catre copii, organizate si
desfisurate pe raza sectorului 4, conform HG. 75/2015

e asigurd buna desfasurare a activitatii prin punctualitatea prezentei la locul de munca si ordinea lucrarilor/dosarelor aflate in evidenta

e raspunde in termenul prevazut de lege la lucrarile repartizate de catre seful compartimentului

e informeaza beneficiarii despre oferta de servicii sociale existenta la nivelul sectorului 4 si conditiile de acordare a acestora

e respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale

e respectd principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiari

e informeaza si consiliaza persoanele si familiile in vederea obtinerii drepturilor prevazute de lege; faciliteaza accesul persoanelor la obtinerea
unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in functie de particularitatile cazului

e se preocupd de cresterea permanentd a nivelului de pregitire profesionala

e duce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 4 si Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4, precum si ale Directorului Adjunct
Protectia Copilului privind managementul de caz

e duce la indeplinire Hotérdrile Consiliului Local al sectorului 4 privind masurile de asistenta si protectie sociala

e cunoaste Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul Organizare si Functionare al DGASPC Sector 4

e cunoaste si aplica procedurile stabilite ce se aplicd in domeniu

e cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate

e cunoagte si respectd codul etic al functionarilor publici

e cunoaste i aplica procedurile de lucru privind sistemul de control managerial din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4

e propune modificéri ale procedurilor de lucru motivat si obiectiv impreund cu angajatii serviciului in scopul imbunététirii activitatii; participa la
elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul de activitate

e aflindu-se in slujba cetdteanului, ca angajat al D.G.A.S.P.C. Sector 4 are obligatia sd semnaleze orice anomalie/nereguli despre care a luat
cunostintd, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetitenilor, care va sunt aduse la cunostintia folosind aplicatia PS4.Ro

e indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor, in vederea bunei functionéri a serviciului in care isi
desfasoara activitatea



3. BIBLIOGRAFIA, TEMATICA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR -
SERVICIUL INTERVENTII IN REGIM DE URGENTA:

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA GENERALA:

Constitutia Romdniei, republicata

- Titlul I: Principii generale;

- Titlul II: Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale;

- Titlul III: Autorititi publice.

0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

- Partea VI - Titlul I si II

O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare
Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA SPECIFICA:

Legea 17/2000 — privind asisten{a sociald a persoanelor virstnice — republicata:
- Cap.Il - Servicii si prestatii sociale:
- Sectiunea 1- Evaluarea situatiei persoanelor virstnice care necesita asistenta social
- Sectiunea 2 - Servicii comunitare pentru persoanele virstnice
- Cap.Ill - Finantarea asistentei sociale pentru persoanele vérstnice:
- Sectiunea 2 - Contributia persoanelor virstnice sau a sustinatorilor legali ai acestora
- Cap.IV - Procedura de stabilire, suspendare si incetare a drepturilor de asisten{a sociala pentru persoanele varstnice
Legea 448/2006 — privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap — republicata:
- Cap.II - Drepturile persoanelor cu handicap:
- Sectiunea 6 - Asistentd juridica
- Sectiunea 8 - Asigurarea continuitétii in masurile de protectie
- Cap.III - Servicii si prestatii sociale
Legea 292/2011 — privind asistenta sociald, cu modificirile si completirile ulterioare
- Cap.II - Sistemul de beneficii de asistentd social
- Sectiunea 1 - Definirea si clasificarea beneficiilor de asistenta sociala
- Sectiunea 2 - Categorii de beneficii de asistenta sociala
- Cap.III - Sistemul de servicii sociale



- Sectiunea 1 - Definirea si clasificarea serviciilor sociale

- Sectiunea 2 - Beneficiarii s1 furnizorii de servicii sociale
Legea nr. 116/2002 — privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale
H.G. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale
Conventia cu privire la drepturile copilului - Adoptatid de Adunarea generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 29 noiembrie 1989. Intrata in
vigoare la 2 septembrie 1990
Legea nr. 18/1990 - Legea ratificarii Conventiei, publicatd in ,,Monitorul Oficial al Romaniei“, nr. 109 din 28 septembrie 1990 si republicata
in ,,Monitorul Oficial al Roméniei”, nr. 314
Legea nr. 272 /21 iunie 2004 - Republicati si cu modificarile si completarile ulterioare, privind protectia i promovarea drepturilor copilului:
- Cap.III - Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai
H.G. 49/2011 - pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinard si in refea in situatiile de
violen{d asupra copilului si de violen{d in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard §i interinstitufionala privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum $i copiii romani migranti
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state
Legea nr. 230/2010 - privind modificarea si completarea Legii nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane
Ordin nr. 288/06.07.2006 - pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului
Legea nr. 174/2018 privind modificarea gi completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie
H.G. 867/2009 - privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii
H.G. 1103/2014 - pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin autoritafilor administratiei publice locale, institutiilor
si profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de parasire sau parasifi in unitati sanitare
Legea nr. 678/2001 - privind prevenirea si combaterea traficului de persoane
ORDIN Nr. 177 din 16 decembrie 2003 privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru telefonul copilului, standardelor minime
obligatorii privind centrul de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat, precum si a standardelor minime obligatorii privind centrul
de resurse comunitare pentru prevenirea abuzului, neglijarii si exploatarii copilului
0.U.G. nr.105/2021 privind aprobarea si implementarea Programului National de suport pentru copii, in contextul pandemiei de COVID-19
”Din grija pentru copii”

ATRIBUTIILE POSTULUI:

realizeaza evaluarea initiald a situatiei copilului faicdnd propuneri citre conducerea institutiei cu privire la instrumentarea cazului

efectueaza rapoarte de evaluare inifiala, in regim de urgen{d, pentru copiii aflafi in situatie de risc, ai caror parinti domiciliaza si locuiesc pe
raza sectorului 4

se autosesizeaza in cazurile de copii aflati in dificultate

raspunde la solicitérile adresate de citre spitale privind copiii abandonati, sau despre care nu se cunosc informatii
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colaboreaza cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Sector 4, in vederea solutiondrii cazurilor, furnizind informatii care pot duce la clarificarea
situatiei copilului si cu institutii similare, sau cu O.N.G.-uri, in baza unor protocoale de colaborare

impreund cu politia realizeaza actiuni stradale in baza unui plan comun de interventie

tine evidenta copiilor aflafi in dificultate si desfagoard actiuni de monitorizare stradala in cazul copiilor strizii

inlesneste accesul la asisten{a medicala si scolara pentru copiii din strada si cei din familii aflate in dificultate

acorda asistenta si consiliere familiilor cu copii aflafi in situatie de risc si parintilor, in vederea respectarii drepturilor si asumarii obligatiilor ce
le revin precum si pentru depasirea momentelor de criza

asigurd permanenta 24h/7zile, pentru preluarea apelurilor telefonice primite la Liniile de urgentd Telefonul Copilului (0800030444) si
Telefonul Adultului (0800030445), preludnd sesizarile cu privire la situatiile unor copii sau persoane adulte aflate in dificultate si intervine cu
promptitudine in cazurile urgente

evalueazi nevoile imediate ale beneficiarului si potentialul de risc

se deplaseaza in teren si verificd aceste sesizari Intocmind figa de convorbire/ raportul de teren/ raportul de evaluare initiala

acordd sprijin birourilor executorilor judecatoresti, prin asistare, la punerea in executare a sentinfelor judecatoresti, referitoare la evacuiri
asistd minorul care a savdrsit o faptd de natura penala la institutiile abilitate (Politie, Parchet, instanfa judecétoreasca de toate gradele)
realizeaza evaluarea initiald a situatiei copilului urmaérind conditiile care au favorizat savirsirea faptei, gradul de pericol social al acesteia,
mediul in care a crescut si a trdit copilul, riscul recidivei, orice alte elemente de naturd a caracteriza situatia copilului

efectueaza demersurile necesare Inhumarii persoanelor decedate, pe raza teritoriald a sectorului 4, declarate cazuri sociale

in exercitarea atribufiilor de serviciu se poate folosi de autoturismul de serviciu, pentru a se deplasa si raspunde intr-un timp cit mai scurt
solicitarilor primite prin intermediul telefonului de urgenta ( copil si adult)

primeste, inregistreaza, examineazi i solutioneazi in termenul previzut de lege si in limitele competentelor, cererile, sesizirile si apelurile
telefonice la Linia de Urgenta (copil si adult) ale persoanelor fizice sau juridice

asistd persoanele aflate in dificultate implicindu-se in identificarea, intelegerea, evaluarea si solutionarea problemelor de naturi sociald
asigura asistentd si protectie sociald persoanelor si familiilor aflate pe raza teritoriala a sectorului 4, a cdror locuinta a fost afectatd de
incendiu, asigura sprijin socio-medical pentru persoanele vérstnice care nu au intretinitori legali, intervine de urgenta in cazul in care sunt
sesizdri cu privire la persoane adulte fara adapost, prin gazduirea acestora in cadrul Adapostului de Noapte pentru Persoane Adulte

redacteaza raportul de teren, in care se prezintd situatia constatati

in urma intocmirii raportului se propune modul de solutionare al cazului. Pentru institutionalizarea persoanelor aflate in situatii de risc, se fac
demersurile necesare pe langa institutiile abilitate

daca in urma evaludrii situatiei semnalate constatd cd pentru rezolvarea acesteia este competent un alt serviciu, va nainta cazul serviciului
respectiv

toate sesizdrile telefonice sunt consemnate in registrul serviciului, mentiondndu-se natura situatiei sesizate, precum si modalitatea de rezolvare
a acesteia

participd la diverse activitati cu caracter social organizate In comunitate, in situatia in care este desemnat de seful compartimentului, in acest
sens

asigurd buna desfasurare a activitatii prin punctualitatea prezentei la locul de munci si ordinea lucrarilor/dosarelor aflate in evidenta

raspunde in termenul prevazut de lege la lucrarile repartizate de catre seful direct
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informeaza beneficiarul despre oferta de servicii sociale existenti la nivelul sectorului 4 si conditiile de acordare a acestora

respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale

respecta principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiari

colaboreazi cu alte institutii/servicii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la obfinerea unor drepturi pentru acoperirea nevoilor
identificate in funciie de particularitétile cazului

informeaza si consilieaza persoanele si familiile lor in vederea obtinerii drepturilor previzute de lege

promoveaza principiul conform céruia cresterea, ingrijirea si educarea copiilor se realizeaza in cadrul familiei

respecta secretul profesional si relatiile ierarhice

se preocupd de cresterea permanentd a nivelului de pregatire profesionala

aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 4 si Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4

aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al sectorului 4 privind masurile de asistenta si protectie sociali

cunoaste Regulamentul de Ordine Interioard i Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Sector 4

cunoaste si respectd manualul de proceduri ce i se aplica

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate

cunoagste si respecti codul etic al functionarilor publici

cunoaste si aplica procedurile de lucru privind sistemul de control managerial din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4

propune modificdri ale procedurilor de lucru motivat si obiectiv impreuni cu angajatii serviciului in scopul imbunatitirii activitatii serviciului;

manifesta un comportament civilizat in relatiile cu publicul

manifestd un comportament civilizat in relatiile functionale din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4

realizeaza in conditii optime de calitate §i in termen sarcinile ce decurg din aceasta figa a postului raspunzénd in fata sefilor ierahici

participd la elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul de activitate, propune §i se consulta cu specialistii din cadrul serviciului privind
elaborarea procedurilor de lucru

este responsabil cu identificarea riscurilor pentru domeniul de activitate

indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalititii lor, in vederea bunei functiondri a serviciului in care isi
desfagoard activitatea

are obligatia de a semnala orice faptd/abuz asupra copilului/copiilor de care atre cunostinta prin natura postului

aflandu-se in slujba cetiteanului, ca angajat al D.G.A.S.P.C. Sector 4 are obligatia si semnaleze orice anomalie/nereguld despre care a luat

cunostintd, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetétenilor, care va sunt aduse la cunostinti folosind aplicatia PS4.Ro.

4. BIBLIOGRAFIA, TEMATICA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE REFERENT, CLASA III, GRAD PROFESIONAL
SUPERIOR — SERVICIUL PRESTATII SOCIALE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP:

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA GENERALA:

Constitutia Romadniei, republicati

12



- Titlul I: Principii generale;
- Titlul IT: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
- Titlul III: Autoritati publice.

0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
- Partea VI - Titlul I si II

0.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare
Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA SPECIFICA:

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificrile si completirile ulterioare-
integral;

H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap-integral;

H.G. nr.1019/2018 privind aprobarea Procedurii de preluare de citre agentiile judetene pentru plati si inspectie sociald, respectiv a
municipiului Bucuregti, a personalului cu atributii in efectuarea plafilor prestatiilor sociale pentru persoanele cu handicap de la directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, a Procedurii de acordare a
plitilor, precum si situatiile de suspendare, modificare, incetare a dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap, precum si
pentru modificarea Statutului propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 151/2012-integral;

H.G. nr.1017/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la transport interurban gratuit
persoanelor cu handicap, cu modificérile si completarile ulterioare-integral.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

Rispunde si asigurd Inregistrarea corectd In baza de date a sistemului informatic D-SMART a datelor personale (nume si prenume, CNP,
adresa de domiciliu, date de contact) privind persoanele incadrate in grad de handicap, sau a reprezentantilor legali, beneficiari de drepturi de
prestatii sociale, beneficii si facilitati, pentru cei al cdror nume incepe cu literele repartizate prin NOTA DE SERVICI a sefului ierarhic
superior, asigurdnd actualizarea bazei de date;

Dupa inregistrarea si repartizarea certificatelor de incadrare in grad de handicap, activeaza drepturile in baza de date D-SMART tinind cont de
gradul de handicap si de perioada valabilititii certificatului de incadrare in grad de handicap;

Asigurd si rdspunde de intocmirea si editarea Dispozitiilor privind acordarea / modificarea /suspendarea /incetarea dreptului la prestatii
sociale;
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Asigurd si rispunde de inregistrarea in programul D-SMART a documentelor necesare acordirii de facilititi si beneficii pentru persoanele
incadrate in grad de handicap, sau reprezentantilor legali, privind acordarea de: Card Parcare; Card European; Roviniete; Transport Urban
STB/Metrou; Transport Interurban(Bilete de cilatorie); Decont Carburant;

Asigura totodata si operarea incetérii acestor drepturi atunci cand este cazul;

Asigurd la solicitarea beneficiarilor inregistrarea documentelor privind aprobarea de drepturi si indemnizatii de insotitor/asitent personal,
operdnd in d-Smart modificarile, inclusiv incetarea sau schimbarea acestor drepturilor;

Raspunde de menfinerea bazei de date actualizati la zi, operdnd in termenul previzut de lege, toate solicitirile beneficiarilor incadrati in grad
de handicap, inclusiv a celor ale ciror documente sunt transmise de la /altor institutii in vederea efectudrii plitilor aferente;

Asigurd si raspunde de constituirea dosarului administrativ privind dreptul la prestatiile sociale, beneficii si facilititi pentru persoanele
incadrate in grad de handicap, corespunzitor literelor repartizate, arhiveazi aceste dosare;

Raspunde de editarea si eliberarea adeverintelor, negatiilor sau/si a altor acte/documente, solicitate de beneficiari sau de reprezentantii
acestora;

Face demersuri cu privire la recuperarea indemnizatiei de insotitor acordati necuvenit beneficiarilor incadrati in grad de handicap,
corespunzitor literelor repartizate si anume: Instiinteaza prin orice mijloc de comunicare(adresa scrisd, e-mail, contact telefonic), beneficiarul,
reprezentantii legali, rudele acestuia, membrii familiei, adrese catre banci/oficii postale, citre alte institutii (Camera Notarilor Publici, Directia
generala de Taxe si Impozite, Agentia de Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti), transmite dispozitia de sistare la adresa de
domiciliu a beneficiarilor, intocmeste adrese citre Serviciul Finante — Buget si Serviciul Juridic — Contencios, functie de caz, in vederea
recuperdrii sumelor;

Asigurd si raspunde de intocmirea dispozitiilor de incetare drepturi de prestatii sociale, ca urmare a identificirii deceselor transmise pe fisierul
actualizat de evidenta populatiei, corespunzitor literelor repartizate;

Asigurd activitatea de lucru cu publicul, {inind cont de aspectele legate de transparenta activititii, tratamentul nondiscriminativ, intdietatea
interesului public si conduita in institutia publica;

Are obligatia de a asigura informarea corecti a beneficiarilor privind modalitatea de plati a prestatiilor si facilititilor de transport, informarea
persoanelor indreptatite si le ridice si a documentelor necesar a fi depuse pentru a intra in posesia drepturilor banesti;

Réaspunde la e-mail-uri, oferad informatii beneficiarilor, opereaza in program functie de solicitiri;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice situatie problematici ce impiedicd buna desfasurare a activitatii, prezentind solutii viabile
pentru eliminarea sau diminuarea acestora;

Respecta programul de lucru, programarea zilnica a activitatii de birou si a activitatii cu publicul;

Foloseste eficient materialele consumabile necesare bunei functiondri a tehnicii de calcul din dotarea serviciului;

Colaboreaza cu ceilalti colegi din cadrul serviciului, cu celelalte compartimente/servicii/directii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 in orice
problemd care implicd serviciul in vederea acordirii tuturor drepturilor cuvenite beneficiarilor si a informirii beneficiarilor sau a
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reprezentantilor legali;

Are obligatia de a pastra secretul de serviciu, confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti in
exercitarea functiei publice;

Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4; exercitd orice alte atribufii stabilite de conducerea institutiei, in
limitele legii;

Aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 4;

Aduce la indeplinire Hotédrdrile Consiliului Local al Sectorului 4 privind masurile de asistentd si protectie speciald si pentru prevenirea
excluziunii sociale;

Respecta principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiari;

Colaboreazi cu alte institutii/servicii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la obfinerea unor drepturi pentru acoperirea nevoilor
identificate in functie de particularititile cazului;

Respectd drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale;

Intocmeste situatii, adrese de corespondenta cu ONG-uri si alte institutii la solicitarea sefului direct,

Are obligatia de a cunoaste legislatia ce reglementeaza domeniul siu de activitate, participa la cursuri de perfectionare;

Respecti relatiile ierarhice;

Cunoaste si aplica procedurile operationale privind activititile aplicabile din cadrul serviciului si a directiei;

Respectd si aplicd prevederile documentatiei Sistemului de Management Integrat Calitate-Mediu — Sanatate si Securitate Operationali, in
conformitate cu standardele de referintd SR EN ISO 9001 : 2015 si procedurile aferente;

Cunoagste si respectd/aplicd Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
Cunoaste s1 respectd Codul etic al functionarilor publici;

Manifestd un comportament civilizat in relatiile functionale si in relatiile cu publicul;

Functionarul public corespunzitor acestui post , trebuie si 1isi indeplineasca indatoririle, conform O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ;

Sef Serviciu
Resurse Umane-Salarizare
Radut Maria Monica
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