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ANUNT

In conformitate cu prevederile art.45 din H.G. nr. 286/2011, "Persoanele incadrate in
functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul perioadei de debut
stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioard, in
baza unui referat de evaluare intocmit, cu respectarea prevederilor art. 41 alin. (9), de seful
ierarhic si aprobat de conducdtorul autoritdfii sau institufiei publice”.

Examenul de promovare privind definitivarea stagiului de debut se va desfésura la sediul
din Str. Bld. Metalurgiei nr. 12-18 — Grand Arena etaj 4 sector 4 - la data de 04.04.2022, ora
11.00 si va cuprinde o probi scrisi In care se vor verifica Insusirea cunostintelor.
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1. Constitutia Romaéniei, republicaté;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si
completirile ulterioare, Partea a I1I-a, privind Administraia publica locald;

- Partea a VI a, Titlul III privind Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din Administratia public# si evidenta personalului platit din fonduri publice

4, Hotirarea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Examenul de promovare se va desfasura cu respectarea prevederilor art. 4171, art. 44 si
art. 45 din H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare
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