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In conformitate cu prevederile:

» Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, aprobat prin Hotérdrea de Guvern nr. 286/2011;

» Art.30 din Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulteroare

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4 organizeazii in data de 12.04.2022, ora
11%, la sediul institutiei din Bucuresti, Bd. Metalurgiei nr.12-18, Sector 4, concurs pentru ocuparea a doui posturi vacante de executie de naturi
contractuala:
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I. CONDITHLE GENERALE PENTRU OCUPAREA
POSTULUI SCOS LA CONCURS

Poate ocupa un post vacant / temporar vacant candidatul care indeplineste urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului - cadru
aprobat prin HG nr. 286/2011, cu modificérile si completirile ulterioare:

1.

2.
3.

4.
5.

6.

7.

are cetdfenia romand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul
in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are virsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercifiu;

are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie
sau de unititile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infrac{iuni contra umanititii, contra statului ori contra autoritifii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

II. DOCUMENTELE SOLICITATE CANDIDATILOR
PENTRU INTOCMIRE DOSAR CONCURS

Cerere de inscriere la concurs adresatd Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4 (modelul
se gaseste la sediul institutiei);

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice;

Copie carnet muncd, sau, dupi caz, o adeverinta care atesta vechimea in muncé, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

Cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;
in cazul in care se va da declaratie pe proprie rispundere, cazierul va fi depus la dosar cel mai tirziu inainte de sustinerea probei scrise;
Adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

Curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.
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MEDIC - Centrul de Coordonare, Consiliere, Evaluare si Suport ”Sf. Spiridon”

Bibliografia si tematica:

- Legea nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali si a structurii
orientative de personal;

- ORDIN Nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei
alimentatii sdndtoase pentru copii si adolescenti;

- Esentialul in pediatrie (Editia a IV-a) de Carmen Ciofu, Eugen Ciofu

- Pediatria - M. Geormineanu, I. Muntean

- Bolile infecto —contagioase ale copildriei — Tratat Marin Ghe.Voiculescu

CERERILE DE INSCRIERE SI DOSARELE DE PARTICIPARE LA CONCURS SE DEPUN iINCEPAND CU DATA DE 18.03.2022 ORA
08:30 PANA LA DATA DE 31.03.2022 (inclusiv) ORA 16:00 LA SEDIUL D.G.A.S.P.C. SECTOR 4 - SERVICIUL RESURSE UMANE -
SALARIZARE DIN BD. METALURGIEI NR.12-18- SECTOR 4, PERSOANA DE CONTACT DOBREA ANDRUTA, SECRETAR AL
COMISIEI DE CONCURS. RELATII SE POT OBTINE LA NR. DE TEL. 0372.715.100, 0372.715.101.

Sef Serviciu Resurse Umane-Salarizare
Maria-Monica Radut
\\nl.ln{#n.,v .\\\\.\







