be. MUNICIPIUL BUCURESTI - CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
POV " DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
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ANUNT

Avénd in vedere prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) si alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ si ale Hotérdrii de Guvern
al Romaniei nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare, Directia
Generali de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 4 organizeazi in data de 11.04.2022 concurs de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice de executie vacante, dupa cum urmeaza:

1. SERVICIUL ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE SI REPATRIERI:

e 1 post consilier, clasa I, grad profesional superior. Conditii specifice de participare:
- studii universitare de licenti absolvite cu diplom de licenta sau echivalenti in domeniul asistenta sociala;
- vechime in specialitatea studiilor necesare - 7 ani.

o 1 post consilier, clasa I, grad profesional principal. Conditii specifice de participare:
_studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniul asistentd sociald;
_vechime in specialitatea studiilor necesare - 5 ani;

2. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ SI ALTERNATIVE FAMILIALE:

e 1 post consilier, clasa I, grad profesional principal. Conditii specifice de participare:
_studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniul asistenta sociald;
-vechime in specialitatea studiilor necesare - 5 ani;

3. SERVICIUL ADOPTII-POSTADOPTIL

e 1 post consilier, clasa I, grad profesional superior. Conditii specifice de participare:
_ studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie;
- vechime in specialitatea studiilor necesare - 7 ani.
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4. SERVICIUL INTERVENTII iN REGIM DE URGENTA:

e 1 post consilier, clasa I, grad profesional superior. Conditii specifice de participare:
_ studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie;
- vechime in specialitatea studiilor necesare - 7 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 11.03.2022-30.03.2022 inclusiv, la secretariatul comisiei de concurs - Serviciul
Resurse Umane-Salarizare din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 si va cuprinde urmatoarele documente,
conform prevederilor art. 49 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificdrile si
completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializiri si perfectionri;

¢) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitirii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

g) copia adeverinfei care atestd starea de sdnitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de
familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesti starea de sdndtate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara
indeplinirea unor conditii specifice care implicd efort fizic si se testeazi prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calititii de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia.

Copiile actelor prevazute mai sus vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de documentele originale, in vederea certificarii pentru
conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele candidatilor care nu indeplinesc conditiile generale si specifice mentionate mai sus, vor fi respinse in cadrul selectiei ce se va
organiza de citre comisia de concurs in termen de maximum 5 zile lucratoare de la incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs.



Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante va consta in promovarea celor trei probe, respectiv:

- selectia dosarelor de inscriere, in cadrul cireia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs;

- proba scrisa, care va fi sustinutd in data de 11.04.2022, ora 10%, la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 4 din B-dul Metalurgiei, nr.12-18, Grand Arena,
et.1, Sector 4 si va consta In realizarea unei lucrari scrise;

- proba interviu, care va fi sustinutd in maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 4 din B-dul
Metalurgiei, nr.12-18, Grand Arena, et.1, Sector 4, care va consta in acordarea unor raspunsuri la intrebdrile adresate de citre membrii comisiei de
concurs. Proba interviu va fi sustinuti doar de citre candidatii care au obfinut la proba scrisd un punctaj minim de 50 de puncte din maxim 100.
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Anexal

1. BIBLIOGRAFIA, TEMATICA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR -
SERVICIUL ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE SI REPATRIERI

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA GENERALA:

e Constitutia Roméniei, republicata
- Titlul I: Principii generale;
- Titlul I: Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale;
- Titlul III: Autoritati publice.

e 0.U.G.nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completiérile ulterioare
- Partea VI - Titlul I si Il

e 0.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare
e Legeanr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificarile i completarile ulterioare

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA SPECIFICA:

e Legeanr. 272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

e H.G. nr. 49/2011, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea §i interventia in echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de
violentd asupra copilului si de violentd in familie §i a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romdni migranti
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state

e H.G. nr. 1439/2004, privind serviciile specializate destinate copilului care a savérsit o faptd penald si nu raspunde penal

e H.G. nr. 1443/2004, privind metodologia de repatriere a copiilor romani neinsotiti si asigurarea masurilor de protectie speciala in favoarea
acestora

ATRIBUTIILE POSTULUL:

Asigura derularea in bune conditii a activitailor curente pe domeniul de competenta (asistent social), in acest scop:

e monitorizeazi si analizeazi respectarea drepturilor copiilor care se afld pe raza Sectorului 4 cu care intra in contact prin natura profesiei si in
privinta cirora are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente

e verifici modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia naturala, substitutiva sau adoptiva, pentru asigurarea protectiei drepturilor

copilului aflat in situatii de risc, copilului delincvent si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului, si
luarea masurilor pentru prevenirea i inliturarea situatiilor de abuz sau neglijare



e asigura parcurgerea etapelor de identificare si/sau preluare a cazurilor si asigurd respectarea etapelor de instrumentare a cazurilor conform
metodei managementului de caz si prevederilor legale

e preia sesizirile privitoare la situatiile de abuz, neglijare, maltratare/trafic/exploatare/migratie/repatrieri atribuite de seful compartimentului

e se deplaseaza in teren si verificd aspectele sesizate intocmind raport de teren/ raport de evaluare; analizeazi datele cuprinse in sesizare;
verifici datele in vederea stabilirii veridicitatii lor; identifici tipologia cazului; elaboreaza planul de lucru conform metodei managementului de
caz; ierarhizeaza activititile ce urmeaza a fi derulate si estimeaza perioada de timp necesari rezolvirii cazului; identifica contextul in care s-a
produs evenimentul; contacteazi sursele de informare; evalueaza copilul/parintele/ presupusul abuzator

e cumuleazi, analizeazi i structureaza informatiile proprii cu rapoartele de evaluare ale altor specialisti; sesizeaza autoritfile competente in
solutionarea cazului; stabileste interventiile necesare pentru copil si familia acestuia astfel incdt sa fie evitatd situatia de risc

e intocmeste dosarul care va fi inaintat Comisiei/Instantei in situatia in care se propune instituirea unei masuri de protectie adecvatd situatiei
copilului; informeaza beneficiarii cu privire la demersurile legale in vederea exprimirii de citre acestia a opiniei in fafa Comisiei pentru Protectia
Copilului/Instantei

e 1in situatia copilului care a comis o faptd penala si nu raspunde penal, propune Comisiei pentru Protectia Copilului, sau, dupa caz instantei
judecitoresti (prin reprezentare juridicd) masura supravegherii specializate, cea a plasamentului la familia extinsd sau substitutivd sau masura
plasirii intr-un serviciu de tip rezidential specializat, in conditiile Legii nr. 272/2004

e inainteazi Serviciului Management de Caz si Alternative Familiale dosarul copilului pentru care a fost instituitd o mésurd de protectie

e colaboreazi cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Sector 4, in vederea solutiondrii cazurilor, furnizdnd sau solicitidnd informatil care pot duce
la clarificarea situatiei copilului, ct si cu institutii similare, O.N.G.-uri sau persoane

e Realizeaza toate demersurile posibile pentru mentinerea in familie a copiilor inainte de a propune o masura de protectie sau pentru reintegrarea
familiald si sociald a copiilor in privinta cdrora a fost stabilita o méasura de protectie

e colaboreazi cu Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptie in vederea indeplinirii tuturor
formalititilor de repatriere a minorilor

e colaboreazi cu Inspectoratul General pentru Imigrari pentru intocmirea raportului de evaluare cu privire la cetitenii strdini, in calitate de
membrii de familie al unui cetitean roman, in vederea prelungirii sau sistarii dreptului de sedere pe teritoriul Romadniei

e monitorizeazi activititile remunerate in domeniile cultural artistic, sportiv, publicitar si de modeling, prestate de catre copii, organizate si
desfisurate pe raza sectorului 4, conform HG. 75/2015

e asigurd buna desfasurare a activitaii prin punctualitatea prezentei la locul de munci si ordinea lucririlor/dosarelor aflate in evidenta

e raspunde in termenul prevazut de lege la lucrérile repartizate de cdtre seful compartimentului

e informeazi beneficiarii despre oferta de servicii sociale existenta la nivelul sectorului 4 si conditiile de acordare a acestora

e respecti drepturile i libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale

e respecti principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiari



e informeaza si consiliazi persoanele si familiile in vederea obtinerii drepturilor previzute de lege; faciliteaza accesul persoanelor la obtinerea
unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in functie de particularitatile cazului

e se preocupd de cresterea permanenta a nivelului de pregitire profesionald

e duce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 4 si Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4, precum si ale Directorului Adjunct
Protectia Copilului privind managementul de caz

e duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al sectorului 4 privind masurile de asistenta si protectie sociala

e cunoaste Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul Organizare si Functionare al DGASPC Sector 4

e cunoaste si aplicd procedurile stabilite ce se aplica in domeniu

e cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate

e cunoaste si respectd codul etic al functionarilor publici

e cunoaste si aplicd procedurile de lucru privind sistemul de control managerial din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4

e propune modificari ale procedurilor de lucru motivat si obiectiv impreuni cu angajatii serviciului in scopul imbunatatirii activitatii; participa la
elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul de activitate

o aflindu-se in slujba cetiteanului, ca angajat al D.GA.S.P.C. Sector 4 are obligatia si semnaleze orice anomalie/neregula despre care a luat
cunostintd, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetitenilor, care va sunt aduse la cunostinta folosind aplicatia PS4.Ro

e indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitétii lor, in vederea bunei functiondri a serviciului in care i
desfisoara activitatea

2. BIBLIOGRAFIA, TEMATICA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL -
SERVICIUL ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE $I REPATRIERI

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA GENERALA:

e Constitutia Romaniei, republicatd
- Titlul I: Principii generale;
- Titlul IL: Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale;
- Titlul III: Autoritéti publice.
e 0O.U.G.nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
- Partea VI - Titlul I si II
e O.G.nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completrile ulterioare
e Legeanr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare

BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA SPECIFICA:
o Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare



e H.G. nr. 49/2011, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinari §i in refea in situatiile de
violenta asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard i interinstitutionald privind copiil
exploatati si aflati in situafii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romdni migranfi
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state

e H.G.nr. 1439/2004, privind serviciile specializate destinate copilului care a savérsit o fapta penald si nu raspunde penal

e H.G. nr. 1443/2004, privind metodologia de repatriere a copiilor roméni neinsotiti si asigurarea masurilor de protectie speciala in favoarea
acestora

ATRIBUTIILE POSTULUI:

Asigura derularea in bune condifii a activitétilor curente pe domeniul de competenta (asistent social), in acest scop:

e monitorizeaza si analizeazi respectarea drepturilor copiilor care se afla pe raza Sectorului 4 cu care intrd in contact prin natura profesiei §i in
privinta cirora are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente

e verifica modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia naturald, substitutiva sau adoptiva, pentru asigurarea protectiei drepturilor
copilului aflat in situatii de risc, copilului delincvent §i pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului, si
luarea masurilor pentru prevenirea si inlaturarea situatiilor de abuz sau neglijare

e asigura parcurgerea etapelor de identificare gi/sau preluare a cazurilor §i asigurd respectarea etapelor de instrumentare a cazurilor conform
metodei managementului de caz si prevederilor legale

e preia sesizirile privitoare la situatiile de abuz, neglijare, maltratare/trafic/exploatare/migratie/repatrieri atribuite de seful compartimentului

e se deplaseazd in teren si verifica aspectele sesizate intocmind raport de teren/ raport de evaluare; analizeazi datele cuprinse in sesizare;
verifica datele in vederea stabilirii veridicitatii lor; identifica tipologia cazului; elaboreazi planul de lucru conform metodei managementului de
caz; ierarhizeaza activititile ce urmeaza a fi derulate si estimeaza perioada de timp necesara rezolvarii cazului; identificd contextul in care s-a
produs evenimentul; contacteaza sursele de informare; evalueaza copilul/pirintele/ presupusul abuzator

e cumuleazi, analizeaza si structureaza informatiile proprii cu rapoartele de evaluare ale altor specialisti; sesizeaza autoritifile competente in
solutionarea cazului; stabileste interventiile necesare pentru copil si familia acestuia astfel incit sa fie evitatd situaia de risc

e fintocmeste dosarul care va fi inaintat Comisiei/Instantei in situatia in care se propune instituirea unei misuri de protectie adecvatd situatiei
copilului; informeaza beneficiarii cu privire la demersurile legale in vederea exprimarii de ciitre acestia a opiniei in fafa Comisiei pentru Protectia
Copilului/Instantei

e 1in situatia copilului care a comis o faptd penald si nu raspunde penal, propune Comisiei pentru Protectia Copilului, sau, dupa caz instantei
judecitoresti (prin reprezentare juridicd) masura supravegherii specializate, cea a plasamentului la familia extinsd sau substitutivd sau masura
plasirii intr-un serviciu de tip rezidential specializat, in conditiile Legii nr. 272/2004

e finainteazi Serviciului Management de Caz si Alternative Familiale dosarul copilului pentru care a fost instituitd o mésura de protectie

e colaboreaza cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Sector 4, in vederea solutionrii cazurilor, furnizdnd sau solicitind informatil care pot duce



la clarificarea situatiei copilului, cit si cu institutii similare, O.N.G.-uri sau persoane

e Realizeazi toate demersurile posibile pentru mentinerea in familie a copiilor inainte de a propune o mésura de protectie sau pentru reintegrarea
familiala si sociald a copiilor in privinta carora a fost stabiliti o médsurd de protectie

e colaboreazi cu Autoritatea Nationali pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie in vederea indeplinirii tuturor
formalititilor de repatriere a minorilor

e colaboreazi cu Inspectoratul General pentru Imigrari pentru intocmirea raportului de evaluare cu privire la cetatenii strdini, in calitate de
membrii de familie al unui cetitean romén, in vederea prelungirii sau sistarii dreptului de sedere pe teritoriul Romaniei

e monitorizeazd activititile remunerate in domeniile cultural artistic, sportiv, publicitar si de modeling, prestate de citre copii, organizate si
desfisurate pe raza sectorului 4, conform HG. 75/2015

asigurd buna desfisurare a activitatii prin punctualitatea prezentei la locul de munci i ordinea lucririlor/dosarelor aflate in evidenta

e rispunde in termenul previzut de lege la lucrarile repartizate de catre seful compartimentului

e informeaza beneficiarii despre oferta de servicii sociale existenta la nivelul sectorului 4 si condiiile de acordare a acestora

e respecta drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale

e respecti principiul confidentialita{ii datelor si situaiilor legate de beneficiari

e informeazi si consiliaza persoanele si familiile in vederea obtinerii drepturilor prevdzute de lege; faciliteaza accesul persoanelor la ob{inerea
unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in functie de particularitatile cazului

e se preocupd de cresterea permanenti a nivelului de pregitire profesionala

e duce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 4 §i Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4, precum si ale Directorului Adjunct
Protectia Copilului privind managementul de caz

o duce la indeplinire Hotirarile Consiliului Local al sectorului 4 privind masurile de asisten{a si protectie sociala

e cunoaste Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul Organizare si Functionare al DGASPC Sector 4

e cunoaste si aplici procedurile stabilite ce se aplicd in domeniu

e cunoaste si aplici legislatia in domeniul de activitate

e cunoaste si respectd codul etic al functionarilor publici

e cunoaste si aplica procedurile de lucru privind sistemul de control managerial din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4

e propune modificiri ale procedurilor de lucru motivat si obiectiv impreuna cu angajatii serviciului in scopul Imbunatatirii activitatii; participa la
elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul de activitate

o aflindu-se in slujba cetiteanului, ca angajat al D.G.A.S.P.C. Sector 4 are obligatia sd semnaleze orice anomalie/neregula despre care a luat
cunostintd, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetatenilor, care v sunt aduse la cunostinti folosind aplicatia PS4.Ro

o indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalititii lor, In vederea bunei functiondri a serviciului in care is1
desfasoard activitatea



3. BIBLIOGRAFIA, TEMATICA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL -
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ SI ALTERNATIVE FAMILIALE

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA GENERALA:

Constitutia Romadniei, republicata

- Titlul I: Principii generale;

- Titlul II: Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale;

- Titlul III: Autoritéti publice.

0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

- Partea VI - Titlul I 5i II

0.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA SPECIFICA:

Legea nr. 272/2004, privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicata
- Cap. I1I - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sii

- Sectiunea 1 - Dispozitii comune

- Sectiunea 2 — Plasamentul

- Sectiunea a 4-a - Supravegherea specializatd

- Sectiunea a 5-a - Monitorizarea aplicarii masurilor de protecie speciald
Ordinul ANPDC nr. 286/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice
privind intocmirea Planului individualizat de protectie
Ordinul ANPDC nr. 288/2006, pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei
drepturilor copilului

Ordinul MMIJS nr. 25/2019, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciala
Ordinul MMJS nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din
sistemul de protectie speciald
Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare
Legea nr. 273/2004, privind procedura adoptiei, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
- Cap. III - Procedura adoptiei interne
- Sectiunea 2 - Deschiderea procedurii adoptiei

Legea nr. 57/2016, pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative



e H.G. nr. 579/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, pentru modificarea si
completarea Hotdrdrii Guvernului nr. 233/2012 privind serviciile si activitatile ce pot fi desfasurate de citre organismele private romane in
cadrul procedurii adoptiei interne, precum §i metodologia de autorizare a acestora si pentru modificarea Hotardrii Guvernului nr. 1.441/2004
cu privire la autorizarea organizatiilor private strdine de a desfagura activitifi In domeniul adoptiei internationale

- Cap.II - Evaluarea adoptatorului sau a familiei adoptatoare in vederea obtinerii atestatului in cadrul procedurii adoptiei interne
- Sectiunea 3 - Etapele procesului de evaluare

e H.G. 502/2017, privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului

ATRIBUTIILE POSTULUI:

e urmireste asigurarea informirii familiilor, acceptarea si intelegerea de cétre acestea a situatiei de fapt si actioneaza in conformitate cu
prevederile legale In vigoare in ceea ce priveste exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor cu privire la copil

e furnizeazi informatii familiei de plasament privind tipurile de sprijin disponibil si asigurd orientarea, sprijinirea si reprezentarea beneficiarilor
pentru obtinerea serviciilor de sprijin

e urmireste modul in care copilul aflat in plasament la o familie sau persoana mentine relatiile cu familia naturald sau cu oricare alte persoane
relevante pentru acesta

e asiguri verificarea trimestriald a imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurii de plasament a copilului la o persoana sau familie

e intocmeste trimestrial, sau ori de cate ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale
spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit in familia de plasament

e pregiteste reintegrarea copilului in familia naturala sau, dupa caz, integrarea intr-o familie substitutivi temporard, in familia adoptiva ori in
altd formi de protectie speciali, atunci cind aceasta este in interesul superior al copilulul

e la incetarea misurii de plasament prin reintegrarca copilului in familia naturala (atunci cind pirintii au domiciliul/resedinta in Bucuresti
sectorul 4), urmireste evolutia dezvoltarii copilului in familia naturald, precum si modul in care pirintii isi exercita drepturile si isi indeplinesc
obligatiile fati de copil i intocmeste in acest scop rapoarte lunare, pe 0 perioadd de minimum 3 luni

e asigurd intocmirea, pastrarea si actualizarea documentatiei referitoare la situatia copiilor care beneficiazi de misura plasamentului la o familie
sau persoana

e comunicd si colaboreazi cu compartimentele de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4, cu institutiile similare din celelalte
sectoare/judete, cu comisiile pentru protectia copilului, cu alte institutii publice sau private, in scopul indeplinirii misiunii si obiectivelor sale;

e intocmeste programme de interventie specificd (P.I.S.), cel putin pe componenta sociala

e efectueazi anchete sociale, intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate in Comisia pentru Protectia Copilului Sector 4, cu privire la
situatia copiilor care beneficiazi de protectie in cadrul serviciilor de tip rezidential de pe raza altor sectoare / judete, ai ciror parin{i au
domiciliul legal in sectorul 4 (numai in situatia solutiondrii cererilor de aviz — avizare misurd de protectie in cadrul unui serviciu din
subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4)

e colaboreazi cu specialistii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul fiecdrui serviciu de tip rezidential si serviciului asistenta
maternali din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4
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colaboreazi cu serviciile specializate pentru protectia copilului din sectoarele Municipiului Bucuresti si judete, cu alte institufii publice,
precum s§i cu organisme private autorizate care desfasoard activititi in domeniul protectiei copilului, in vederea indeplinirii atributiilor ce i
revin

se asigurd ci existd conditii in vederea integrdrii/reintegrarii copilului in familia naturald si asigura suport post-reintegrarii copilului in familie
urméreste evolutia copilului reintegrat in familia naturald/extinsa, pe o perioadi de minim 3 luni la domiciliul acestuia

deruleazi activititi de informare si promovare a serviciilor oferite si stabileste relatii de colaborare cu comunitatea

implementeazi standardele managementului de caz

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4

indeplineste si alte atribufii in domeniu, specifice Directiei

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4: exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in
limitele legii

4. BIBLIOGRAFIA, TEMATICA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR -
SERVICIUL ADOPTII-POSTADOPTII:

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA GENERALA:

Constitutia Romaéniei, republicati

- Titlul I: Principii generale;

- Titlul IL: Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale;

- Titlul III: Autoritati publice.

0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

- Partea VI - Titlul I s11I

0.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare
Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA SPECIFICA:

Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, modificata si completata prin Legea nr. 268/2021

- Cap. III - Procedura adopfiei interne
Hotararea nr. 798/2021 privind modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, pentru modificarea §i completarea Hotdrarii Guvernului nr. 233/2012 privind serviciile si
activititile ce pot fi desfisurate de citre organismele private roméane in cadrul procedurii adoptiei interne, precum si metodologia de autorizare
a acestora si pentru modificarea Hotérarii Guvernului nr. 1.441/2004 cu privire la autorizarea organizatiilor private striine de a desfasura
activitati in domeniul adoptiei internaionale:

- Cap.I - Evaluarea adoptatorului sau a familiei adoptatoare in vederea obtinerii atestatului in cadrul procedurii adoptiei interne:
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- Sectiunea 3 - Etapele procesului de evaluare
- Cap.IV - Potrivirea initiala si practica in cadrul procedurii adoptiei interne
- Cap.V- Incredintarea in vederea adoptiei
- Sectiunea 2 - Urmirirea evolutiei copilului pe perioada incredintirii in vederea adoptiei
- Cap.VII - Incuviintarea adoptiei interne
- Cap.VIII - Monitorizare si activitati postadoptie in adoptia interna
ORDIN nr.1430/2021 privind aprobarea modelului-cadru al atestatului de persoani sau familie aptd si adopte, precum $i a modelului si a
continutului unor formulare, instrumente si documente utilizate in procedura adoptiei
Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati
- Cap.III - Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai

ATRIBUTIILE POSTULUI:

consiliazi familiile / persoanelor care doresc sa adopte in vederea intocmirii dosarului pentru adoptie

efectueaza evaluarea psihologica a beneficiarilor serviciului si redacteaza rapoartele de evaluare psihologicd, in conformitate cu cerintele
legale in vigoare

intocmeste toate documentele necesare in vederea solutionirii cererilor de evaluare ca familii / persoane apte s adopte din punct de vedere
psihologic si inainteaza propunerile catre seful ierarhic superior

acorda asistenta si consiliere de specialitate persoanelor si copiilor care se afla in evidenta serviciului

asigura asistenta si sprijin familiilor/persoanelor aflate in evidenta serviciului pe toata perioada de adoptie si postadoptie

evalueaza si consiliaza din punct de vedere psihologic persoanele/familiile aflate in evidenta sa precum si copiii aflati in aceste familii
recomandi urmarea unor programe de consiliere, daca este cazul, in functie de fiecare caz in parte

stabileste compatibilitatea dintre copil si persoana/familia adoptatoare, tindnd cont de interesul superior al copilului si de particularitatile
acestuia

stabileste un program de vizitare a copilului de catre persoani/familia adoptatoare, astfel incét potrivirea practici cu copilul s se desfdsoare in
conditii optime

planifica, supervizeaza si Intocmeste rapoarte privind intdlnirile copilului cu persoana/familia adoptatoare in timpul procesului de potrivire
intocmeste rapoartele si documentatia necesara pentru inaintarea cazului in instant in vederea incredintarii in vederea adoptiei a copilului;
coordoneazi activititile privind mutarea copilului in familia adoptiva

sprijind si monitorizeazi activitatile de crestere si ingrijire a copilului si se asigurd de faptul ca familiile sunt informate, acceptd, inteleg si
actioneaz in conformitate cu prevederile legale in vigoare

urmireste evolutia copilului incredintat in vederea adoptiei, pe o duratd de minim 3 luni, si efectueaza in acest sens rapoarte bilunare
intocmeste, la finalul perioadei de incredintare in vederea adoptiei, raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si persoana/familia
adoptatoare, inaintind instantei judecitoresti competente si incuviinteze adoptia

intocmeste rapoartele de ancheti psiho-sociala privind evolutia copilului adoptat si a relatiilor dintre acesta i parintii adoptatori

intocmeste documentele previzute de lege privind inchiderea cazurilor si le inainteaza spre avizare sefilor ierarhici superiori

12



introduce in Registrul National pentru Adoptie toate datele previzute de lege

propune institutiilor competente luarea unor masuri de protectie pentru copiii aflati in dificultate, urmarind interesul superior al copilului st
respectarea drepturilor acestuia

prezinti si sustine propunerea si documentatia intocmitd, in fata institutiilor competente privind protectia drepturilor copilului

furnizeazi informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau orice alta plangere impotriva familiei
colaboreaza cu alti specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii

colaboreazi cu managerul de caz al copilului in conformitate cu prevederile legale

intocmeste raportul psihosocial al copilului necesar in instanta pentru instituirea unei misuri de protectie special

prezinti superiorilor rapoarte de activitate ori de cdte ori este necesar

participa la sedintele organizate de superiori, seminarii si Intalniri de specialitate ori de cite ori este solicitat

5. BIBLIOGRAFIA, TEMATICA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL -
SERVICIUL ADOPTII-POSTADOPTII:

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA GENERALA:

Constitutia Romaniei, republicata

- Titlul I: Principii generale;

- Titlul II: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

- Titlul IIT: Autoritéti publice.

0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completrile ulterioare

- Partea VI - Titlul [ 51 II

0.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA SPECIFICA:

Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, modificata si completata prin Legea nr. 268/2021

- Cap. III - Procedura adoptiei interne
Hotirarea nr. 798/2021 privind modificarea anexei la Hotdrdrea Guvernului nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 273/2004 privind procedura adopliei, pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 233/2012 privind serviciile si
activititile ce pot fi desfasurate de citre organismele private romane in cadrul procedurii adoptiei interne, precum si metodologia de autorizare
a acestora si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.441/2004 cu privire la autorizarea organizatiilor private striine de a desfdsura
activitati in domeniul adoptiei internationale:

- Cap.II - Evaluarea adoptatorului sau a familiei adoptatoare in vederea obtinerii atestatului in cadrul procedurii adoptiei interne:
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- Sectiunea 3 - Etapele procesului de evaluare
- Cap.IV - Potrivirea initiala si practicd in cadrul procedurii adoptiei interne
-  Cap.V- Incredintarea in vederea adoptiei
- Sectiunea 2 - Urmdrirea evolutiei copilului pe perioada incredintérii in vederea adopiei
- Cap.VII- Incuviintarea adoptiei interne
- Cap.VIII - Monitorizare §i activita{i postadopfie in adoptia interna
ORDIN nr.1430/2021 privind aprobarea modelului-cadru al atestatului de persoana sau familie apta si adopte, precum si a modelului i a
continutului unor formulare, instrumente i documente utilizate in procedura adoptiei
Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata

- Cap.llI - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai
ATRIBUTIILE POSTULUI:

consiliaza familiile / persoanelor care doresc si adopte in vederea intocmirii dosarului pentru adoptie

efectueaza evaluarea psihologica a beneficiarilor serviciului si redacteaza rapoartele de evaluare psihologicd, in conformitate cu cerintele
legale in vigoare

intocmeste toate documentele necesare in vederea solutiondrii cererilor de evaluare ca familii / persoane apte sa adopte din punct de vedere
psihologic si inainteaza propunerile catre seful ierarhic superior

acorda asistenta si consiliere de specialitate persoanelor si copiilor care se afla in evidenta serviciului

asigura asistenta si sprijin familiilor/persoanelor aflate in evidenta serviciului pe toata perioada de adoptie si postadoptie

evalueaza si consiliaza din punct de vedere psihologic persoanele/familiile aflate in evidenta sa precum si copiii aflati in aceste familii;
recomandi urmarea unor programe de consiliere, daca este cazul, in functie de fiecare caz in parte

stabileste compatibilitatea dintre copil si persoana/familia adoptatoare, tindnd cont de interesul superior al copilului si de particularititile
acestuia

stabileste un program de vizitare a copilului de catre persoani/familia adoptatoare, astfel incat potrivirea practicd cu copilul sa se desfasoare In
conditii optime

planifica, supervizeaza si Intocmeste rapoarte privind intalnirile copilului cu persoana/familia adoptatoare in timpul procesului de potrivire
intocmeste rapoartele si documentatia necesard pentru inaintarea cazului in instantd in vederea incredintarii in vederea adoptiei a copilului
coordoneazi activititile privind mutarea copilului in familia adoptiva

sprijina si monitorizeaza activitatile de crestere si ingrijire a copilului si se asigurd de faptul ca familiile sunt informate, acceptd, inteleg si
actioneazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare

urmireste evolutia copilului incredintat in vederea adoptiei, pe o durati de minim 3 luni, si efectueaza in acest sens rapoarte bilunare
intocmeste, la finalul perioadei de incredintare in vederea adoptiei, raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si persoana/familia
adoptatoare, inaintind instantei judecétoresti competente sa incuviinteze adoptia

intocmeste rapoartele de anchetd psiho-socialé privind evolutia copilului adoptat si a relatiilor dintre acesta si pirintii adoptatori

intocmeste documentele previzute de lege privind inchiderea cazurilor si le inainteaza spre avizare sefilor ierarhici superiori
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introduce in Registrul National pentru Adoptie toate datele prevazute de lege

propune institutiilor competente luarea unor misuri de protectie pentru copiii aflati in dificultate, urmirind interesul superior al copilului si
respectarea drepturilor acestuia

prezinti si sustine propunerea si documentatia intocmit, in fata institutiilor competente privind protectia drepturilor copilului

furnizeaza informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau orice alta plangere impotriva familiei
colaboreazi cu alti specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii

colaboreazi cu managerul de caz al copilului in conformitate cu prevederile legale

intocmeste raportul psihosocial al copilului necesar in instanta pentru instituirea unei masuri de protectie special

prezinti superiorilor rapoarte de activitate ori de cite ori este necesar

participa la sedintele organizate de superiori, seminarii si intdlniri de specialitate ori de cate ori este solicitat

6. BIBLIOGRAFIA, TEMATICA $I ATRIBUTIILE —NOm,HCHLGH DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR -
SERVICIUL INTERVENTII IN REGIM DE URGENTA:

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA GENERALA:

Constitutia Romaniei, republicata

- Titlul I: Principii generale;

- Titlul I: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

- Titlul III: Autoritati publice.

0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

- Partea VI - Titlul I'si II

0.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA SPECIFICA:

Legea 17/2000 — privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice — republicata:
- Cap.ll- Servicii si prestatii sociale:
- Sectiunea 1- Evaluarea situatiei persoanelor vArstnice care necesiti asistentd social
- Sectiunea 2 - Servicii comunitare pentru persoanele varstnice
- Cap.III - Finanarea asistenfei sociale pentru persoanele varstnice:
- Sectiunea 2 - Contributia persoanelor virstnice sau a sustindtorilor legali ai acestora
- Cap.IV - Procedura de stabilire, suspendare si incetare a drepturilor de asisten{a sociald pentru persoanele varstnice
Legea 448/2006 — privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap — republicata:
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- Cap.II - Drepturile persoanelor cu handicap:
- Sectiunea 6 - Asistenta juridica
- Sectiunea 8 - Asigurarea continuitatii in masurile de protectie
- Cap.III - Servicii §i prestatii sociale
e Legea292/2011 — privind asistenta sociald, cu modificirile i completarile ulterioare
- Cap.II - Sistemul de beneficii de asistentd social
- Sectiunea 1 - Definirea si clasificarea beneficiilor de asistenta sociald
- Sectiunea 2 - Categorii de beneficii de asisten{d sociald
- Cap.III - Sistemul de servicii sociale
- Sectiunea 1 - Definirea si clasificarea serviciilor sociale
- Sectiunea 2 - Beneficiarii §i furnizorii de servicii sociale
e Legeanr. 116/2002 — privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale
e H.G. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale
e Conventia cu privire la drepturile copilului - Adoptatd de Adunarea generali a Organizatiei Natiunilor Unite la 29 noiembrie 1989. Intrata in
vigoare la 2 septembrie 1990
e Legeanr. 18/1990 - Legea ratificarii Conventiei, publicata in . Monitorul Oficial al Roméniei*, nr. 109 din 28 septembrie 1990 si republicata
in ,,Monitorul Oficial al Romaniei®, nr. 314
e Legeanr. 272 /21 iunie 2004 - Republicati i cu modificarile si completarile ulterioare, privind protectia si promovarea drepturilor copilului:
- Cap.Ill - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai
e H.G. 49/2011 - pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interveniia in echipid multidisciplinara si in retea in situaiile de
violentd asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romédni migranti
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state
e Legeanr. 230/2010 - privind modificarea si completarea Legii nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane
e Ordin nr. 288/06.07.2006 - pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului
e Legeanr. 174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie
e H.G. 867/2009 - privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii
e H.G.1103/2014 - pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin autorititilor administratiei publice locale, institufiilor
si profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de parasire sau pardsi{i in unitati sanitare
e Legeanr. 678/2001 - privind prevenirea si combaterea traficului de persoane
e ORDIN Nr. 177 din 16 decembrie 2003 privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru telefonul copilului, standardelor minime
obligatorii privind centrul de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat, precum si a standardelor minime obligatorii privind centrul
de resurse comunitare pentru prevenirea abuzului, neglijarii si exploatarii copilului
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0.U.G. nr.105/2021 privind aprobarea si implementarea Programului National de suport pentru copii, in contextul pandemiei de COVID-19
”Din grija pentru copii”

ATRIBUTIHLE POSTULUI:

realizeaza evaluarea initiald a situatiei copilului ficand propuneri citre conducerea institutiei cu privire la instrumentarea cazului

efectueazi rapoarte de evaluare initiald, in regim de urgentd, pentru copiii aflati in situatie de risc, ai cdror parinti domiciliaza si locuiesc pe
raza sectorului 4

se autosesizeaza in cazurile de copii aflati in dificultate

raspunde la solicitdrile adresate de citre spitale privind copiii abandonati, sau despre care nu se cunosc informatii

colaboreazi cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Sector 4, in vederea solutiondrii cazurilor, furnizand informafii care pot duce la clarificarea
situatiei copilului gi cu institufii similare, sau cu O.N.G.-uri, in baza unor protocoale de colaborare

impreuni cu politia realizeaza actiuni stradale in baza unui plan comun de interventie

tine evidenta copiilor aflati in dificultate si desfisoara actiuni de monitorizare stradald in cazul copiilor strazii

inlesneste accesul la asistentd medicala si scolara pentru copiii din strada si cei din familii aflate in dificultate

acordi asistenta si consiliere familiilor cu copii aflati in situatie de risc si parintilor, in vederea respectarii drepturilor i asumdrii obligatiilor ce
le revin precum si pentru depasirea momentelor de criza

asigurd permanenta 24h/7zile, pentru preluarea apelurilor telefonice primite la Liniile de urgenta Telefonul Copilului (0800030444) si
Telefonul Adultului (0800030445), preluand sesizirile cu privire la situatiile unor copii sau persoane adulte aflate in dificultate si intervine cu
promptitudine in cazurile urgente

evalueazi nevoile imediate ale beneficiarului §i potentialul de risc

se deplaseazi in teren si verificd aceste sesiziri intocmind fisa de convorbire/ raportul de teren/ raportul de evaluare inifiala

acordi sprijin birourilor executorilor judecitoresti, prin asistare, la punerea in executare a sentintelor judecatoresti, referitoare la evacudri
asistd minorul care a sivArsit o faptd de naturd penald la institutiile abilitate (Politie, Parchet, instanta judecatoreasca de toate gradele)
realizeaza evaluarea initiald a situatiei copilului urmarind conditiile care au favorizat savarsirea faptei, gradul de pericol social al acesteia,
mediul in care a crescut si a triit copilul, riscul recidivei, orice alte elemente de naturd a caracteriza situatia copilului

efectueaza demersurile necesare inhumirii persoanelor decedate, pe raza teritoriala a sectorului 4, declarate cazuri sociale

in exercitarea atributiilor de serviciu se poate folosi de autoturismul de serviciu, pentru a se deplasa §i raspunde intr-un timp cat mai scurt
solicitarilor primite prin intermediul telefonului de urgenta ( copil si adult)

primeste, inregistreazi, examineaza §i solutioneaza in termenul previzut de lege si in limitele competentelor, cererile, sesizirile si apelurile
telefonice la Linia de Urgenta (copil si adult) ale persoanelor fizice sau juridice

asista persoanele aflate in dificultate implicandu-se in identificarea, intelegerea, evaluarea si solutionarea problemelor de natura sociala

asigura asistentd si protectie sociald persoanelor si familiilor aflate pe raza teritoriald a sectorului 4, a caror locuinti a fost afectatd de
incendiu, asigurd sprijin socio-medical pentru persoancle varstnice care nu au intretinatori legali, intervine de urgenfd in cazul in care sunt
sesizdri cu privire la persoane adulte fard addpost, prin gazduirea acestora in cadrul Adapostului de Noapte pentru Persoane Adulte

redacteazi raportul de teren, in care se prezintd situafia constatata
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in urma intocmirii raportului se propune modul de solutionare al cazului. Pentru institutionalizarea persoanelor aflate in situafii de risc, se fac
demersurile necesare pe langa institutiile abilitate

dacd 1n urma evaludrii situatiei semnalate constatd cd pentru rezolvarea acesteia este competent un alt serviciu, va inainta cazul serviciului
respectiv

toate sesizirile telefonice sunt consemnate in registrul serviciului, mentionindu-se natura situaiei sesizate, precum si modalitatea de rezolvare
a acesteia

particip la diverse activitati cu caracter social organizate in comunitate, in situatia in care este desemnat de seful compartimentului, in acest
sens

asigurd buna desfasurare a activitatii prin punctualitatea prezentei la locul de munca si ordinea lucrarilor/ dosarelor aflate in eviden{d

raspunde in termenul prevazut de lege la lucrdrile repartizate de citre seful direct

informeaza beneficiarul despre oferta de servicii sociale existentd la nivelul sectorului 4 si conditiile de acordare a acestora

respecti drepturile i libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale

respecti principiul confidentialitafii datelor §i situatiilor legate de beneficiari

colaboreazi cu alte institutii/servicii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la obtinerea unor drepturi pentru acoperirea nevoilor
identificate in functie de particularitatile cazului

informeazi si consilieaza persoanele si familiile lor in vederea obtinerii drepturilor prevazute de lege

promoveaza principiul conform caruia cresterea, ingrijirea si educarea copiilor se realizeaza in cadrul familiei

respecti secretul profesional si relatiile ierarhice

se preocupd de cresterea permanentd a nivelului de pregatire profesionalad

aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 4 si Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4

aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al sectorului 4 privind misurile de asistenta si protectie sociala

cunoaste Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Sector 4

cunoaste si respectd manualul de proceduri ce 1 se aplica

cunoaste si aplici legislatia in domeniul de activitate

cunoaste si respectd codul etic al functionarilor publici

cunoaste si aplic procedurile de lucru privind sistemul de control managerial din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4

propune modificiri ale procedurilor de lucru motivat si obiectiv impreund cu angajatii serviciului in scopul imbunititirii activitatii serviciului;
manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul

manifestd un comportament civilizat in relatiile functionale din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4

realizeaza in conditii optime de calitate i in termen sarcinile ce decurg din aceasta fisa a postului raspunzénd in fafa sefilor ierahici

participa la elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul de activitate, propune si se consultd cu specialistii din cadrul serviciului privind
elaborarea procedurilor de lucru

este responsabil cu identificarea riscurilor pentru domeniul de activitate

indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor, in vederea bunei functiondri a serviciului in care isi
desfigoara activitatea
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e are obligatia de a semnala orice faptd/abuz asupra copilului/copiilor de care atre cunostintd prin natura postului
e aflandu-se in slujba cetiteanului, ca angajat al D.G.A.S.P.C. Sector 4 are obligatia si semnaleze orice anomalie/nereguld despre care a luat

cunostinta, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetitenilor, care va sunt aduse la cunostinté folosind aplicatia PS4.Ro.

DIRECTOR GENERAL

DRAGOS PE

Sef Serviciu
Resurse Umane-Salarizare
Riadut Maria Monica

T
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