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ANUNT

corespunzitor functiilor
le imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar

in conformitate cu prevederile:

» Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor g
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesiona
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobat prin Hotdrarea de Guvern nr. 286/2011;

»  Art.30 din Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicata,

enerale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

OPILULUI SECTOR 4 organizeazi in data de 14.12.2021, ora

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA C
pentru ocuparea unui (1) post vacant de executie de

la sediul institutiei din Bucuresti, Str. Soldat Ion Enache nr.1A, Sector 4, concurs

?



Centrul de Coordonare, Consiliere, Evaluare si Suport "Sf. Spiridon"

NR. NIVEL NIVELUL CONDITII GENERALE $I PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI NR. POSTURI

CRT. | TIP POST STUDII POSTULUI | SPECIFICE PENTRU CONCURS
OCUPAREA POSTULUI

I Psiholog Superioare | Executie - Studii superioare de _Realizeazi intervievarea si examinarea inifiald a 1

lungi durati absolvite cu
diploma de licentd in
domeniul psihologiei

- Aviz liberi practica
eliberat de Colegiul
Psihologilor, treapta de
specializare stagiar
clinician.

- Fari conditie de vechime
in muncad

copilului;

_ Efectueazi testarea /evaluarea psihologica a copilului
prin aplicarea unor teste specifice ale caror rezultate sunt
consemnate la dosarul social. In acestd evaluare sunt
cuprinse si date despre climatul familial, despre parinti,
frati si alte rude pand la gradul IV inclusiv;

_Intocmeste fisele de evaluare psihologica;

_Desfisoari vizite periodice in casele de tip familial
impreuni cu asistentul social;

ntocmeste fisele de consiliere dupé desfasurarea fiecarei
sedinte de consiliere;

Poate ocupa un post vacant / temporar vacant candidatul care indeplineste urmatoarele conditii

L. CONDITIILE GENERALE PENTRU OCUPAREA

POSTURILOR SCOASE LA CONCURS

aprobat prin HG nr. 286/2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

e are cetifenia romdnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene s

in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are virsta minima reglementati de prevederile legale;
are capacitate deplina de exercitiu;
are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza ad

sau de unititile sanitare abilitate;
e indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

generale, conform art. 3 al Regulamentului - cadru

au a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul

everintei medicale eliberate de medicul de familie




e nu a fost condamnatd definitiv pentru savirsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infrac{iuni sivarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

II. DOCUMENTELE SOLICITATE CANDIDATILOR
PENTRU INTOCMIRE DOSAR CONCURS

1. Cerere de inscriere la concurs adresatd Directorului General al Directiei Generale de Asisten{d Sociald i Protectia Copilului Sector 4 (modelul
se gaseste la sediul institutiei);
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;
3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice;
4. Copie carnet munci, sau, dupa caz, adeverinti care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
5. Cazier judiciar sau declaratie pe propria rispundere cé nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;
in cazul in care se va da declaratie pe proprie rispundere, cazierul va fi depus la dosar cel mai tirziu inainte de sustinerea probei scrise;
6. Adeverintd medicald care si ateste starca de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
7. Curriculum vitae,
Adeverin{a care atestd starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatafii.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate si
in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

IIL. ORGANIZAREA CONCURSULUI

Concursul consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
a) afisarea selectiei dosarelor de Inscriere care va avea loc in data de 03.12.2021 la sediul institutiei din str. Sold. Ion Enache nr. 1 A
b) proba scrisa se va desfésura in data de 14.12.2021, ora 11% la sediul institutiei din str. Sold. Ion Enache nr. 1 A, va avea o duratd maxima de 3
ore si va consta in realizarea unei lucriri scrise, iar interviul, se va sustine la sediul institufiei din str. Sold. Ton Enache nr. 1 A in data de
20.11.2021, ora 11%°
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta

in termen de maximum 1 zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor pentru concursul organizat pentru ocuparea
posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult
o 7i lucritoare de la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise sau a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.



In situapia contestatulor formulate taa de rezultatul selecfiel dosarelor, comisia de solufionare a contestatulor va veritica indeplinirea de
citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fafd de rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea
sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la data expirdrii termenului
de depunere a contestatiilor.

IV. BIBLIOGRAFIE

PSIHOLOG - CENTRUL DE COORDONARE, CONSILIERE, EVALUARE SI SUPORT ,,SF. SPIRIDON”
Bibliografia si tematica:
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
_ Ordinul MMJS nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de
protectie speciald;
_Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor
din Roménia
- Hotirirea Colegiului Psihologilor nr. 1/2019 pentru aprobarea normelor privind competentele profesionale, educatia, formarea si atestarea
profesional ale psihologilor cu drept de libera practica
- H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative
de personal
-0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ art.368; art.430; art de la 432 pand la 434; art de la 437 péni la 441; art de la 443 pana la 449; art 458;
- Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata Titlul II - Contractul individual de munci - Capitolul I - Incheierea contractului individual de munca si
Capitolul II - Executarea contractului individual de munca.

CERERILE DE INSCRIERE SI DOSARELE DE PARTICIPARE LA CONCURS SE DEPUN INCEPAND CU DATA DE 17.11.2021 ORA
08:30 PANA LA DATA DE 02.12.2021(inclusiv) ORA 16:00 LA SEDIUL D.G.A.S.P.C. SECTOR 4 - SERVICIUL RESURSE UMANE -
SALARIZARE DIN STR. SOLDAT ION ENACHE NR. 1A, ETAJ 1 - SECTOR 4, PERSOANA DE CONTACT DOBREA ANDRUTA,
SECRETAR AL COMISIEI DE CONCURS. RELATII SE POT OBTINE LA NR. DE TEL. 0372.715.100, 0372.715.101 — INT.139.

SEF SERVICIU
RESURSE UMANE-SALARIZARE
MARIA-MONICA RADUT



