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Avénd in vedere art. 617 alin. (2), art. 618 alin. (1) lit. b) si alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ si ale Hotararii de Guvern al
Roméniei nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ::o:o&@ Directia Generala de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4 organizeazi in data de 18.02.2020 concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere
vacante de Sef Birou — Biroul Corp Control si Managementul Calitatii.

Pot participa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de Sef Birou — Biroul Corp Control si Managementul

Calitatii candidatii care indeplinesc conditiile previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, precum si urmitoarele conditii
specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul fundamental Stiinte sociale;

- absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functici
publice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare - 5 ani.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 17.01.2020 — 05.02.2020 inclusiv. la secretariatul comisiei de concurs - Serviciul Resurse
Umane-Salarizare din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 4 si va cuprinde urmitoarele documente, conform prevederilor
art. 49 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor ncZ_S cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarca unor specializari si perfectionari:



¢) copic a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munci si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starca de sandtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea
unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

1) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile actelor prevazute mai sus vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de documentele originale, in vederea certificarii pentru conformitatea
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele candidatilor care nu indeplinesc conditiile generale si specifice mentionate mai sus, vor fi respinse in cadrul selectiei ce se va organiza de citre
comisia de concurs in termen de maximum 5 zile lucratoare de la incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs.

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante va consta in promovarea celor trei probe, respectiv:

- selectia dosarelor de inscriere, in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare
la concurs;

- proba scrisa, care va fi sustinutd in data de 18.02.2020, ora 12", la sediul D.G.A.S.P.C. S. 4 din Str. Soldat Enache lon nr. 1A, Sector 4 si va consta in
realizarea unei lucrari scrise;

- proba interviu, carc va fi sustinuta in maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul D.G.A.S.P.C. S. 4 din Str. Soldat Enache lon nr.
I A, Sector 4, care va consta in acordarea unor raspunsuri la intrebarile adresate de catre membri comisiei de concurs.

Sef Serviciu
Resurse Umane-Salarizare
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Anexa I

1. BIBLIOGRAFIA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE SEF BIROU - BIROUL CORP CONTROL SI MANAGEMENTUL CALITATII

BIBLIOGRAFIE GENERALA:

e Constitutia Romaniei, republicata;

e Partea VI - Titlul I si Il din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

e Anexa I din H.G.R. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si tunctionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a
structurii orientative de personal.

e O.G.nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

e Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

e O.G.nr. 119/1999, privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare;

e Ordinul SGG nr. 600/2018, privind aprobarca Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

e Legeanr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e Legeanr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 448/2000, privind protectia si promovarca persoanelor cu handicap:;

e Ordinul MMIJS nr. 25/2019, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala;

e Ordinul MMIS nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de
protectie speciald;

e Ordinul MMIJS nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

ATRIBUTIILE POSTULUI:

e Verifica, supravegheaza si coordoneaza activitatea Biroului Corp Control si Managementul Calititii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4,
e Repartizeaza lucrarile din cadrul biroului;
e Evalucazi activitatea personalului din cadrul Biroului Corp Control si Managementul Calitatii si intocmeste raportul de evaluare conform legii:
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Intocmeste programul de control lunar, planificarea anuald a controalelor in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4, planificarea anuald a auditului intern precum si
foaia colectiva de prezenta a personalului din subordine;

rzoc_joﬂo raport de activitate lunar;

Controleaza sesizarile primite, privind nerespectarea prevederilor legale cu privire la activititile din departamentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate, verifica rapoarte de control intern, elaboreaza note si informari cu privire la aspectele controlate;
Controleaza modul de aplicare a strategiilor si de indeplinire a sarcinilor de serviciu specifice fiecarui compartiment, serviciu/birou, C.S.M.-uri, C.T.F.-
uri si centre;

Verifica sesizdrile cu privire la incalcarea normelor legale si a regulamentelor de functionare in activitdtile de asistenta, educatie a personalului asistat din
centrele rezidentiale de catre personalul angajat;

Urmareste si controleaza modul cum sunt aduse la indeplinire prevederile legale, precum si deciziile si dispozitiile Directorului General de citre toate
departamentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Propune compartimentelor de specialitate, prin notificare, luarea masurilor de solutionare si a neregulilor si prejudiciilor confirmate spre aprobarea
Directorului General;

Raspunde de calitatea lucrarilor executate si realizarea acestora in termenul prevazut;

Prezinta rapoarte de activitate la cererea conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 4

Monitorizeaza, evalueaza nevoia de pregitire a personalului responsabil de implementarea standardelor de calitate si recomandi organizarea de cursuri de
perfectionare/specializare in domeniul managementului calitatii in vederea dezvoltirii abilitatii personalului pentru a indeplini cerintele calitatii;
Urmareste aplicarea cerintelor pentru sistemul de managementul calititii, dezvoltat conform SR 1SO 9001:2015 cu aplicare conform SR ISO IWA:2010
in cadrul Directiei avand in vedere prevederile HG 1723/2004;

Urmareste circuitul documentelor in cadrul institutiei, si identificd impreuna cu conducitorii compartimentelor modalitati de imbunatatire a acestuia;
Verificd la solicitarea Directorului General, verifica activitatea fiecdrui serviciu din structura D.G.A.S.P.C. Sector 4
Din dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Colaboreaza, pentru buna desfasurare a activitatii cu toate serviciile/birourile si compartimentele din cadrul directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 4;

Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 4, Directia de Sanitate Publici a Municipiului Bucuresti, Ministerului
Sanatatii, cu alte organe si organizatii guvernamentale si non-guvernamentale;

Controleaza si verificd activitatea de curdtenie, aerisire a tuturor spatiilor in care se destisoard activitati specifice C.S.M.-urilor, Centre si Case de tip
familial aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4:

Controleaza si verificd respectarea normelor de igiena si a starii de intretinere a grupurilor sanitare si blocurilor alimentare din cadrul unitatilor C.S.M.,
Centre si Case de tip Familial aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4:

Controleazd si verifica respectarca normelor de igiend a tuturor spatiilor in care se depoziteazd produse alimentare, din cadrul unitatilor aflate in
subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4;
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Controleaza si verifica situatia autorizatiilor de functionare eliberate de Directia de Sanatate a Municipiului Bucuresti si a documentelor de
sanitar veterinare si pentru siguranta alimentelor eliberate de Directia Sanitard Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Bucuresti;
Controleaza si verifica respectarea normelor in vigoare in spatiile special amenajate pentru joaca copiilor din cadrul unitatilor de tip C.S.M., Centre si
Case de tip familial din Sectorul 4;

inregistrare

Controleaza si verificd respectarea legislatiei in vigoare cu privire la o alimentatie sandtoasa in unitdtile cu activitati specifice C.S.M., Centre si Case de
Tip Familial aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4:

La solicitarea organelor de control abilitate va prezenta toate actele emise de Birou pentru activitatea proprie cu acordul Directorului General;

Respectd normele de confidentialitate de orice naturi;

Isi insuseste si aplica procedurile S.M.C. corespunzatoare postului;

Indeplineste si alte sarcini la cererea Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4, in limitele legale si ale competentei sale.

Sef Serviciu
Resurse Umane-Salarizare
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