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Avand 1n vedere prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) si alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ si ale Hotarrii de Guvern al Romaniei nr. 611/2008 privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si
prevederile art. IT din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind
unele mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, Directia Generali
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 4 organizeaza in data de 16.06.2021 concurs de
recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante, dupi cum urmeaza:

1. Consilier, clasa I, grad profesional Superior — Biroul Corp Control si Managementul Calitatii
- durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamand;
- Conditii de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

- minimum 7 ani vechime 1n specialitatea studiilor.

2. Consilier, clasa I, grad profesional Superior — Biroul Proiecte fn Asistenta Sociald — 2 posturi
- durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
- Conditii de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiinte
sociale;

- minimum 7 ani vechime 1n specialitatea studiilor.

3. Consilier, clasa I, grad profesional Superior — Serviciul Management de Caz pentru Persoane
Adulte
- durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamani;
- Conditii de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents in domeniul stiinte
sociale;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor.

4. Consilier, clasa I, grad profesional Superior — Serviciul Interventii in Regim de Urgenta
- durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
- Conditii de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd in domeniul
asistenta sociala;
- posesor al permisului de conducere categoria B;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor.

5. Consilier, clasa I, grad profesional Superior — Biroul Secretariat Comisii
- durata normal a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana,
- Conditii de participare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul stiinte
sociale;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor.




6. Consilier, clasa I, grad profesional Principal — Serviciul Evaluare Complexi pentru Adulti
- durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana;
- Conditii de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
psihologie;
- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 17.05.2021 — 07.06.2021 inclusiy,
la secretariatul comisiei de concurs - Serviciul Resurse Umane-Salarizare din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4, sediul din Str. Soldat Enache Ion nr. 1A, i va
cuprinde urmétoarele documente, conform prevederilor art. 49 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinititii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sanitate trebuie
Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile actelor prevdzute mai sus vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

Dosarele candidatilor care nu indeplinesc conditiile generale si specifice mentionate mai sus,
vor fi respinse in cadrul selectiei ce se va organiza de citre comisia de concurs in termen de maximum
5 zile lucratoare de la incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs.

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante va consta in promovarea
celor trei probe, respectiv:

- selectia dosarelor de inscriere, in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele
de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, in termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisd, care va fi sustinuta in data de 16.06.2021, ora 12%, la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 4 din
Str. Soldat Enache Ion nr. 1A, Sector 4 si va consta in realizarea unei lucrari scrise;



- proba interviu, care va fi sustinutd In maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul D.G.A.S.P.C. S. 4 din Str. Soldat Enache Ion nr. 1A, Sector 4, care va consta in acordarea unor
rdspunsuri la intrebarile adresate de cétre membri comisiei de concurs.

Sef Serviciu
R Resurse Umane-Salarizare
AL Rl Radut Maria Monica




Anexa I

1. BIBLIOGRAFIA §SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR - BIROUL CORP CONTROL SI MANAGEMENTUL
CALITATII

BIBLIOGRAFIE GENERALA:

e Constitutia Romaniei, republicata;

e Partea VI - Titlul I i I din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

° Anexa I din H.G.R. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

e O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile i completirile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

O.G. nr. 119/1999, privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul SGG nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;

Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Legea nr. 448/2006, privind protectia §i promovarea persoanelor cu handicap, republicati cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Ordinul MMIJS nr. 25/2019, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special;

Ordinul MMJS nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;

Ordinul MMIS nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

ATRIBUTIILE POSTULUI:

efectueazi controale la Centrele de plasament, Centrele rezidentiale, Apartamentele sociale,
Centrele Social-Multifunctionale din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4, dup# planificarea anuald
respectiv lunard avand ca obiective: verificarea prezentei copiilor scriptic si faptic, verificarea
sistemului de aprovizionare din punct de vedere cantitativ, verificarea prezentei personalului
angajat, verificarea completarii registrelor, verificarea functiondrii aparaturii casnice si
electrocasnice si a instalatiilor sanitare, verificarea planului de pazi, verificarea modului de
Ingrijire si supraveghere a copiilor, verificarea activitatii de curidfenie, aerisire si igienizare a
tuturor spatiilor In care se desfasoara activitafi specifice creselor si unititilor din administrarea
D.G.A.S.P.C. Sector 4, utilizarea corespunzitoare, in condifii de igiend optimi, a lenjeriei,
accesoriilor de pat precum si echipamentul copiilor existent in cadrul unitatilor din administrare,
verifica respectarea normelor de igiend a stirii de intretinere a grupurilor sanitare si blocurilor
alimentare din cadrul unititilor din administrare, precum si a tuturor spatiilor in care se
depoziteaza produse alimentare;



efectueazd controale inopinate in cadrul fiecdrei entitati in functie de informatiile primite,
constatate i sesizdrile semnalate cu privire la gradul de atingere a obiectivelor si de indeplinire
a atributiilor, iar la solicitarea Directorului General acestea se pot efectua in afara orelor de
program, inclusiv noaptea;

pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate intocmeste rapoarte de control, note si
informari cu privire la aspectele constatate, i propune masuri cu termen de implementare;
controleaza modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor de servicii sociale din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

urmareste aplicarea cerintelor pentru sistemul de Management al Calititii dezvoltat conform SR
ISO 9001:2008 cu aplicarea conform SR ISO IWA4:2010 in cadrul Directiei avand in vedere
prevederile HG nr. 1723/2004 Anexa 1;

elaboreaza pe baza analizelor efectuate propuneri de imbunétitire a Managementului Calitatii;
verificd la solicitarea Directorului General, a Directorilor Generali Adjuncti de resort sau
Directorul Executiv, documentele rezultate in urma implementarii managementului calititii;
furnizeazd informatiile centralizate catre auditori in vederea evaludrii sistemului de
management;

in colaborare cu conducétorii compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 analizeazi si
identificd activitafile neconforme stabilind masurile necesare in vederea remedierii
neconformitatilor;

monitorizeazd si evalueazd nevoia de pregitire a personalului responsabil de implementarea
standardelor de calitate si recomanda organizarea de cursuri de perfectionare/specializare in
domeniul managementului calitdfii in vederea dezvoltdrii abilitdtii personalului pentru a
indeplini cerintele calitatii;

urmdreste circuitul documentelor in cadrul institutiei si identificd impreuni cu conducitorii
compartimentelor modalitafi de imbunatatire a acestuia;

verificd, controleazd §i analizeaza sesizarile scrise sau verbale cu privire la nereguli de
comportament ale angajatilor fata de cetatenii aflati in relatii cu D.G.A.S.P.C. Sector 4;

fine sub strictd evidentd dosarele intocmite in urma controalelor si rispunde direct de
confidentialitatea lor;

asigurd secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
dezvoltarii sistemului de control managerial al D.G.A.S.P.C. Sector 4;

revizuieste/modificdi Manualul Calitatii, Procedurile Generale si formularele anexate la
procedurile generale in colaborare cu RMC;

menfine si imbundtateste Sistemului de Management al Calititii conform cerintelor SR ISO
9001/2008, in compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

asigurd difuzarea controlatd a Manualului Calitatii;

codificd si apoi introduce in sistem informatic (dupd ce au fost aprobate) procedurile
operationale din cadrul compartimentelor institutiei;

pastreaza legitura cu organismul de certificare a Sistemului de Management al Calitatii;
elaboreazi programul de audit intern de calitate, la Inceputul fiecarui an calendaristic in functie
de importanta proceselor ce urmeazd a fi auditate si in functie de rezultatele obfinute la
auditurile anterioare, astfel incat fiecare compartiment sa fie evaluat de cel putin odata pe an si
il dd spre avizare Responsabilului cu Managementul Calitatii si spre aprobare Directorului
General;

elaboreazd chestionarele de evaluare avdnd in vedere urmitoarele: scopul si obiectivele
auditului, criteriile de audit, prevederile din documentele aplicabile in baza carora se face
auditul, rezultatele auditurilor anterioare efectuate in cadrul compartimentelor respective,
acfiuni corective si preventive inifiate In zona respectivd, date si informatii legate de
procesele/activitdtile care urmeaza a fi evaluate, alte inregistrari;

intocmeste raportul de audit al sistemului de managementul calitatii si informeaza conducétorii
compartimentelor auditate despre rezultatele asupra sistemului de managementul calitatii,
prezentandu-le raportul de audit;



aduce la cunostinta sefilor compartimentelor auditate rapoartele de neconformitate/ observatie
(dacd acestea existd ) iar sefii compartimentelor intreprind masurile pentru eliminarea
neconformitatilor identificate si a cauzelor acestora;

informeaza Responsabilul cu Managementul Calititii despre rezultatele auditului
intern/urmdrire, in domeniul calitatii;

menfine evidenta actiunilor corective/preventive initiate de conducitorii zonelor auditate,
rezultate In urma auditurilor interne §i urméreste rezolvarea si eficacitatea actiunilor corective
initiate;

urmdreste noutifile legislative in domeniul calitatii si retrage din circuit actele normative
expirate;

intocmeste documentatia Sistemului de Management al Sigurantei Alimentelor conform
cerinelor SR ISO 22000: 2005, pentru spatiile alimentare din centrele care apartin DGASPC
S4;

intocmeste diagrama de flux si verificarea acesteia pe teren;

codificd si introduce in sistem informatic documentaia (procedurile operationale, formularele)
emisd la nivel de directii, servicii, birouri din cadrul DGASPC Sector 4 ;

intocmeste documentatia pentru obtinerea autorizatiilor de functionare (pentru centre,
complexe. etc.), pentru obtinerea autorizatiilor necesare cabinetelor medicale, precum si pentru
prelungirea acestora §i face demersurile necesare in vederea obtinerii autorizatiilor de la
Directia de Sanitate Publici;

intocmeste documentatia necesara pentru inregistrarea spatiilor din cadrul DGASPC Sector 4 la
Directia Sanitar-Veterinard Bucuresti;

efectueazd periodic, respectiv cel putin odatd pe lund, vizite la serviciile sociale de tip
rezindential unde sunt protejati copii, anuntate i neanuntate; vizitele au ca scop monitorizarea
punerii in aplicare a proiectului institutional, ceea ce implica verificarea tuturor documentelor
relevante si a termenelor limitd, precum si discutii cu personalul si cu orice copil care doreste
acest lucru;

persoanele desemnate vor formula recomandari, avizate de furnizorul de servicii si vor verifica
modul de indeplinire a acestora;

indeplineste si alte atributii i sarcini la solicitarea conducerii institutiei sau stabilite prin lege
avind in vedere respectarea prevederilor legale in vigoare.indeplineste si alte atribufii in
domeniu, specifice Directiei;

verifica respectarea legislatiei in vigoare cu privire la o alimentatie sanitoasi in unititile de tip
cresd, Centre Sociale-Multifunctionale;

verificd respectarea normelor in vigoare in spatiile special amenajate pentru joaca copiilor in
cadrul unitétilor de tip cresd, Centre de Zi, Centre Social-Multifunctionale.

colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General,

exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

2. BIBLIOGRAFIA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR — BIROUL PROIECTE IN ASISTENTA SOCIALA:

BIBLIOGRAFIE GENERALA:

Constitutia Romaéniei, republicati;
Partea VI - Titlul I si II din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Anexa I din H.G.R. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;



e O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

e Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 350/2005, privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitéfi nonprofit de interes general, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificarile s
completérile ulterioare;

ATRIBUTIILE POSTULUI:

e claboreaza, pe baza evaludrii nevoilor existente, identificate la nivelul sectorului 4, proiecte in
parteneriat cu ONG-uri/institutii publice;

e asigurd managementul proiectelor in domeniul asistentei sociale;

* colaboreazi cu sectorul neguvernamental in vederea implementirii si monitorizarii proiectelor
cofinantate;

* intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementirii proiectelor aflate
in derulare;

* transmite rapoartele de evaluare (planuri de implementare, planuri de achizitii, rapoarte
narative, etc) cétre finantatori, respectdndu-se termenele stabilite in concordant cu contractele
semnate;

e realizeazd demersurile necesare in vederea realizirii procedurilor de achizitie a bunurilor,
lucririlor si serviciilor prevazute in cadrul proiectelor, respectandu-se procedurile de achizitie
stabilite in cadrul contractului, prin colaborarea cu departamentele specializate ale D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

* colaboreazd cu compartimentele economice in vederea intocmirii rapoartelor financiare ale
proiectelor;

e realizeaza demersurile necesare in vederea asigurarii continuitdii si sustenabilititii proiectelor
implementate;

® promoveaza si disemineaza rezultatele obtinute prin implementarea proiectelor;

e consiliazd si Indruméd organismele private care activeaza pe ‘raza sectorului 4, in vederea
dezvoltdrii i implementarii de proiecte, conform legislatiei in vigoare privind parteneriatul
public-privat; ‘

e sustine proiectul la sedintele Consiliului Local Sector 4, in vederea aprobrii derularii acestuia;

* pastreazd un contact permanent cu departamentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4, si soliciti
ori de cate ori este necesar, transmiterea unor situatii in vederea unei bune cunoasteri a nevoilor
sociale, existente la nivelul comunitatii sectorului 4, ca bazi pentru elaborarea proiectelor;

e colaboreazd cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

e aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4; exercitd orice
alte atributii stabilite de conducerea instituiei, in limitele legii.



3. BIBLIOGRAFIA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR - SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU
PERSOANE ADULTE:

BIBLIOGRAFIE GENERALA:

e Constitutia Romaniei, republicata;

e Partea VI - Titlul I si IT din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e Anexa [ din H.G.R. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

e O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicat,
cu modificérile i completérile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

o Legeanr. 292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

o Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

ATRIBUTIILE POSTULUI:

e asigurd aplicarea metodei managementului de caz pentru persoana adultd incadrata intr-un grad de
handicap, aflatd in familie, prin cordonarea activitatilor de asistentd sociala si protectie a persoanei
adulte Incadrate intr-un grad de handicap;

e asigurd anchetele sociale la domiciliul persoanei cu handicap cu privire la evaluarea initiald a
nevoilor acesteia si propune, dupd caz, elaborarea unui Plan Individual de Servicii, conform
prevederilor art. 4, alin. 3 din HG nr 797/2017 si a planului de interventie specifici;

e asigurd, prin intermediul personalului specializat existent in cadrul serviciului implementarea
Planul Individual de Servicii (P.L.S ) pentru persoana cu handicap aflati in familie, monitorizarea si
reevaluarea acestuia si a planului de interventie specifici ;

e managerul de caz asigurd respectarea etapelor managementului de caz;

e colaboreazi cu serviciile/institutiile abilitate, in vederea rezolvarii cazurilor complexe, care implica
competenta alternativa teritoriald sau colaborarea in domeniu;

o realizeaza activitéti de consiliere cu privire la drepturile si obligatiile persoanei adulte cu handicap;

e asigurd consilierea individuala si de grup a persoanelor incadrate intr-un grad de handicap, aflate in
familie, cu PIS in desfasurare, pentru facilitarea reinsertiei sociale, familiale, profesionale, pentru
asumarea responsabilitétii fatd de sine si fatd de ceilalti;

® promoveaza colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal al persoanei adulte cu
handicap;

e colaboreazi cu serviciile/institutiile abilitate, in vederea rezolvirii cazurilor complexe, care implica
competenta alternativa teritoriald sau colaborarea in domeniu;

e efectueazi anchete sociale la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav urmirind stabilirea
iar pe baza celor constatate, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare unui asistent
personal;

e comunicd Biroului Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali si Ingrijitori la

Domiciliu un exempar al anchetei sus mentionate in vederea intocmirii contractului individual de
munca;



intocmeste anchetele sociale cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a contractului
individual de munca al asistentului personal si comunicd un exemplar Biroului Resurse Umane
Asistenti Personali, Asistenti Maternali si Ingrijitori la Domiciliu;

monitorizeaza si coordoneaza activitatea asistentului personal angajat pentru o persoand incadratd
in grad de handicap grav (cu asistent personal);

in cadrul anchetelor de monitorizare a activitatii asistentului personal al copilului/adultului cu
handicap grav managerul de caz desemnat se asigurd c# acesta presteazi pentru copilul/adultul cu
handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in contractul individual de muncd, in fisa
postului, in planul individualizat de servicii si in programul individual de recuperare si integrare
sociald a persoanei cu handicap grav;

anunta conducerea institutiei, ori de céte ori constatd ca asistentii personali sau asistentii personali
profesionisti nu fsi indeplinesc corespunzitor obligatiile prevdzute de lege cu privire la ingrijirea
persoanei cu handicap, cét si obligatiile asumate prin contractul de muncé incheiat cu D.G.A.S.P.C
Sector 4 ori prezintd un referat detaliat sefului direct, care, in functie de caz, face propuneri cu
privire la sanctionarea acestora ;

colaboreazd cu specialistii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul fiecarui
serviciu din domeniul protectiei adultului din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4;

colaboreazd cu serviciile specializate pentru protectia adultului din sectoarele Municipiului
Bucuresti si judete, cu alte institutii publice, precum si cu organisme private autorizate care
desfasoard activitdfi in domeniul protectiei adultului incadrat intr-un grad de handicap, in vederea
indeplinirii atributiilor ce {i revin;

identificd asistentii personali profesionisti in corelare cu nevoile de ingrijire si protecsie ale
persoanelor adulte incadrate in grad de handicap grav sau accentuat;

desemneaza un responsabil de caz pentru fiecare adult cu handicap grav sau accentuat pentru care s-
a dispus mésura de protectie la asistent personal profesionist;

asigurd prin responsabilul de caz vizite lunare sau cel putin trimestrial la domiciliul asistentului
personal profesionist;

asigurd monitorizarea si controlul activitatii asistentului personal profesionist in care opinia
adultului cu handicap grav si accentuat este obligatoriu ascultati si consemnat;

sprijina si monitorizeaza activitatea APP, asigurAndu-se cd acesta este informat in scris, cd accepta,
intelege si actioneazd in conformitate cu standardele minime obligatorii, procedurile  si
metodologia promovatd in cadrul D.G.A.S..PC Sector 4 cu privire la misura de protectie dispusi
pentru adultul cu handicap;

responsabilul de caz desemnat se asigura ci acesta presteazi pentru adultul cu handicap grav toate
activitatile si serviciile previazute in contractul individual de muncd, in fisa postului, in planul
individualizat de servicii si in programul individual de recuperare si integrare sociali a persoanei cu
handicap grav sau accentuat;

asigurd intdlniri tematice cu asistentii personali profesionisti precum si cu adultii cu handicap
pentru care s-a dispus aceastd masurd de protectie;

identificd nevoile de pregatire si potentialul fiecarui asistent personal profesionist, precum si ale
membrilor familiei acestuia;

evalueazi anual activitatea fiecarui asistent personal sau asistent personal profesionist, conform
normativelor legale in vigoare;

intocmeste fisa postului pentru asistentii personali si asistentii personali profesionisti angajati in
cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

intocmeste, pastreazi si actualizeazd dosarul persoanei incadrate intr-un grad de handicap pentru
care s-a luat masura de protectie prin angajarea unui asistent personal sau a unui asistent personal
profesionist sau are elaborat un Plan Individual de Servicii;

realizeaza evaluarea initiala a beneficiarilor de servicii;

realizeazd evaluarea vocationala a beneficiarilor; aplicd si interpreteazi daca este cazul
instrumentele si testele pentru evaluarea beneficiarilor, in limita competentelor;

realizeaza profilul vocational si este responsalil de organizarea si sustinerea sedintelor de consiliere
vocationald individual sau de grup in cadrul procesului de consiliere a beneficiarilor;



e participd, aldturi de ceilalti membrii ai echipei, la elaborarea si implementarea planului de
interventie individualizat al beneficiarului;

e asigurd activitati de supervizare internd in cadrul echipei multidisciplinare;

e colaboreazd cu celelalte departamente din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4 in vederea indeplinirii
atributiilor de serviciu;

e personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucrarilor si informatiilor si raspunde
pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

e colaboreazd cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4.

e aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General.

e exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

4. BIBLIOGRAFIA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR - SERVICIUL INTERVENTII IN REGIM DE URGENTA:

BIBLIOGRAFIE GENERALA:

e Constitutia Romaniei, republicata;

e Partea VI - Titlul I si II din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si
completrile ulterioare;

e Anexa I din H.G.R. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald i a structurii orientative de personal;

e O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat,
cu modificdrile si completérile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

e Legea 17/2000 — privind asistenta sociala a persoanelor varstnice — republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare;

e Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. 49/2011 - pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violent n familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatafi si
aflafi in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

e Legea nr. 230/2010 - privind modificarea si completarea Legii nr. 678/2001 privind prevenirea
si combaterea traficului de persoane.

e Ordin nr. 288/06.07.2006 - pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

® Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei in familie, republicatdi cu
modificérile si completarile ulterioare;

e H.G. 867/2009 - privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii;

e H.G. 1103/2014 - pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce revin
autoritétilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor implicati in prevenirea
sanitare, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 678/2001 - privind prevenirea si combaterea traficului de persoane, cu modificarile si
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completdrile ulterioare.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

identificd zonele de interventie si aproximeazd numdirul de copii aflati in strada pe raza
sectorului 4;

propune mdsurile de protectie pentru copiii proveniti din strada;

acorda asisten{d si sprijin de urgenta parintilor copilului, urmérind daca acestia isi pot asuma
responsabilitatea parinteasca si daca isi exercitd drepturile si isi Indeplinesc obligatiile cu privire
la copil astfel incét sd previna aparitia situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea
copilului;

solicita sprijin Serviciului interventie in situafii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri
in vederea acordrii copilului capabil de discerniméant, asistentd si sprijin in exercitarea
dreptului sdu la libera exprimare a opiniei;

asigurd pemanenta la telefonul pentru sesizdri si interventia rapidd in cazul copilului care
necesitd un ajutor imediat din cauza situatiei dificile in care se afla (copil al strizii, victima a
formelor de abuz) colaboréind cu organele de politie conform legii;

fine evidenta apelurilor primite si intocmeste note telefonice privind sesizarea primits, transmite
prin note interne cazul cétre serviciile competente in functie de problema identificata;

realizeazd incursiuni stradale pentru identificarea copiilor strazii, copiilor in strada si copiilor pe
strada;

organizeaza activitatea echipelor mobile, impartind sectorul in zone tindnd cont de frecventa
copiilor strazii in aceste zone;

intocmeste procesul verbal de gésire a copilului in stradd impreund cu reprezentantii politiei;
monitorizeazd copiii strdzii care nu doresc sd beneficieze de servicii oferindu-le consiliere si
suport pentru a beneficia de serviciile de care acestia au nevoie (acte de identitate, sinitate,
restabilirea relatiei cu familia, educatie etc);

desfdgoard activitati de monitorizare §i interventie in vederea rezolvirii situatiei copiilor strizii
colaborand 1n acest sens cu serviciile din cadrul DGASPC cét si cu alte institutii;

asigurd protectia speciald a copilului abuzat sau neglijat obligddu-se sa verifice si si solutioneze
impreund cu Serviciul interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri toate
sesizdrile privind cazurile de abuz si neglijare in situatia in care, in urma verificarilor efectuate
se stabilesc motive temeinice care sa sustind existenta unei situatii de pericol iminent pentru
precum §i a persoanelor fizice care au in ingrijire sau asigurd protectia unui copil, instituie
masura de plasament in regim de urgenta;

depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului plasat in regim de
urgenta;

intervine de urgentd in cazul in care sunt sesizéri cu privire la persoane adulte fira adipost, prin
internarea Intr-un cdmin pentru persoane fara adapost;

oferd servicii de urgentd persoanelor adulte aflate in dificultate, la domiciliu, in cazul in care
este pusd in pericol securitatea lor;

asigurd de urgenta si sprijin socio-medical pentru persoanele vérstnice care nu au intretinitori
legali;

colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si locale in vederea identificarii;

colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4; exerciti orice
alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.
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. BIBLIOGRAFIA $SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD

PROFESIONAL SUPERIOR - BIROUL SECRETARIAT COMISII:

BIBLIOGRAFIE GENERALA:

Constitutia Romaniei, republicati;

Partea VI - Titlul I si IT din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Anexa I din H.G.R. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile;

Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia
copilului.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

asigurd convocarea membrilor comisiilor si programeaza sedintele comisiilor;
intocmeste proiectul ordinii de zi, pe baza propunerilor inaintate de serviciile D.G.A.S.P.C.
Sector 4 si de celelalte institutii din domeniu i 1l inainteaza presedintelui sau vicepresedintelui
Comisiei;
pregéteste dosarele inaintate de serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 4 si de celelalte institutii din
domeniu, pentru sedintele Comisiilor;
pregiteste dosarele privind incadrarea in grad de handicap si a masurilor de protectie ce se
impun, 1n baza propunerii inaintate de catre S.E.C.A.;
redacteazi si completeaza certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap
care necesitd protectie speciald;
nainteazd, in vederea semndrii, hotardrile si certificatele de incadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap care necesitd protectie speciali;
convoaca persoanele chemate in fata Comisiilor pentru solutionarea cauzelor, in forma si
termenul prevézut de lege si tine registrul special de evidentd a convocdrilor;
asigurd consemnarea in procesul-verbal al sedintei, audierile si dezbaterile ce au loc in sedintele
Comisiilor, a hotérérile adoptate si modul in care au fost adoptate;
redacteaza hotararile Comisiilor potrivit procesului-verbal al Comisiilor, in forma si termenul
prevazut de lege;
inregistreaza hotararile Comisiilor in registrul special de evidentd a hotararilor;
inregistreaza in registrul general de intrari-iesiri al Comisiilor actele emise de Comisie, altele
decat hotararile;
tine registrul special de procese-verbale ale Comisiilor;
comunica persoanelor interesate hotararile Comisiilor in forma si termenul prevazut de lege;
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organizeaza si tine la zi arhiva Comisiilor;

asigurd corespondenta actelor specifice cu alte Comisii si entitati,

fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele hotararilor
pe care D.G.A.S.P.C. Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 4, in domeniul
sdu de activitate;

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General,

exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

BIBLIOGRAFIA SI ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, GRAD
PROFESIONAL PRINCIPAL - SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA PENTRU
ADULTI:

BIBLIOGRAFIE GENERALA:

Constitutia Romaniei, republicati;

Partea VI - Titlul I si II din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Anexa I din H.G.R. nr. 797/2017 — pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd social3 si a structurii orientative de personal,

O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

Legea Nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Hotdrarea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

Hotérirea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

Ordinul M.M. nr. 2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor
adulte in vederea incadrarii in grad si tip de handicap;

Ordinul M.M. nr. 1261/2016, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

LEGE  Nr. 221 din 11 noiembrie 2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de
Romaénia la 26 septembrie 2007

ATRIBUTIILE POSTULUI:
efectueaza ancheta sociald in vederea incadrarii in grad si tip de handicap, pentru cazurile
repartizate de seful Serviciului Evaluare Complexa pentru Adulti — D.G.A.S.P.C. Sector 4;
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realizeazd evaluarea sociald a persoanelor adulte care solicitd evaluarea complexa in vederea
incadrérii in grad si tip de handicap, orientarii profesionale si atestarea ca asistent personal
profesionist, conform repartizarii efectuate de seful serviciului;

verifica si analizeaza continutul dosarelor repartizate de seful serviciului;

asigurd comunicarea cu solicitantul sau cu reprezentantul acestuia, in vederea realizirii evalurii
sociale, precum i pentru comunicarea altor informatii, la solicitarea superiorilor ierarhici;
claboreaza impreund cu echipa multidisciplinard din cadrul Serviciului Evaluare Complexa
pentru Adulfi, Raportul de evaluare/reevaluare complexid pentru persoana adultd, in care
formuleazd Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, propuneri privind:
incadrarea sau neincadrarea in grad si tip de handicap, orientarea profesionald, luarea unor
masuri de protectie, atestarea ca asistent personal profesionist;

elaboreazd, impreuna cu echipa multidisciplinard din cadrul Serviciului Evaluare Complexa
pentru Adulti, propunerea privind Programul individual de recuperare, readaptare si integrare
sociala;

avizeazd, impreund cu echipa multidisciplinard din cadrul Serviciului de Evaluare Complexa
pentru Adulti, Planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap;

solicita ancheta sociala de la domiciliul/resedinta persoanei, in vederea efectudrii evaluarii
sociale, In situatia in care constata ca solicitantul locuieste temporar si in alt judet sau sector;
formuleaza raspunsuri pentru petitiile, solicitarile si adresele repartizate de seful serviciului;
asigurd rezolvarea lucrdrilor repartizate intr-un mod corect/corespunzitor cu respectarea
termenelor stabilite de catre seful serviciului;

pastreaza secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

asigurd evidenta persoanelor evaluate sau consiliate si furnizeazi informatiile necesare pentru
intocmirea datelor statistice;

colecteazd informatiile necesare si le prelucreaza in baza de date, privind persoanele cu
dizabilitati, de la nivelul serviciului;

asigurd indrumarea si consilierea persoanelor solicitante privind procesul de incadrare in grad
de handicap, orientare profesionald i atestare ca asistent personal profesionist;

aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4.

exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

DJRECTOR GENERAL
/ DRAGOS PELMUS ———_

1 4

Sef Serviciu

Resurse Umane-
Salarizare

Radut Maria Monica

\
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TEMATICA LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR
PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4
ORGANIZAT iN DATA DE 16.06.2021 - PROBA SCRISA

TEMATICA PENTRU TOATE POSTURILE

- Reglementari privind functia publica

- Reglementari privind administratia publica

- Reglementéri privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminarea

- Reglementari privind transparenta si liberul acces la informatiile de interes public

TEMATICA PENTRU POSTUL DE CONSILIER CLASA I GRAD PROFESIONAL
SUPERIOR - BIROUL CORP CONTROL SI MANAGEMENTUL CALITATII

- Reglementiri privind controlul §i managementul calitatii
- Reglementdri privind asistenta sociala

TEMATICA PENTRU POSTUL DE CONSILIER CLASA I GRAD PROFESIONAL
SUPERIOR - BIROUL PROIECTE iN ASISTENTA SOCIALA

- Reglementdri privind asistenta sociala

TEMATICA PENTRU POSTUL DE CONSILIER CLASA I GRAD PROFESIONAL
SUPERIOR - SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE

- Reglementdri privind asistenta sociala
TEMATICA PENTRU POSTUL DE CONSILIER CLASA I GRAD PROFESIONAL
SUPERIOR - SERVICIUL INTERVENTII iN REGIM DE URGENTA

- Reglementdri privind asistenta sociala

- Reglementdri privind protectia copilului

TEMATICA PENTRU POSTUL DE CONSILIER CLASA I GRAD PROFESIONAL
SUPERIOR — BIROUL SECRETARIAT COMISII

- Reglementari privind asistenta sociali



TEMATICA PENTRU POSTUL DE CONSILIER CLASA I GRAD PROFESIONAL
PRINCIPAL - SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA PENTRU ADULTI

- Reglementari privind asistenta sociali



