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In conformitate cu prevederile art.45 din H.G. nr. 286/2011, ”Persoanele incadrate in
Junctii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul perioadei de debut
stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioard, in
baza unui referat de evaluare intocmit, cu respectarea prevederilor art. 41 alin. (9), de seful
ierarhic §i aprobat de conducdtorul autoritdfii sau institutiei publice”.

Examenul de promovare privind definitivarea stagiului de debutdebut se va desfasura la
sediul din Str. Enache Ion nr. 1A sector 4, la data de 21.05.2021, ora 11.00 si va cuprinde o

proba scrisd in care se vor verifica insusirea cunostintelor.
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- Partea a VI a, Titlul III privind Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
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Examenul de promovare se va desfasura cu respectarea prevederilor art. 41”1, art. 44 si
art. 45 din H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat

superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

DIRECTOR GENERAL

/- Dragos Pelmus.
(o PragogFelniy;

% Sef Serviciu
Resurse Umane-Salarizare
Radut Maria Monica




