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_Adresa: Sos. Oltenifei, Nr. 252-254, BI. 151, Parter, Sector 4; Tel: 0372.715.100, 0372.715.101;

UNICHR L BUCU 'Fax: cu‘_..m 713.885; Pagind web: www. ﬁ_mmmmna ro; Adresd E-mail: contact@dgaspcd.ro
=tk gement al calitifii conform cu SR EN IS0 9001:2015; SR 1SO IWA 4:2010; CERTIFICAT Nr.254 C

In conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare si ale H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
Jfonduri publice, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4, organizeazi concurs in data de 28.04.2023 ora 10:00, in Bld
Metalurgiei, nr. 12-18, Sect. 4, pentru ocuparea unor posturi vacante de executie de naturi contractuali, astfel:

Serviciul Evaluare Complexi pentru Adulti

NR. | DENUMIRE | NIVEL STUDII | NIVELUL CONDITII PRINCIPALELE NR. PERIOADA
CRT. POST/ POSTULUI | GENERALE SI SPECIFICE CERINTE POSTURI | CONTRACT DE
grad PENTRU OCUPAREA ALE POSTULUI CONCURS MUNCA/
profesional POSTULUI NORMA DE
LUCRU A
POSTULUI
1. MEDIC Superioare Executie | 1.Studii superioare de lungd durati | - Evaluare a persoanelor 1 Contractul
intr-unul din urmatoarele domenii: | adulte care soliciti individual de
grad - expertizd medicald si incadrarea intr-un grad si tip munca va fi
specialist recuperarea capacititii de muncd; | de handicap, orientare incheiat pe
sau primar - medicind generald profesionld, emiterea perioadi
- medicina de familie. atestatului de asistent nedeterminata/
2. Vechime in specialitatea personal profesionist,
postului minimum 5 ani; - Deplasiri la domiciliul Norma de lucru:
3. Aviz de exercitare a profesiei persoanelor adulte in 8 h/zi
eliberat de Colegiul Medicilor vederea realizarii evaludrilor 40 ore/sdptimana
de specialitate, conform
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serviciile medicale de abilitare-reabilitare
- Mentinerea legiturii cu DSP, alte
institufii medicale gi unitifi sanitare,
inclusiv Colegiul Medicilor din Roménia

- Allte activititi specifice.

Serviciul de Prevenire a Separirii Copilului de Familie

NR. DENUMIRE NIVEL NIVELUL CONDITU PRINCIPALELE CERINTE ALE NR. PERIOADA
CRT. POST/ STUDII | POSTULUI| GENERALE SI POSTULUI POSTURI | CONTRACT DE
treapti SPECIFICE CONCURS MUNCA/
profesionali PENTRU NORMA DE
OCUPAREA LUCRU A
POSTULUI POSTULUIL
3. PSIHOLOG | Superioare | Executie 1. Studii superioare | - Identificd problemele beneficiarului din 2 Contractul
practicant de lungé durata punct de vedere psihologic si realizeazi individual de
autonom absolvite cu diploma | planul de interventie, propundnd modalititi munci va fi
de licentd in concrete de solutionare; incheiat pe
domeniul psihologiei | - Oferi consiliere psihologicd pentru perioada
2. Aviz libera beneficiarii serviciului; nedeterminati/

practica eliberat de

- Colaboreazi ca parte a echipei

Colegiul pluridisciplinare, aléturi de ceilalfi membri Norma de lucru;
Psihologilor, pentru elaborarea interventiei specializate; 8 h/zi
specialitate - Intocmegte evaludri initiale in baza 40 ore/saptimana

psihologie clinici.

3. Vechime in
specialitatea postului
minimum 1 an;

anamnezei cazului prin interviu, observare,
documentare §i analiza informatiilor
obtinute, sub incidenta confidentialititii.

Conditiile care trebuie indeplinite de citre persoanele care doresc ocuparea unui post vacant de naturi contractuald sunt urmétoarele:
a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)
sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de

unitdtile sanitare abilitate;
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(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum i copia certiticatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se
prezinti insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevézut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat i de catre autoritatea sau instituia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei
verificate, potrivit legii.

Concursul consti in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere care va avea loc in data de 24.04.2023 iar rezultatul se va afisa pe site.

b) proba scrisi se va desfisura in data de 28.04.2023 ora 10:00 in Bld. Metalurgiei, nr.12 — 18 - Grand Arena, etaj, 1, sector 4 si va avea o duratd maxima
de 3 ore.

c) interviul, se va sustine in data de 08.05.2023 ora 11:00 in bld. Metalurgiei, nr.12 — 18 - Grand Arena, etaj, 1, sector 4
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor pentru concursul organizat pentru ocuparea
posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult
o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise sau a interviului, sub sanctiunea
decéderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fafi de rezultatul sclectiei dosarelor, comisia de solufionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea riaspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere
a contestatiilor

BIBLIOGRAFIE/tematica

MEDIC - Serviciul Evaluare Complexa pentru Adulfi

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ art. 365; art. 368; art. 538 - 542; art 549; 551; art 552; art 554; 557 - 562;
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- Ordinul Ministrului muncii i justifiei sociale nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie special;

- Hotérarea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE
RADUT MARIA MONICA
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